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REZUMAT

Autoritatea teritoriala de ordine publicd este un organism cu rol consultativ, fard personalitate
juridica, care se constituie si functioneazd pe langa fiecare consiliu judetean siTsi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane si
Regulamentul de organizare gi functionare, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 787/2002, in scopul
asigurarii bunei desfisurari si sporirii eficientei serviciului politienesc.

in conformitate cu Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane si
Hotdrarea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
autoritatii teritariale de ordine publicd, pe baza concluziilor din analiza situatiei operative existente la
nivelul Municipiului Bucuresti, din analiza rezultatelor consultdrilor publice realizate si pe baza
contributiilor membrilor ATOP, Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd Bucuresti a intocmit acest Plan
strategic care formuleazd o viziune conform cdreia toate institutiile cu atributii in domeniul ordinii si
sigurantei publice vor actiona performant si responsabil fatd de comunitate,

Rezolvarea problemelor de sigurantd publica constituie un obiectiv camun al tuturor institutiilor
cu atributii Tn domeniu. Reducerea faptelor antisociale necesitd un efort comun, aceste probleme
depinzand de colaborarea mai multor institutii care, actionand conjugat, pot oferi cetatenilor un nivel
sporit de sigurantd. Tn conformitate cu Legea nr. 218/2022 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane si Hotdrdrea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare st
functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Public3, pe baza cancluziilor desprinse din analiza situatiei
operative exjstente la nivelul municipiului Bucuresti, Autoritatea Teriteriald de Ordine Publicd Bucuresti a
Tntocmit acest Plan strategic care formuleazd o viziune conform cdreia toate institutiile cu atributii Tn
domeniul ordinii si sigurantei publice vor actiona permanent si responsabil fata de comunitate,

Prezentul plan isi propune sd contureze cdile si mijloacele de actiune pentru diminuarea
criminalititii, pentru eficientizarea activitatii structurilor politiei, in cooperare cu cele ale jandarmeriei si
ale altor structuri care paricipa la mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii publice Tn sistem integrat.



STRUCTURA

Planul strategic anual pe anul 2022 are urmatoarele capitole:

I Primul capitol prezintd obiectivele nationale prioritare, identificate in programul de guvernare si in
planul de activitati al Ministerului de Interne si al Politiei Romane;

Il. Al doilea capitol prezinta obiectivele si prioritatile de interes local;

Ill. Al treilea capitol prezinta indicatorii de performanta minimali pentru serviciul politienesc;

V. Al patrulea capitol prezinta bugetul si dotarea politiei, cu specificarea alocatiilor bugetare si a nevoilor
de suplimentare a acestora din surse extrabugetare;

V. Al cincilea capitol prezintd obiective si prioritati, indicatori de performanta, buget si dotare ceilalti
membrii ATOP;

VI. Al saselea capitol prezinta propriile obiective, actiuni, masuri ale ATOP pe anul 2022.




CAPITOLUL I: Obiectivele nationale prioritare, identificate in programul de
guvernare si in planul de activitati al Ministerului de Interne si al Politiei
Romane

Obiectivele programului de guvernare 2021 - 2024

La nivel programatic, se vizeaza implementarea reformelor asumate prin Programul National de
Redresare si Rezilienta, in special mbunatdtirea capacitdtii institutionale, guvernanta corporativa,
atingerea tintelor europene de decarbonizare a transportului, digitalizarea transporturilor si cresterea
sigurantei fn domeniu. De asemenea, se va implementa Planul investitional pentru dezvoltarea
infrastructurii de transport, ce va asigura un cadru predictibil, coerent, integrat si multimodal pentru
sectorul de transport.

Pe dimensiunea de ordine si siguranta publicd, Guvernul are drept obiectiv principal intdrirea capacititii
de a actiona in interesul cetatenilor si comunitdtilor, astfel Tncat sa devina un furnizor de incredere in
institutiile statului. In plan intern este important ca eforturile s3 se concentreze pe cresterea gradului de
siguranta si protectie a cetateanului, pe continuarea reformelor institutionale si rezolvarea unor probleme
structurale care au vulnerahilizat sistemul si l-au expus unor riscuri semnificative. Totodata, transformarea
digitald a serviciilor publice oferite cetatenilor de catre structurile MAI reprezintd un element-cheie de
maodernizare si transformare institutionala.

Link cdtre Obiectivele programului de guvernare 2021 - 2024:
https://gov.roffisiere/programe fisiere/Program de Guvernare 2021%F2%80%942024.pdf

Obiectivele strategice ale Planului Strategic Institutional 2019-2022 pentru Ministerul Afacerilor Interne

Planul Strategic Institutional al Ministerutui Afacerilor Interne pentru perioada 2019-2022 (PSl) a fost
aprobat de conducerea MAI prin Nota-Raport nr. 698840 din 07.08.2019. PS| urmareste o ierarhie logici
a elementelor care ghideaza activitatea ministerului. Astfel, [a varful piramidei, se regisesc viziunea si
misiunea, din care derivd obiectivele strategice care guverneazi intreaga activitate a ministerului. La
randul lor, obiectivele sunt derivate in programe, care sunt declinate apoi in rezultate si masuri, detaliate
la nivel de indicatori de rezultat si indicatori de realizare imediata.

Obiectivele strategice ale Planului Strategic Institutional 2019-2022 pentru Ministerul Afacerilor Interne:

a. Asigurarea unui grad ridicat de sigurantd a persoanelor si de protectie a patrimoniului prin
programul de Ordine si Siguranta Publica.

MAI urmareste eficientizarea sistemului de ordine publicd prin activitati de prevenire si combatere a
criminalitatii, sub toate formele sale, de fa infractiunile contra persoanelor si patrimoniului pan3 la
cele privind criminalitatea ciberneticd. Printre masuri se numard Destructurarea grupdrilor
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infractionale organizate, cresterea capacitatii de autoprotectie a populatiei impotriva victimizarii si
revictimizarii prin trafic de persoane, reducerea cererii si ofertei de droguri, reducerea numarului de
fapte antisociale comise in segmentul stradal, extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile
specifice IGPR si IGJR.

b. Cresterea capacitatii MAI de gestionare a evenimentelor majore prin programul Protectie civila si
sprijin acordat comunitatii

MAI urmireste asigurarea protectiei populatiei si diminuarea efectelor asociate situatiilor de urgenta
si dezastrelor si asigurarea resursei umane specializate - formare initiald si continud a personalului
propriu si a personalului cu atributii Tn situatii de urgentd din administratia publicd locala, servicii
descentralizate si deconcentrate. Finantarea adecvatd a domeniului prevenirii si interventiei in situatii
de urgenta trebuie sa aibd in vedere crearea unor capabilitdti esentiale de prevenire, protectie,
limitare/reducere a impactului, rapiditatea raspunsului, cresterea calitatii resurselor umane,
modernizarea procedurilar de interventie si o mai buna coordonare cu toate institutiile responsabile.

c. Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a MAI prin programele Servicii pentru cetateni
si persoane juridice si Capacitate administrativa si sprijin operational

Prin programul Servicii pentru cetiteni si persoane juridice MAI urmareste Tmbunatatirea procesului
de eliberare a documentelor si a procesului de furnizare a serviciilor publice.

Prin programul Capacitate administrativa si sprijin operationai MAl urmareste intdrirea structurala si
functionald a ministerului, necesari pentru furnizarea functiunilor previzute de lege. In coneret, se
doreste imbun3tatirea gestionarii resurselor financiare, umane, logistice si informationale, pentru a
furniza un sprijin real activitatilor de tip operational, acoperite de celelalte patru programe

Link catre Planul Strategic Institutional 2019-2022 pentru  Ministerul Afacerilor Interne:

htty

//sgg.sov.ro/l/wp-content/uploads/2019/11/MA| RO.pdf



CAPITOLUL Il. Obiectivele si prioritatile de interes local ale Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti

Siguranta publicd exprima sentimentul de liniste si incredere pe care Tl confera serviciul politienesc pentru
aplicarea masurilor de mentinere a ordinit si linistii publice, a gradului de sigurantd a persoanelor,
colectivitatilor si bunurilor, precum si pentru realizarea parteneriatului societate civild — politie, in scopul
solutiondrii problemelor comunitatii, al apdrdrii drepturilor, libertatilor si intereselor legale ale
cetatenilor.

in baza art. 20 din Hotdrarea Guvernului privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti
a stabilit urmatoarele obiective ce urmeaza a fi realizate in anul 2022, astfel:

OBIECTIVUL GENERAL nr. 1. Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si
informationale necesare dezvoltdrii §i mentinerii capacitatii operationale a unitatii

Ohiective specifice:

1.1. Accelerarea procesului de ocupare/ incadrare a functitlor de conducere st executie vacante la
nivelul D.G.P.M.B.;

1.2 Eficientizarea structurald a unitatilor de politie in functie de noile realitati socio-economice;

1.3. Cresterea nivelului de pregatire prin antrenamente, exercitii si asigurarea participarii la cursuri/
programe formative la nivel national/european/ international;

1.4. Tmbunatatirea proceselor decizionale, asigurarea fluxului informational/documentar si cresterea
capacitatii de planificare strategicd si bugetar3;

1.5. Eficientizarea reprezentérii intereselor institutiei Tn fata instantelor de judecatd si elaborarea/

actualizarea cadrului normativ specific Politiei Romane potrivit realitatilor sociale si in conformitate cu
actele normative emise la nivel European;

1.6. intarirea imaginii Politiei Romane prin constientizarea respectarii de catre politisti a eticii si
deontologiei profesionale;

1.7. Prevenirea si combaterea coruptiei [a nivel institutional;

1.8. Eficientizarea activitdtii de evaluare psihalogic3;

1.9. Asigurarea unui control asupra implementarii si respectarii normelor de protectie a informatiilor
clasificate;

1.10. Tmbunatatirea comunicarii publice si a interactiunii cu mass-media, eficientizarea mecanismelor
de contracarare a fenomenului dezinformarii si optimizarea activitatii de protocol;

1.11. Asigurarea pazei si controlul accesului in sediile D.G.P.M.B.;

1.12. Alimentarea sistemului ROCRIS cu datele specifice cazierului judiciar;

1.13. Transmiterea cu operativitate catre institutiile abilitate a datelor de cazier judiciar;

1.14. Organizarea sistemului unitar de evident3 a dosarelor penale si de statistica judiciara;

1.15. Organizarea camerelor de corpuri delicte;

1.16. Gestionarea arhivei;

1.17. Eficientizarea managementului resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si
informationale;



1.18. Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene.

OBIECTIV GENERAL 2: Cresterea gradului de siguranta si protectie pentru cetdteni prin protejarea
persoanei, protejarea patrimoniului, siguranta stradald, siguranta rutiera si siguranta transporturilor.

Obiective specifice:

2.1 Eficientizarea activititii de prevenire si combatere a infractiunilor contra persocanei, a
patrimoniului precum si la regimul armelor, munitiilor si substantelor periculoase;

2.2 Cresterea nivelului de sigurantd scolarg;

2.3 Prevenirea delincventei juvenile;

2.4 Eficientizarea mecanismului institutional privind persoanele disparute;

2.5 Prevenirea si combaterea agresiunilor de natura sexuald st a violentei domestice;

2.6 Cresterea aportului criminalistic |a solutionarea dosarelor penale;

2.7 Asigurarea protectiei patrimoniului cultural national si al ecosistemelor naturale nationale si

combaterea infractionalitatii asupra mediului;

2.8 Cresterea calitdtii serviciului de ordine §i sigurantd publicd Tn beneficiul cetdteanului, prin

asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de protectie a patrimoniului;

2.9 Cresterea capacitatii de interventie si a mobilitatii structurilor de ordine si siguranta publica, in

vederea asigurarii unei reactii rapide si eficace in cazul producerii unor situatii de criza si la evenimentele
sesizate;

2.10  Cresterea nivelului de siguranta rutierd;

2.11  Punereain aplicare a titlului | din Legea nr. 146 /2021 privind monitorizarea electronica;

2.12  Implementarea Programului national ,Din grijd pentru copii';

2.13  Asigurarea respectirii prevederilor legale cu privire la accesarea bazelor de date la nivelul
D.G.P.M.B. pentru evitarea prejudicierii drepturilor fundamentale si a vietii private a persoanelor vizate;
2.14 Tmbunatitirea parteneriatului public/privat prin incheierea/actualizarea instrumentelor de
cooperare/colaborare (protocoale);

2.15  Cresterea eficientei in activititile politienesti desfasurate de structurile de protectie a animalelor
ce vizeazd incdlcarea legislatiei din domeniul protectiei animalelor;

2.16  Cresterea sigurantei regimului de executare a masurilor preventive privative de libertate si
ntdrirea capabilititilor de prevenire si combatere a evenimentelor negative la nivelul centrelor de
retinere si arestare preventive,

OBIECTIV GENERAL 3: Prevenirea si combaterea infractionalitatii transfrontaliere, destructurarea
grupurilor/grupdrilor infractionale.

Obiective specifice:

3.1 Continuarea participarii active in cadrul formatelor de cooperare
regionald/europeanid/internationald si la procesul decizional in cadrul institutiilor europene (Consiliu
/Comisie) respectiv consolidarea cooperarii cu structurile de aplicare a legii din spatiul euro-atlantic;



3.2 Intensificarea actiunilor comune la nivel national cu structurite/ institutiile/ autoritatile cu
responsabilitdti in domeniu si asigurarea unui mediu propice pentru schimbul operativ de date si
informatii la nivel national, regional, european si international;

3.3 Extinderea si securizarea retelei privind schimbul securizat de informatii ale Europol {SIENA);
3.4 Destructurarea gruparilor infractionale;

3.5 Prevenirea si combaterea criminalitatii informatice;

3.6 Cresterea eficacitatii activitatilor de prevenire si combatere a infractionalitatii itinerante;
3.7 Implementarea masurilor /obligatiilor legale prevazute de 0.G. nr. 9/ 2021.

OBIECTIVUL GENERAL 4: Asigurarea climatului de legalitate a mediului de afaceri prin combaterea
evaziunii fiscale, contrabandei, coruptiei, contrafacerii de marfuri, a infractiunilor din domeniul achizigiilor
publice precum si prin protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene

Ohiective specifice:

4.1 Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale si a contrabandei;
4.2 Investigarea fraudelor la regimul achizitiilor publice si coruptiei;
4.3 Prevenirea si combaterea contrabandei si a comertului itegal cu tigarete si produse din tutun,

alcool si bauturi alcoolice;
4.4 Prevenirea si combaterea criminalitatii in domeniul drepturilor de proprietate intelectual3;
4.5 Investigarea spalarii banilor si asigurarea recuperarii prejudiciului;



CAPITOLUL lIL. Indicatorii de performanta minimali pentru serviciul politienesc

Pentru evaluarea performantelor in atingerea obiectivelor propuse pentru anul 2022 au fost stabiliti

urmatorii indicatori de performanta:

9.

Mentinerea indicelui ce reflectd volumul criminalititii Tn Municipiul Bucuresti, sub nivelul
Tnregistrat in 2021;

Desfdsurarea a cel putin cate o campanie de prevenire a criminalitdtii, in domeniile: siguranta in
scoli si in zona adiacentd acestora; contraventii in domeniul rutier; furturi din autovehicule; furturi
din locuinte; infractiuni contra perscanei;

Cresterea numdrul de proiecte si campanii initiate si implementate la nivelul Directiei Generale
de Politie a Municipiului Bucuresti de prevenire a criminalitatii pe segmentele identificate cu
riscuri si vulnerabilitati;

Intensificarea eforturiler de combatere a traficului de persoane si cresterea numarului dosarelor
penale trimise Tn judecata ce au ca obiect aceastd infractiuneg;

Desfasurarea lunara de activitati specifice ce vizeaza combaterea fiecdrei cauze generatoare de
accidente de circulatie grave;

Mentinerea unor procente de aprox. 80% pentru interventiile de pana la 10 minute, la apelurile
de urgenta ale cetdtenilor;

Apdrarea patrimoniului privat §i public si reducerea numarului de furturi din locuinte, societati
comerciale si din auto;

Imbunatitirea imaginii politiei si cresterea nivelului de transparenti in relatiile cu mass-media si
cu societatea civil3;

Mentinerea unui grad ridicat de profesionalizare a personalului;

10. Gestionarea solicitdrilor/petitiilor cetatenilor in termenul legal.



CAPITOLUL IV. Bugetul si dotarea politiei, cu specificarea alocatiilor bugetare si
a nevoilor de suplimentare a acestora din surse extrabugetare

Institutia cea mai importantd pe care Autoritatea Teritoriald de Ordine Publica a Municipiului Bucuresti o
are in vedere pentru indeplinirea Planului strategic anual pe anul 2022 este Directia Generald de Politie a
Municipiului Bucuresti.

Conform informatiilor primite de la aceasta, este necesara identificarea unor surse externe de finantare
pentru;

- Tnchirierea unor spatii in care s4 fie relocate Sectiile 9, 14 si 18 de Politie, pe perioada lucrarilor
de edificare/constructie a noilor sedii, aflate pe lista obiectivelor de investitii finantate Tn baza
acordului de imprumut incheiat intre Romania si Banca Internationald de Reconstructie si
Dezvoltare;

- Alocarea fondurilor necesare operationalizdrii Dispeceratului DGPMB care s3 includd si
reprezentanti ai Politiilor Locale, la parterul cladirii Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgenta;

- Alocarea unor fonduri necesare deruldrii campaniilor, proiectelar sau programelor de prevenire a
criminalitdtii (ex. prevenirea victimizdrii minorilor, a violentei in familie, prevenirea infractiunilor
informatice sau a inselaciunilor, etc.);

- Alocarea unor fonduri Tn vederea achizitionarii si instaldrii unor sisteme de monitorizare a
traficutui rutier de tip ANRP (Automatic Number Plate Recognition) pe cdile de acces/iesire in/din
Municipiul Bucuresti.
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CAPITOLUL V. Obiective si prioritati, indicatori de performanta minimali, buget
si dotare de la ceilalti membrii ATOP

A, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuregsti-llifov

Obiective si prioritati:

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta , Dealul Spirii” Bucuresti-llfov are misiunea de prevenire,
monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta din zona de competentd a marii unitati, avand ca scop
pregatirea si protecfia populatiei, asigurarea conditiillor necesare supravietuirii in situatii de urgents,
protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu si a bunurilor materiale, precum si a mediului,
desfasurdrii pregatirii profesionale a personalului, organismelor specializate si serviciilor de urgenta,
executarea interventiei operative pentru limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgent.

Obiectivul fundamental al intregii activitati desfasurate ta nivelul institutiei, in anul care tocmai

s-a incheiat, a fost imbunatatirea calitatii actiunilor de prevenire si interventie inh domeniul
managementului situatiilor de urgenta, in scopul asigurarii protectiei si sigurantei cetdtenilor capitalei.

Obiectiv strategic: Consolidarea si dezvoltarea ISUBIF in vederea cresterii capacitatii operationale

si de raspuns, reducerii impactului efectelor situatiilor de urgenta asupra comunitatilor si imbunatatirii
calitatii misiunilor executate in folosul populatiei.

Obiectivele generale:

o Imbunatatirea capacitatii de raspuns in situatii de urgent3;

* Gestionarea optima, pe criterii de eficien{a economicd, a potentialului uman, logistic si al
resurselor financiare alocate;

¢ Transparenta activitatilor derulate;

s [nformarea permanentd a cetitenilor;

s  Atitudine proactivd in prevenirea situatiilor de urgentd;

e Cresterea nivelului de pregatire profesionald a structurilor Inspectoratului;

e Pregatirea specialistilor i a echipajelor de interventie pe tipuri de risc — activitate prioritard
pentru eficientizarea actiunitor de raspuns in situatii de urgenta;

» Celeritate in solutionarea sesizarilor.

Obiective specifice:

* Consolidarea actiunii de comunicare si informare preventiva;

» (onsolidarea activitdtii de pregatire a perscanelor cu atributii in managementul situatiilor de
urgents;

e (Consolidarea activitatii de supraveghere a pietei si a celei de avizare autorizare;

e Cresterea participdrii voluntariler in echipele de interventie;
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s Consolidarea si adaptarea la standardele internationale a sistemului de formare profesionald
initiald si continud;

¢ imbunititirea politicii de personal pentru recrutare, selectionare, formare si asigurarea unei
evolutii concrete si predictibile in cariera;

e imbunatatirea capacitatii personalului de aplicare a legii;

e Dezvoltarea patrimoniului imobiliar si imbunatdtirea conditiifor de munca, pregatire, cazare,
depozitare si garare;

e Reducerea timpului de raspuns si asigurarea unei interventii graduale si oportune, cu eficientd
maxima, Tn vederea gestionarii situatiilor de urgenta generate de tipurile de risc;

e Constientizarea riscurilor de catre populatie;

» Imbunatitirea capacititii de protectie;

o Imbunatitirea pregétirii personalului;

e Cresterea nivelului de perfectionare si specializare;

e Punerea la dispozitie a fortelor si mijloacelor care s participe la inldturarea efectelor situatiilor
de urgenta in afara teritoriului national;

e Modernizarea sistemului de comunicatii si tehnologia informatiei.

Indicatori de performanta minimali;

e Monitarizarea, centralizarea, prelucrarea, analizarea si interpretarea datelor si informatiilor
despre tipurile de risc si situatiile de urgenta produse si evolutia acestora;

e Infiintarea de puncte de lucru ale subunitatilor pentru reducerea timpului de raspuns (inclusiv
puncte de lucru temporare infiintate pentru sezonul estival si sezonul rece sau alte situatii majore
care impun adoptarea unor astfel de mdsuri);

e Fvaluarea consecintelor probabile ale surselor de risc;

¢ Continuarea programului de voluntariat;

e Pregitirea voluntarilor in centrele de formare/antrenament, precum si cu ocazia exercitiilor,
instruirilor, convocarilor, etc.;

e Continuarea campaniilor de informare preventiva dezvoltate de IGSU;

s Desfisurarea antrenamentelor de instiintare, avertizare-alarmare si evacuare a populatiei;

¢ Desfisurarea de controale de prevenire, exercitii de evacuare si instruiri la unitétile de invatamant
in vederea cresterii nivelului de sigurantd scolara;

e Furnizarea mesajului preventiv catre populatie, atdt prin mesaje/mijloace coordonate, cat gi prin
continuarea colabordrilor existente cu mass-media;

e (Consolidarea cooperdrii cu administratia publicd i cu autoritatile responsabile, pe tipuri de risc,
prin desfasurarea de exercitii comune;

e Planificarea si organizarea activitatilor de instruire, pregdtire in domeniul situatiilor de urgenta a
reprezentantilor institutiilor prefectului si a personalului cu functii de conducere si atributii in
domeniul situatillor de urgentd din administratia publicd locald, servicii descentralizate si
deconcentrate;

12



* Planificarea si organizarea activitatilor de instruire, pregatire a personalului de specialitate cu
atributii in domeniul situatiilor de urgenta (cadru tehnic p.s.i.,, inspector de protectie civila etc.);

e Pregdtirea personalului operativ in centrele de antrenament, in scopul dezvoltirii i consolidarii
deprinderilor specifice tipurilor de interventie (formarea profesionald continua in alte specialititi
decdt pregdtirea paramedicald a personalului propriu);

s Efectuarea cursurilor de pregatire a personalului in acordarea primului ajutor de baz3, a primului
ajutor calificat si descarcerare;

* Redimensionarea structurilor de interventie din cadrul Inspectoratului;

» incadrarea de soldati/gradati profesionisti pentru suplimentarea resurselor umane in cadrul
Inspectoratului;

» Continuarea programului national, finantat prin Banca Mondial3d pentru punerea in sigurantd a
imobilelor IGSU cu risc seismic ridicat | si ll .

B. Directia Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

Obiective si prioritati

Prioritatile Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti in anul 2022, care decurg din
mdsurile propuse pentru atingerea obiectivelor institutionale, sunt prevdzute in Planul de actiune al
Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti pentru anul 2022, Tn acest sens, fiind identificate
la nivelul unitatii urmatoarele obiective generale:

~ Eficientizarea mecanismelor interne si interinstitutionale pentru asigurarea misiunilor de
ordine sisigurantd publicd si a celor de interventie in situatii deosebite;

-~ Modernizarea pazei obiectivelor si transporturilor;

~ Cresterea capacitatii de analiza si diseminare a datelor si informatiilor de interes operativ, prin
introducerea conceptului Intelligence Led Policing {conducere pe bazi de informatii), in vederea utilizarii
eficiente a resurselor si cresterea nivelului de performanta institutional3;

~ Consolidarea managementului operational in vederea asigurdrii unui r3spuns eficient
provacarilor mediului de securitate, precum si asigurarea unui management performant in domeniul
lectiilor Tnvatate si implementarea proceselor institutionaie necesare aplicirii;

~ Consolidarea structurii organizatorice, reducerea deficitului de personal, imbunatitirea
conditiilor de munca si consolidarea culturii organizationale;

~ Cresterea performantei in activitatea de asigurare financiara;

\

Cresterea performantei activitatii de comunicatii si tehnologia informatiei;

~ Optimizarea si consolidarea sistemului de suport logistic al misiunilor;

-~ Eficientizarea managementului structurifor de suport si dezvoltarea capacitatii administrative
si operationale;

Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicarii publice in Directia Generald de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti.
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Indicatori de performanta minimali:

~ Asigurarea eficientei si eficacitatii misiunilor de ordine publica executate de unitate;

~ Asigurarea eficientei activitatii de prevenire si combatere a faptelor antisociale, prin corelarea
actiunilor executate cu infractionalitatea stradala Inregistratd in analizele elaborate la nivelul unitatii;

» Asigurarea capacitdtii operationale a structurilor de interventie antiterorista si actiuni speciale;

~ Cresterea nivelului de sigurantd a obiectivelor si transporturilor din competentd;

» Modernizarea misiunii de paza prin optimizarea procesului de evaluare ariscurilor fa securitate
fizica, concomitent cu exploatarea avantajelor nete oferite de sistemele tehnice de securitate;

»~ Asigurarea suportului informativ necesar actului decizional;

~ Dezvoltarea capacitatii de colectare, analiza si sintez3 a datelor si informatiilor;

~ Optimizarea fluxului informational necesar misiunilor;

~ Cresterea capacitatii manageriale de planificare/ evaluare a activitatilor si asigurare a
suportului operational/ decizional;

~ Dezvoltarea si consolidarea mecanismului de Lectii Tnvitate si a capacitatii de implementare a
bunelor practici;

~ Perfectionarea activitatii in domeniul realizarii capacitatii operationale a structurilor
D.G.J.M.B. si managementului situatiilor de urgenta;

» Cresterea performantei in activitatea de cooperare interinstitutionais;
Continuarea demersurilor pentru standardizarea practicilor si procedurilor formalizate;
Cresterea performantei in activitatea de management stari exceptionale;
Cresterea performantei in activitatea de monitorizare misiuni si evenimente;

A B B |

Cresterea performantei in activitatea de selectie si incadrare a personalului;
~ Cresterea performantei in activitatea de formare profesionald si documentare, precum si a
calitatii programelor de pregatire la nivelul D.G.J.M.B.;
»~ Consolidarea si modernizarea structurald a unitatii;
Optimizarea activitdtii de buget-contabilitate, decontari buget propriu;
Prioritizarea fondurilor pe damenii de activitate in functie de evolutia situatiei operative;
Cresterea performantei activitatii de comunicatii;
Cresterea performantei activitatii de tehnologia informatiei;
~ Cresterea performantei activitdtii de management integrat, proiecte si reglementari in

YO N

domeniul tehnologiei informatiei si a comunicatiilor;

~ Dezvoltarea suportului fogistic al misiunilor si cresterea din punct de vedere al inzestrérii cu
mijloace si materiale pentru sustinerea capacititii de reactie si interventie a structurilor de jandarmi;

~ Consolidarea capacitatii administrative si imbunatatirea conditiilor de munca si cazare n
imobilele aflate Tn administrare;

~ Imbun3titirea calititii echiparii si hranirii personalului si animalelor de serviciu;

~ Cresterea performantei in domeniul activititii de marketing, achizitii atribuire si monitorizare
contracte;

~ Eficientizarea activitdtii de protectia informatiilor clasificate nationale, NATO si UE;

~ Cresterea eficacitatii activitatii de control desfdsurate de unitate;

-~ Consolidarea sistemului de control intern managerial si prevenirea caruptiei;
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» Dezvoltarea culturii organizationale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal prin
implementarea cadrului legal specific si prin cresterea nivelului de responsabilitate a operatorilor si de
constientizare a utilizatorilor cu privire la obligatiile specifice;

» Consolidarea activitatii de asistentd juridica in raport cu specificul si riscurile asociate
misiunilor executate;

~ Imbunatatirea sistemului de asistentd psihologicd prin identificarea si gestionarea
disfunctionalititilor, precum si implementarea noilor tehnologii in vederea mentinerii capacitatii de
adaptare, la solicitdrile specifice, a personalului propriu;

~ Cresterea gradului de incredere al populatiei in institutia D.G.J.M.B.;

~ Cresterea gradului de transparentd institutionala a D.G.J.M.B.

C. Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti

Obiectivele si prioritdtile:

1. Cresterea transparentei institutionale prin asigurarea unui nivel calitativ ridicat al comunicarii
organizationale intre structurile functionale ale D.G.P.L.C.M.B., cu terte persoane sau organisme externe
cu care institutia intrd in contact;

2. Dezvoltarea cooperarii si colabordrii cu celelalte institutii, cu atributii din domeniu, pentru
indeplinirea activitdtilor sau a misiunilor specifice, promovarea si participarea la elaborarea unor acte
normative, ordine si instructiuni pe probleme de interes comun, permanentizarea si amplificarea
schimbului de informatii conform competentelor conferite de legistatia in vigoare, mediatizarea
activitdtilor si a rezultatelor actiunilor fntreprinse in comun;

3. Cresterea increderii cetatenilor in activitatea Politiei Locale, prin asigurarea unui climat real de
ordine publicd, urmare a interventiei si de aplicarea a masurilor coercitive;

4. Utilizarea in mod eficient, avind in vedere grija fatd de utilizarea banilor publici, a sistemului iogistic
si investitional, de administrare a patrimoniului imobiliar, de asigurare tehnicd a mijloacelor de
mobilitate, a armamentului, asigurarea suportului logistic pentru toate structurile D.G.P.L.CM.B,,
conform competentelor;

5. Adoptarea unui management a resurselor umane care sa duca |la imbunatatirea calitatii prestatiei
profesionale a personalului in scopul de a spori eficacitatea si eficienta serviciilor oferite cetateanului
precum si profesionalizarea efectivelor in raport cu modificarile legislative apdrute, cu cerintele
cetatenilor

6. Intensificarea actiunilor in scopul identificarii imobilelor clasate ca monument istoric si a celor
amplasate in perimetrul zonelor construite protejat, aflate intr-o stare avansatd de degradare pentru
care se pot efectua in regim de urgentd lucrdri de refacere a fatadelor, de conservare, restaurare,
reparatii curente si de intretinere precum si a lucrdrilor de consolidare in colaborare cu structurile de
specialitate din cadrul P.M.B.;

7. Diminuarea gradului de poluare a aerului cu particule in suspensie PM 10 si PM 2,5 pentru ducerea
la indeplinire a méasurilor asumate in cadrul Planului Integrat de Calitate a Aerului In Municipiu}
Bucuresti 2018 2022 (PICA), prin intensificarea actiunilor de verificare si control a santierelor de
constructii, a agentilor economici precum siidentificarea depozitelor necontrolate de deseuri cu impact

15



negativ asupra mediului in Municipiul Bucuresti; prevenirea defrisarilor ilegale, precum si distrugerea
spatiului verde;
8. Punerea in aplicare a hotararile adoptate de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si a

dispozitiilor emise de cdtre Primarul General;

9. Gestionarea permanenta a activitatilor juridice pentru asigurarea apararii drepturilor si intereselor
legitime ale D.G.P.L.C.M.B_;

10. Realizarea si urmarirea achizitiilor, respectiv a investitiilor aprobate la nivelul D.G.P.L.C.M.B;

11. Demararea procedurilor necesare in vederea debirocratizarii activitatii institutiei prin introducerea
sistemelor digitale conform strategiei PNRR — Planul National de Redresare si Rezilienti.

Indicatori de perfermantd minimali:

Asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul DGPLEMB;

Asigurarea aplicarii hotararilor adoptate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si a
Dispozitiillor emise de cdtre Primarul General, potrivit competentei materiale;

Actualizarea continua a cunostintelor in materie de legislatie si asigurarea pregitirii profesionale
continue, conform Planului Anual de Pregdtire intocmit |a niveful D.G.P.L.C.M.B.:

Prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului propriu;

Organizarea de misiuni specifice in mijloacele de transport si intensificarea activitatilor zilnice de
patrulare auto/pedestrd pe itinerariile de patrulare pentru cresterea eficientei in prevenirea si
stoparea faptelor antisociale;

Mdrirea gradului de sigurantd civicd in zonele si pe itinerariile aflate in raspundere precum si a
activitatilor organizate de municipalitate pentru combaterea comertului neautorizat si a
salubrizarii municipiului Bucuresti;

7. Asigurarea ordinii publice la evenimentele prilejuite de manifestari culturale;

D. Tn vederea elaboririi Planului strategic anual, pentru o imagine cit mai completd, au fost
solicitate informatii si de la politiile locale de sector, fiind primite detalii de la Politia Locali
Sector 1, Sector 2 si Sector 6.

Politia Locald Sector 1 a comunicat urmatoarele obiective urmirite:

in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:

Asigurarea ordinii si linistii publice in locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta public;
Asigurarea ordinii si linistii publice in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice,
arondate Politiei Locale sector 1;

Organizarea de actiuni punctuale privind identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supraveghere si ocrotirea parintilor, precum si a persoanelor fara adapost;

Organizarea de actiuni impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice, cu ocazia mitingurilor, marsurilor, actiunilor comerciale promotionale, a
manifestarilor sportive;
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s Constatare de contraventii si aplicare de sanctiuni, pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilitd prin lege;

e Executarea in conditiile legii a mandatelor de aducere emise de organele de urmarire penala
si instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald;

e QOrganizarea de actiuni aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romadnd, si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica;

e Organizarea de actiuni punctuale privind prevenirea si combaterea comertului stradal
neautorizat;

e Organizarea de actiuni privind prinderea si identificarea persoanelor care comit fapte de
naturd penal;

» Asigurarea ordinii si linistii publice, in zonele de agrement, Tn parcurile de pe raza sectorului 1
al Municipiutui Bucuresti;

e |dentificarea deseurilor abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ teritoriale sau pe alte spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei
publice locale;

# Constatarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale pe mai multe acte normative date in
competenta.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

» Asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd,
conform Planului de Masuri in colaborare cu Brigada Rutier3;

o \Vaerificarea mijloacelor de semnalizare rutiera, starea semafoarelor, a indicatoarelor si a
marcajelor rutiere;

e Participarea la actiuni impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea fluentei
circulatiei rutiere, cu ocazia mitingurilor, marsurilor, a manifestarilor sportive;

¢ Asigurarea in cazul accidentelor soldate cu victimd a pazei locului acestor accidente,
conservarea urmelor, identificarea martarilor si a faptuitorilor;

s Constatarea de contraventii si aplicarea de sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea si accesul interzis;

e Ridicarea autovehiculelor stationate neregulamentar;

¢ (Constatarea de contraventii si aplicarea de sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere
de catre pietoni, biciclisti si conducatori de mopede;

e Identificarea autovehiculelor abandonate de pe raza sectorufui 1 al Municipiului Bucuresti;

Politia Locala sector 2 isi propune ca obiective pentru anul 2022:

e Cresterea eficientei actiunilor de ordine publicad In anul 2022;
¢ Limitarea raspandirii virusului SARS Cov2;

¢ Depistarea persoanelor fara adapost;

e Cresterea calitatii vietii si a sigurantei cetatenilor;
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e Asigurarea respectarii reglementérilor privind circulatia rutiera pe raza sectorului 2 prin
constatarea faptelor care contravin normelor de circulatie;

s Asigurarea si mentinerea fluentei circulatiei pe drumurile publice;

* Asigurarea respectarii reglementarilor de circulatie pe raza sectorului 2 prin identificarea
autovehiculelor fird stdpan sau abandonate;

s Cresterea eficientei actiunilor privind paza obiectivelor pand la sfarsitul anului 2022.

Politia Locald sector 6 isi propune ca obiective pentru anul 2022:

e Diminuarea cu 10% a faptelor de natura antisociald si mentinerea permanent a ordinii
si linistii publice in zona de competenta stabilitd prin Planul de Ordine si Siguranta
Publica al sectorului 6;

e Diminuarea cu 10% a faptelor de incdlcare a narmelor legale privind protectia mediului
inconjuratar;

¢ indeplinirea mandatelor de aducere si de comunicare a actelor de procedura emise de
organele de urmdrire penald si instantele de judecata care arondeaza sectorul 6,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competents;

e Cresterea eficacitatii activitdtii de patrulare in zona parcurilor si a foisoarelor;

e FEficientizarea activitatilor de intocmire a documentelor;

e Paza obiectivului, a3 bunuriler si valorifor nominalizate Tn consemnul postului s
asigurarea integritatii acestuia;

» Reducerea desfasuririi comertuluiilicit pe raza administrativ teritoriala a sectorului 6;

e Diminuarea numarului de incalciri privind detinerea acordului/autorizatiei/orarului de
functionare;

e Respectarea normelor privind regimul lucrdrilor de constructif;

e Identificarea constructiilor inestetice, neingrijite, aflate Tn stare de paraging;

s Diminuarea numarului de constructii amplasate ilegal pe terenul apartinand
domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti;

¢ Diminuarea numirului de mijloace publicitare amplasate pe raza sectorului & cu
nerespectarea prevederilor HCGMB nr. 488/2018;

e Identificarea terenurilor pe care se realizeazd deversarea sau depozitarea ilegald de
deseuri de naturd diversd, punerea in executare a prevederilor HCL56 nr. 26/2021 cat
si a prevederilor OUG nr. 92/2021;

e Reducerea numarului de terenuri pe care se realizeaza deversarea sau depozitarea
ilegald de deseuri;

e Diminuarea numarului de autovehicule abandonate sau fard stipan aflate pe
domeniul public sau privat al statului;

e Reducerea incilcarii normelor de salubrizare de citre persoanele fizice si persoanele
juridice, pe raza sectorului 6;

e  Mentinerea in parametrii optimi de functionare a sistemului informational si de
comunicatii aferent tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul institutiei;
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Tmbunatitirea bazelor de date aferente tuturor structurilor organizatorice si a modului
de accesare, din cadrul Directiei Generale de Politie Locala sector 6;

Mentinerea in parametrii optimi de functionare a tuturor mijloacelor si sistemelor de
alarmare si radiocomunicatii;

Coordonarea eficientd a echipajelor operative care executd misiuni specifice;
Reduceres incalcirii normelor de salubrizare de catre persoanele fizice si persoanele
juridice pe raza sectorului 6;

Combaterea comertului stradal neautorizat;

Cresterea actiunilor in vederea imbunatatirii comunicarii cu asociatiile de proprietari;
Diminuarea Tncalcarii dispozitiilor legale cu privire la domiciliu, resedinta si actele de
identitate, de citre cetdtenii sectorului 6;

Cresterea gradului de fluidizare a traficului rutier;

Eficientizarea activitdtilor de intocmire a documentelor.
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CAPITOLUL VI, Propriile obiective, actiuni, masuri ale ATOP pe anul 2022

Obiectivul fundamental urmarit de Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd Bucuresti prin Planul
Strategic pentru anul 2022, il reprezintd cresterea continua a gradului de siguranta al cetateanului prin
cresterea calitatii si eficientei activitatii Politiei in mentinerea §i asigurarea linistii si sigurantei publice,
precum si prin angrenarea comunitatii la actul de combatere al fenomenului infractional.

Alte obiectivele urmarite in 2022 vor fi:

o ntelegerea cat mai profundd a activititii membrilor Autoritatii, inclusiv prin realizarea unor vizite
operative la unitatile acestora;

e Dezbaterea principalelor provocdri legislative si operationale in desfdsurarea activitdtii membrilor
Autoritatii;

s Discutarea evenimentelor/situatiilor din Bucuresti si din jurul orasului cu impact asupra ordinii
publice si luarea masurilor/farmarea recomandarilor cu privire la acestea;

e QOrganizarea unor sedinte de lucru cu cat mai multe institutii cu atributii sau interes in asigurarea
si mentinerea ordinii publice;

» |dentificarea, promovarea sifsau imbundtatirea modalitatilor de colaborare intre institutiile cu
atributii in asigurarea si mentinerea ordinii publice;

® Realizarea mai multor dezhateri si consultari publice cu privire la ordinea publicd in Bucuresti;

o Tmbunatatirea si cresterea informatiilor comunicate public de citre Autoritatea Teritoriald de
Ordine Publica Bucuresti.

Autaritatea Teritoriald de Ordine Publicd Bucuresti va urmari modul de indeplinire a indicatorilor
de performantd minimali si va sesiza eventualele deficiente in activitatea de asigurare si mentinere a
ordinii publice, recomandand luarea operativa a masurilor de inlaturare a lor si va prezenta, in sedintele
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, informari asupra eficientei serviciului politienesc si a
nivelului de asigurare a securitatii si sigurantei civile a comunitatii.
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CONCLUZII

Prezentul Plan Strategic va fi supus aprobarii plenului AT.0.P., prezentat in sedinta Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, un extras al acestuia fiind dat publicitatii, conform art. 22 din H.G. nr.
787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica.

Autoritatea Teritorialad de Ordine Publicd Bucuresti, conform competentelor atribuite de legislatia
in vigoare, a conditiilor si experientei acumulate, va pune intotdeauna atributiile acestui organism si

activitatea membrilor sdi in slujba comunitatii, a respectarii drepturilor omului, protejarii proprietatii
publice si private, in vederea credrii unui climat de siguranta publica la nivelul Municipiului Bucurestt.

PRESEDINTE AL AUTORITATII TERITORIALE DE ORDINE PUBLICA BUCURESTI

Andrei Daniel RIGU

21



