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REZUIVIAT

Autoritatea teritoriali de ordine public5 este un organism cu roI consultativ, firi personalitate
juridic5, care se constituie §i funcjioneaza pe langi fiecare consiliu judejean ;i iii desfi$oari activitatea Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea si funcjionarea Polijiei Romane ;i
Regulamentul de organizare $i funcjionare, aprobat prin Hot3r5rea Guvernului nr. 787/2002, in scopul

asiguririi bunei desfi$ur5ri ii sporirii eficientei serviciului polijienesc

in conformitate cu Legea nr. 218/2002 privind organizarea ;i funcjionarea Polijiei Romane §i
Hotirarea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcjionare a

autoriti Iii teritoriale de ordine public5, pe baza concluziilor din analiza situajiei operative existente la
nivelul Municipiului Bucure§ti, din analiza rezultatelor consultirilor publice realizate §i pe baza
contribuliilor membrilor ATOP, Autoritatea Teritoria15 de Ordine Public5 Bucuresti a Tntocmit acest Plan

strategic care formuleaz3 o viziune conform cireia toate instituliile cu atribu iii in domeniul ordinii §i
siguranlei publice vor acjiona performant §i responsabil faia de comunitate

Rezolvarea problemelor de siguranla publici constituie un obiectiv comun al tuturor instituTiilor

cu atribulii in domeniu. Reducerea faptelor antisociale necesit3 un efort comun, aceste probleme
depinz6nd de colaborarea mai multor instituTii care, aclion6nd conjugat, pot oferi cetijenilor un nivel
sporit de siguran Ti. in conformitate cu Legea nr. 218/2022 privind organizarea ii funcTionarea PoliTiei
Romane ii Hot5r6rea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare ii

funcjionare a Autoritijii Teritoriale de Ordine Publici, pe baza concluziilor desprinse din analiza situajiei

operative existente la nivelul municipiului Bucure§ti, Autoritatea Teritoriali de Ordine Publica Bucure§ti a
Tntocmit acest Plan strategic care formuleazi o viziune conform c5reia toate instituTiile cu atribulii in

domeniul ordinii gi siguranTei publice vor acTiona permanent §i responsabil faTa de comunitate.

Prezentul plan T$i propune si contureze c5ile $i mijloacele de acjiune pentru diminuarea

criminaliti Iii, pentru eficientizarea activit5jii structurilor polijiei, in cooperare cu cele alejandarmeriei ;i
ale altor structuri care paricip5 Ia menjinerea, asigurarea §i restabilirea ordinii publice Tn sistem integrat



STRUCTU RA

Planul strategic anual pe anul 2022 are urm3toarele capitole:

I. Primul capitol prezinti obiectivele nationale prioritare, identificate Tn programul de guvernare Pi in

planul de activit5 Ti al Ministerului de Interne §i al PoliTiei Romane;

11. Al doilea capitol prezinti obiectivele $i prioritaTile de interes local;

III. Al treilea capitol prezint5 indicatorii de performanji minimali pentru serviciul poliTienesc;

IV. Al patrulea capitol prezinti bugetul gi dotarea poliTiei, cu specificarea alocajiilor bugetare ii a nevoilor

de suplimentare a acestora din surse extrabugetare;

V. Al cincilea capitol prezint5 obiective ii prioritati, indicatori de performanT5, buget §i dotare ceilaITi
membrii ATOP;

VI. Al §aselea capitol prezint3 propriile obiective, acjiuni, m5suri ale ATOP pe anul 2022

(



CAPITOLUL l: Obiectivele nalionale prioritare, identificate in programul de

guvernare 9i Tn planul de activitili al Ministerului de Interne 9i al Poliliei
Romane

Obiectivele programului de guvernare 2021 - 2024

La nivel programatic, se vizeazi implementarea reformelor asumate prin Programul NaTional de
Redresare ii Rezilien Ti, in special imbun5tijirea capacitijii institujionale, guvernan Ta corporativa,
atingerea !intelor europene de decarbonizare a transportului, digitalizarea transporturilor ii cre§terea

siguranTei in domeniu. De asemenea, se va implementa Planul investijional pentru dezvoltarea

infrastructurii de transport, ce va asigura un cadru predictibil, coerent, integrat §i multimodal pentru
sectorul de transport

Pe dimensiunea de ordine ii siguranT3 publici, Guvernul are drept obiectiv principal Tntirirea capaciti Til

de a acjiona in interesul cet5jenilor si comunit5tilor, astfel incat si devini un furnizor de incredere Tn

instituliile statului. Tn plan intern este important ca eforturile si se concentreze pe cre§terea gradului de

siguranTI Pi protecTie a cetijeanului, pe continuarea reformelor instituTionale ii rezolvarea unorprobleme

structurale care au vulnerabilizat sistemul §i l-au expus unor riscuri semnificative. Totodati, transformarea

digita15 a serviciilor publice oferite cet51enilor de c5tre structurile MAI reprezint3 un element-cheie de
modernizare §i transformare instituTionali.

Link cat re Obiectivele programului de guvernare 2021 –
https://gov.ro/fisiere/proRrame fisiere/Program de Guvernare 2021%E2%80%942024.pdf

2024

Obiectivele strategice ale Planului Strategic Institujional 2019-2022 pentru Ministerul Afacerilor Interne

Planul Strategic InstituTional al Ministerutui Afacerilor Interne pentru perioada 2019-2022 (PSI) a fost

aprobat de conducerea MAI prin Nota-Raport nr. 698840 din 07.08.2019. PSI urmire§te o ierarhie logic5
a elementelor care ghideazi activitatea ministerului. Astfel, la varful piramidei, se reg5sesc viziunea §i

misiunea, din care derivi obiectivele strategice care guverneazi Tntreaga activitate a ministerului. La

randut lor, obiectivele sunt derivate in programe, care sunt declinate apoi Tn rezultate §i masuri, detaliate
la nivel de indicatori de rezultat si indicatori de realizare imediati.

Obiectivele strategice ale Planului Strategic InstituTional 2019-2022 pentru Ministerul Afacerilor Interne

a. Asigurarea unui grad ridicat de siguranji a persoanetor §i de protecjie a patrimoniului prin
programul de Ordine gi Siguranji Public5.

MAI urmire§te eficientizarea sistemului de ordine public5 prin activit5ji de prevenire gi combatere a

criminalitiTii, sub toate formele sale, de la infracjiunile contra persoanelor $i patrimoniului pana la
cele privind crimtnalitatea cibernetici. Printre m5suri se numara Destructurarea grupirilor
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infracjionale organizate, cre§terea capaciti;ii de autoprotec Tie a populajiei Tmpotriva victimizirii li
revictimizirii prin trafic de persoane, reducerea cererii ii ofertei de droguri, reducerea num3rului de

fapte antisociale comise Tn segmentul stradal, extinderea cooper5rii cu partenerii externi in domeniile

specifice IGPR ii IGJR

b. Cre$terea capaciti Iii MAI de gestionare a evenimentelor majore prin programul ProtecTie civili §i
sprijin acordat comunitiTii

MAI urm5re§te asigurarea protecjlei populajiet §i diminuarea efectelor asociate situajiilor de urgenji

§i dezastrelor §i asigurarea resursei umane specializate - formare inijiali Pi continui a personalului

propriu §i a personalului cu atribulii in situa Iii de urgenTa din administrajia publici locali, servicii
descentralizate §i deconcentrate. Finanjarea adecvata a domeniului prevenirii §i intervenjiei Tn situajii

de urgenji trebuie si aibi Tn vedere crearea unor capabiliti Ti esenjiale de prevenire, protecjie,
limitare/reducere a impactului, rapiditatea rispunsului, cre§terea calitilii resurselor umane,
modernizarea procedurilor de intervenTie §i o mai bun5 coordonare cu toate instituliile responsabile.

c. Cre§terea eficien Tei ii a capacitijii administrative a MAI prin programele Servicii pentru cet3jeni

ii persoane juridice §i Capacitate administrativa Pi sprijin operational

Prin programul Servicii pentru cetijeni Pi persoane juridice MAI urmire§te Tmbunitijirea procesului

de eliberare a documentelor yi a procesului de furnizare a serviciilor publice.

Prin programul Capacitate administrativ3 Pi sprijin operational MAI urm3re§te int3rirea structura15 si

funcjionali a ministerului, necesari pentru furnizarea funcTiunilor prevazute de lege. Tn concret, se

dore§te Tmbunatijirea gestion5rii resurselor financiare, umane, logistice ii informajionale, pentru a

furniza un sprijin real activitililor de tip operaTional, acoperite de celelalte patru programe

Link c5tre Planul Strategic Institujional 2019-2022 pentru Ministerul Afacerilor Interne:

https://SHE.gov.ro/l/wp-content/uploads/2019/11/MAI RO.pdf



CAPITOLUL ll. Obiectivele ;i prioritilile de interes local ale Direcjiei Generale de

Poli;ie a Municipiului Bucure9ti

Siguran Ta public5 exprim5 sentimentul de lini§te ii Tncredere pe care iI confera serviciul polijienesc pentru

aplicarea misurilor de menjinere a ordinii §i lini§tii publice, a gradutui de siguranli a persoanelor,

colectivitililor §i bunurilor, precum §i pentru realizarea parteneriatului societate civi13 – poli;ie, Tn scopul

solulionirii problemelor comunita Iii, al ap5r5rii drepturilor, libertililor ii intereselor legale ale
cet5tenilor

in baza art. 20 din Hotirarea Guvernului privind aprobarea Regulamentului de organizare $
functionare a Autorit5tii Teritoriale de Ordine Publica, Direcjia Generali de PoliTie a Municipiului Bucure§t

a stabilit urm3toarele obiective ce urmeazi a fi realizate Tn anul 2022, astfel:

OBIECTIVUL GENERAL nr. 1: Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare ;i
informajtonale necesare dezvoltirii ii menjinerii capacit5jii operajionale a unitalii

Obiective specifice:

1.1. Accelerarea procesului de ocupare/ Tncadrare a funcjiilor de conducere §i execujie vacante la
nivelul D.G.P.M.B.;

1.2. Eficientizarea structurali a unitililor de poliTie Tn func Tie de noile realit51i socio-economice;

1.3. Cre§terea nivelului de preg3tire prin antrenamente, exercijii §i asigurarea participirii la cursuri/
programe formative la nivel naTional/european/ international;

1.4. Tmbun5t3jirea proceselor decizionale, asigurarea fluxului informaTional/documentar §i cre$terea
capacit3jii de planificare strategic3 ;i bugetari;

1.5. Eficientizarea reprezentirii intereselor institujiet in faTa instanTelor de judecat5 §i elaborarea/
actualizarea cadrului normativ specific Polijiei Romane potrivit realit5Tilor sociale §i Tn conformitate cu
actele normative emise la nivel European;

1.6. Tnt3rirea imaginii Polijiei Romane prin con§tientizarea respectirii de citre polili§ti a eticii $i
deontologiei profesionale

1.7. Prevenirea §i combaterea corupjiei la nivel institutional;

1.8. Eficientizarea activitijii de evaluare psihologic5;

1.9. Asigurarea unui control asupra implement5rii §i respect5rii normelor de protecTie a informajiilor
clasificate;

1.10. Tmbun5tijirea comunic3rii publice Pi a interacjiunii cu mass-media, eficientizarea mecanismelor
de contracarare a fenomenului dezinform5rii §i optimizarea activitaTii de protocol;

1.11. Asigurarea pazei §i controlul accesului Tn sediile D.G.P.M.B.;
1.12. Alimentarea sistemului ROCRIS cu datele specifice cazierului judiciar;

1.13. Transmiterea cu operativitate catre instituTiile abilitate a datelor de cazierjudiciar;
1.14. Organizarea sistemului unitar de evidenji a dosarelor penale ;i de statisticijudiciari;
1.15. Organizarea camerelor de corpuri delicte;
1.16. Gestionarea arhivei;

1.17. Eficientizarea managementului resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare §i
informationale;
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1.18. Cre§terea capacitiTii de absorb;ie a fondurilor europene.

OBIECTIV GENERAL 2: Cre$terea gradului de siguranti }i protec jie pentru cetijeni prin protejarea

persoanei, protejarea patrimoniului, siguranja stradali, siguranja rutieri ;i siguranja transporturilor.

Obiective specifice:

2.1 Eficientizarea activiti Iii de prevenire ii combatere a infracjiunilor contra persoanei, a
patrimoniului precum ii la regimul armelor, munijiilor ii substanjelor periculoase;

2.2 Cre§terea nivelului de siguranT5 $colari;

2.3 Prevenirea delincven Tei juvenile;

2.4 Eficientizarea mecanismului instituTional privind persoanele dispirute;
2.5 Prevenirea ii combaterea agresiunilor de natura sexua15 ii a violenjei domestice;

2.6 Cresterea aportului criminalistic la solulionarea dosarelor penale

2.7 Asigurarea protecjiei patrimoniului cultural najional $i al ecosistemelor naturale najionale si
combaterea infracjionalitaTii asupra mediului;
2.8 Cre;terea caliti Iii serviciului de ordine $i siguranji publici Tn beneficiul cetijeanului,
asigurarea unui grad ridicat de siguran Ia a persoanelor §i de protecTie a patrimoniului;

2.9 Cre$terea capacita Iii de intervenjie ii a mobilitilii structurilor de ordine $i siguran li publici, in
vederea asiguririi unei reacjii rapide $i eficace Tn cazul producerii unor situa iii de crizi gi la evenimentele
seslzate;

2.10 Cre$terea nivelului de siguranji rutieri;

2.11 Punerea Tn aplicare a titlului I din Legea nr. 146 /2021 privind monitorizarea electronica;

2.12 Implementarea Programului najional „Dingriji pentru copii";
2.13 Asigurarea respectirii prevederilor legale cu privire la accesarea bazelor de date la nivelul
D.G.P.M.B. pentru evitarea prejudicierii drepturilor fundamentale si a vie;ii private a persoanelor vizate;
2.14 Tmbunitijirea parteneriatului public/privat prin Tncheierea/actualizarea instrumentelor de
cooperare/colaborare (protocoale);

2.15 Cre§terea eficien Tei in activiti Tile polijiene§ti desf5§urate de structurile de protecTie a animalelor

ce vizeaz5 Tnc51carea legislaTiei din domeniul protecTiei animalelor;
2.16 Cre§terea siguranjei regimului de executare a misurilor preventive privative de libertate si
Tnt5rirea capabilit5Tilor de prevenire $i combatere a evenimentelor negative la nivelul centrelor de
retlnere §i arestare preventive;

prI n

OBIECTIV GENERAL 3: Prevenirea §i combaterea infracjionaliti Iii transfrontaliere, destructurarea
grupurilor/grupirilor infracjionale

Obiective specifice:

3. 1 Continuarea particip5rii active in cadrul formatelor de cooperare

regionali/european5/internaTionali $i la procesul decizional Tn cadrul instituTiilor europene (Consiliu
/Comisie) respectiv consolidarea cooper5rii cu structurile de aplicare a legii din spajiul euro-atlantic;
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3.2 Intensificarea acTiunilor comune la nivel naTional cu structurile/ institutiile/ autorit5tile cu
responsabilit51i in domeniu §i asigurarea unui mediu propice pentru schimbul operativ de date §i
informajii la nivel naTional, regional, european ii international;
3.3 Extinderea ii securizarea rejelei privind schimbul securizat de informajii ale Europol (SIENA);

3.4 Destructurarea grupirilor infracjionale;
3.5 Prevenirea si combaterea criminatit5tii informatice

3.6 Cre§terea eficacitiTii activit51ilor de prevenire ii combatere a infraclionalit51ii itinerante;
3.7 Implementarea masurilor /obligajiitor legate previzute de O.G. nr. 9/ 2021

OBIECTIVUL GENERAL 4: Asigurarea climatului de legalitate a mediului de afaceri prin combaterea

evaziunii fiscale, contrabandei, corupjiei, contrafacerii de mirfuri, a infracjiunilor din domeniul achiziliilor

publice precum ;i prin protecjia intereselor financiare ale Uniunii Europene

Oblective specifice

4.1 Prevenirea gi combaterea evaziunii fiscale §i a contrabandei;

4.2 Investigarea fraudelor la regimul achiziliilor publice li corupTiei;

4.3 Prevenirea §i combaterea contrabandei ii a comerjului ilegal cu !igarete li produse din tutun,
alcool si b5uturi alcoolice;

4.4 Prevenirea ii combaterea criminalit3 Iii in domeniul drepturilor de proprietate intelectua13;

4.5 tnvestigarea sp515rii banilor gi asigurarea recuper5rii prejudiciului;



CAPITOLUL III. Indicatorii de performanji minimali pentru serviciul polilienesc

Pentru evaluarea performanjelor Tn atingerea obiectivelor propuse pentru anul 2022 au fost stabili Ti
urm5torii indicatori de performanj5:

1

2

MenTinerea indicelui ce reflect5 volumul criminalit5Tii Tn Municipiul Bucure9ti, sub nivelul
Tnregistrat Tn 2021;

Desf5$urarea a cel puTin cate o campanie de prevenire a criminalitilii, in domeniile: siguran Ta in

9coli ;i in zona adiacenti acestora; contraven;ii in domeniul rutier; furturi din autovehicule; furturi
din locuinje; infracjiuni contra persoanei;

Cre§terea num3rul de proiecte ii campanii initiaTe Pi implementate la nivelul Direcliei Generate

de Poli Tie a Municipiului Bucure9ti de prevenire a criminalitilii pe segmentele identificate cu
riscuri si vulnerabilit5ti;

Intensificarea eforturilor de combatere a traficului de persoane §i cre§terea numirului dosarelor

penale trimise Tn judecat5 ce au ca obiect aceast5 infracTiune;

Desf5;urarea lunari de activit5 Ti specifice ce vizeazi combaterea fiecirei cauze generatoare de

accidente de circulaTie grave;

Menjinerea unor procente de aprox. 80% pentru intervenTiile de pani Ia 10 minute, la apelurile
de urgenTa ale cetiTenilor;

Apararea patrimoniului privat gi public §i reducerea num5rului de furturi din locuin Ie, societali
comerciale ;i din auto;

Tmbunat3Tirea imaginii polijiei §i cre§terea nivelului de transparenji in relajiile cu mass-media §i
cu societatea civi15;

Menjinerea unui grad ridicat de profesionalizare a personalului;

Gestionarea solicit5rilor/petijiilor cet5Tenilor Tn termenul legal

3.

4

5

6.

7

8.

9,
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CAPITOLUL IV. Bugetul ;i dotarea poliliei, cu specificarea alocaliilor bugetare ;i
a nevoilor de suplimentare a acestora din surse extrabugetare

Institujia cea mai important5 pe care Autoritatea Teritoriali de Ordine Publici a Municipiului Bucure9ti o
are in vedere pentru Tndeplinirea Planului strategic anual pe anul 2022 este Direcjia Generali de Polijie a
Municipiului Bucure§ti

Conform informajiilor primite de la aceasta, este necesar5 identificarea unor surse externe de finantare
perltru

Tnchirierea unor spaTii in care si fte relocate SecTiile 9, 14 §i 18 de Poli Tie, pe perioada lucririlor

de edificare/construcTie a noilor sedii, aflate pe lista obiectivelor de investiTii finan Tate in baza
acordului de Tmprumut Tncheiat intre Romania §i Banca Internationa13 de Reconstructie si

Dezvolta re;

Alocarea fondurilor necesare operaTionalizirii Dispeceratului DGPMB care si includa $i
reprezentan Ti ai Poliliilor Locale, la parterul clidirii Centru lui Municipal Integrat pentru Situa Til de

Urgenj3;

Alocarea unorfonduri necesare derulirii campaniilor, proiectelor sau programelor de prevenire a

criminalitalii (ex. prevenirea victimiz5rii minorilor, a violenTei in familie, prevenirea infractiunilor
informatice sau a Tn§eliciunilor, etc.);

Alocarea unor fonduri Tn vederea achizitionarii si insta15rii unor sisteme de monitorizare a

traficului rutier de tip ANRP (Automatic Number Plate Recognition) pe c5ite de acces/ie$ire in/din

Municipiu! Bucure}ti
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CAPITOLUL V. Obiective §i prioritati, indicatori de performanji minimali, buget
si dotare de la ceilalti membrii ATOP

A. Inspectoratul pentru Situa Iii de Urgenli „Dealul Spirii” Bucure;ti-llfov

Obiective §i priorititi:

Inspectoratul pentru Situajii de UrgenT5 „Dealul Spirii” Bucure§ti-llfov are misiunea de prevenire,

monitorizare $i gestionare a situajiilor de urgenji din zona de competenji a marii unita Ii, avand ca scop

pregitirea ii protec jia populajiei, asigurarea condiliilor necesare supraviejuirii Tn situalii de urgen Ii,

protec jia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu ii a bunurilor materiale, precum ii a mediului,
desf5;uririi pregatirii profesionale a personalului, organismelor specializate ;i serviciilor de urgen ii,

executarea intervenjiei operative pentru limitarea si Tn13turarea efectelor situajiilor de urgenji.

Obiectivul fundamental at Tntregii activit3 li desf5$urate la nivelul institujiei, in anul care tocma
s-a Tncheiat, a fost Tmbunit3jirea calit51ii acjiunilor de prevenire ;i intervenjie in domeniu
managementului situa\iilor de urgenTi, in scopul asigur3rii protecjiei ;i siguran Tei cetajenilor capitalei.

Obiectiv strategic: Consolidarea $i dezvoltarea ISUBIF Tn vederea cre;terii capacita iii operajionale

$i de r5spuns, reducerii impactului efectelor situajiilor de urgenji asupra comunit51ilor §i Tmbun5t5jirii
calitalii misiunilor executate Tn folosul populaliei

Obiectivele qenerale:

Tmbun3t5Tirea capacit5jii de r3spuns Tn situalii de urgenT5;

Gestionarea optim5, pe criterii de eficienji economic5, a potenjialului
resurselor financiare alocate;

TransparenTa activitililor derulate;

Informarea permanent5 a cet5Tenilor;

Atitudine proactiv5 in prevenirea situaTiilor de urgenTi;

Cre§terea nivelului de pregati re profesionat5 a structurilor Inspectoratului;

Pregitirea speciali;tilor ;i a echipajelor de intervenjie pe tipuri de risc –
pentru eficientizarea acjiunilor de rispuns Tn situa\ii de urgenji;
Celeritate Tn solulionarea sesizirilor,

•

•

•

•

•

•

•

•

uman, logistic ;i a

activitate prioritar5

Obiective specifice:

Consolidarea acjiunii de comunicare $i informare preventiv5;

Consolidarea activitalii de pregitire a persoanelor cu atribulii in rnanagementul situatiilor de
urgenji;

Consolidarea activit5jii de supraveghere a pieTei §i a celei de avizare autorizare;

Cre§terea particip5rii voluntarilor Tn echipele de interven Tie;

•

•

•

•
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•

•

•

•

@

•

•

•

•

•

•

Consolidarea §i adaptarea ta standardele internaTionale a sistemului de formare profesionali

inijia13 si continui;
Tmbunitijirea politicii de personal pentru recrutare, selecTionare, formare §i asigurarea unei
evolulii concrete §i predictibile Tn carieri;

Tmbunatijirea capacitiTii personalului de aplicare a legii;

Dezvoltarea patrimoniului imobiliar §i Tmbunitijirea condiliilor de munc5, pregitire, cazare,
depozitare §i garare;

Reducerea timpului de r5spuns gi asigurarea unei intervenTii graduale ii oportune, cu eficien Ti

maxima, in vederea gestionirii situajiilor de urgenji generate de tipurile de risc
Con§tientizarea riscurilor de c5tre popula jie;

TmbunitiTirea capacit5jii de protecTie;

Tmbunit5Tirea pregitirii personalului;

Cre§terea nivelului de perfecjionare §i specializare;

Punerea la dispozi Tie a forTelor §i mijloacelor care si participe la Tnliturarea efectelor situajiilor

de urgenTi in afara teritoriului nalional

Modernizarea sistemului de comunicajii ii tehnologia informajiei

Indicatori de performanti minimali:

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Monitorizarea, centralizarea, prelucrarea, analizarea $i interpretarea datelor §i informajiilor
despre tipurile de risc ii situajiile de urgenTi produse ;i evolu Tia acestora;

Tnfiinjarea de puncte de lucru ale subunit51ilor pentru reducerea timpului de raspuns (inclusiv

puncte de lucru temporareTnfiin Tate pentru sezonul estival ii sezonul rece sau alte situa;ii majore

care impun adoptarea unor astfel de misuri);

Evaluarea consecinjelor probabile ale surselor de risc;

Continuarea programului de voluntariat;

Pregitirea voluntarilor Tn centrele de formare/antrenament, precum §i cu ocazia exerciTiilor,
instruirilor, convoc5rilor, etc.;

Continuarea campaniilor de informare preventiv5 dezvoltate de IGSU;
Desf5surarea antrenamentelor de Tn§tiinjare, avertizare-alarmare Pi evacuare a populajiei;

Desfa§urarea de controale de prevenire, exerciTii de evacuare ii instruiri Ia unita Tile de inva15mant

in vederea cre$terii nivelului de siguran Ti 9colar5;

Furnizarea mesajului preventiv citre popula Tie, atat prin mesaje/mijloace coordonate, cat ;i prin
continuarea colabor5rilor existente cu mass-media;

Consolidarea cooper5rii cu administrajia public5 ;i cu autoritalile responsabile, pe tipuri de risc,
prin desfi9urarea de exercijii comune;

Planificarea ii organizarea activit5Tilor de instrui re, pregitire Tn domeniul situaTiilor de urgenTi a

reprezentanjilor instituliilor prefectului ii a personalului cu funcjii de conducere §i atribulii in
domeniul situajiilor de urgenti din administrajia public5 loca15, servicii descentralizate §i
deconcentrate;
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•

•

•

•

•

•

Planificarea ii organizarea activitalilor de instruire, pregitire a personaFului de specialitate cu

atribu Iii in domeniul situajiilor de urgenji (cadru tehnic p.s.i., inspector de protecTie civi15 etc.);

Pregitirea personalului operativ Tn centrele de antrenament, in scopul dezvoltirii §i consolid5rii

deprinderilor specifice tipurilor de intervenTie (formarea profesionali continui Tn alte specialit5 li
decat pregitirea paramedica15 a personalutui propriu);

Efectuarea cursurilor de preg5tire a personalului Tn acordarea primului ajutor de bazi, a primului
ajutor calificat §i descarcerare;

Redimensionarea structurilor de interven Tie din cadrul Inspectoratului;

Tncadrarea de soldaji/gradaTi profesioni§ti pentru suplimentarea resurselor umane Tn cadrul

Inspectoratului;
Continuarea programului naTional, finan Tat prin Banca Mondiali pentru punerea Tn siguran Ti a
imobilelor IGSU cu risc seismic ridicat I si II

B. Direcjia Generali de Jandarmi a Municipiului Bucure9ti

Obiective ;i prioritiji

Prioritilile Direcjiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucure§ti Tn anul 2022, care decurg din

misurile propuse pentru atingerea obiectivelor instituTionale, sunt prev5zute in Planul de acjiune al
Direcjiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucure§ti pentru anul 2022, in acest sens, fiind identificate

la nivelul unitalii urmitoarele obiective generale
r Eficientizarea mecanismelor interne §i interinstitujionale pentru asigurarea misiunilor de

ordine §i siguranji publici ;i a celor de intervenjie in situajii deosebite;
r Modernizarea pazei obiectivelor ii transporturilor;

r Cre§terea capacit5jii de analiz3 §i diseminare a datelor §i informajiilor de interes operativ, prin

introducerea conceptului Intelligence Led Policing (conducere pe baz5 de informajii), in vederea utiliz3rii
eficiente a resurselor ii cre§terea nivelului de performanji institujiona15;

r Consolidarea managementului operaTional in vederea asigur5rii unui r5spuns eficient

provocirilor mediului de securitate, precum $i asigurarea unui management performant Tn domeniul

lecjiitor Tnv3Tate ii implementarea proceselor instituTionale necesare aplicirii;

r Consolidarea structurii organizatorice, reducerea deficitului de personal, Tmbunit5jirea
condiTiilor de munci yi consolidarea culturii organizajionale;

Cre§terea performanTei Tn activitatea de asigurare financiar3;

Cre§terea performanjei activit5Tii de comunica{ii §i tehnologia informajiei;

Optimizarea ii consolidarea sistemului de suport logistic al misiunilor;

Eficientizarea managementului structurilor de suport §i dezvoltarea capacit5Tii administrative

§i operaTionale;

Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicirii publice in DirecTia Genera15 de Jandarmi a

Municipiului Bucure§ti.
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Indicatori de performanji minimali:

> Asigurarea eficien jei $i eficacitiTii misiunilor de ordine publicS executate de unitate;

r Asigurarea eficien Tei activiti Iii de prevenire §i combatere a faptelor antisociale, prin corelarea

acliunilor executate cu infracTionalitatea stradali Tnregistrati Tn analizele elaborate la nivelul unitalit;
r Asigurarea capacitijii operaTionale a structurilor de interven Tie antiteroristi ii acjiuni speciale;

r Cre§terea nivelului de siguranT5 a obiectivelor Pi transporturilor din competenTi;

r Modernizarea misiunii de paz5 prin optimizarea procesului de evaluare a riscurilor la securitate

fizic5, concomitent cu exploatarea avantajelor nete oferite de sistemele tehnice de securitate;

Asigurarea suportului informativ necesar actului decizional;

Dezvoltarea capacitijii de colectare, analizi §i sintez5 a datelor si informatiilor;
Optimizarea fluxului informaTional necesar misiunilor;

; Cre§terea capacit5jii manageriale de planificare/ evaluare a activit31ilor ;i asigurare a
suportului operajional/ decizional;

r Dezvoltarea ii consolidarea mecanismului de Lecjii invijate gi a capacitijii de implementare a

bunelor practici;

r Perfecjionarea activita Iii in domeniul realiz5rii capacit5jii operajionale a structurilor
D.G.J.M.B. ii managementului situajiilor de urgenT5;

r Cre§terea performanTei Tn activitatea de cooperare interinstitu{iona15;

Continuarea demersurilor pentru standardizarea practicilor $i procedurilor formalizate;

Cre$terea performanjei in activitatea de management st5ri excepjionale;

Cre$terea performanTei Tn activitatea de monitorizare misiuni si evenimente;

r Cre§terea performanTei Tn activitatea de selec;ie yi Tncadrare a personalului;

r Cre§terea performanTei Tn activitatea de formare profesiona15 }i documentare, precum Pi a
calit5Tii programelor de preg5tire la nivelul D.G.J.M.B.;

Consolidarea §i modernizarea structurali a unitalii;

Optimizarea activita\ii de buget-contabilitate, decontiri buget propriu;

Prioritizarea fondurilor pe domenii de activitate Tn func Tie de evolu Tia situajiei operative;

Cre§terea performanTei activitalii de comunicajii;

Cre$terea performanTei activit5Tii de tehnologia informaTiei;

r Cre9terea performanTei activitiTii de management integrat, proiecte si reglement5ri in
domeniul tehnologiei informajiei $i a comunicajiilor;

r Dezvoltarea suportului logistic al misiunilor 9i cre§terea din punct de vedere al Tnzestr5rii cu

mijloace Pi materiale pentru susTinerea capacitijii de reacTie Pi intervenTie a structuri\or dejandarmi;

r Consolidarea capacit3jii administrative ii Tmbunitijirea conditiilor de munci si cazare Tn
imobilele aflate Tn administrare;

Tmbun5t5Tirea caliti iii echip5rii ii hr5nirii personalului ;i animalelor de serviciu;

Cre§terea performanjei in domeniul activiti Iii de marketing, achizi;ii atribuire li monitorizare
contracte;

Eficientizarea activiti Iii de protecTia informajiilor clasificate nationale, NATO si UE;

Cre§terea eficacit5jii activit5Tii de control desf5surate de unitate;

Consolidarea sistemului de control intern managerial §i prevenirea corupTiei;
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r Dezvoltarea culturii organizajionale Tn domeniul protecTiei datelor cu caracter personal prin

implementarea cadrului legal specific §i prin cre§terea nivelului de responsabilitate a operatorilor gi de
con§tientizare a utilizatorilor cu privire la obligaTiile specifice;

r Consolidarea activit5;ii de asistenji juridic5 Tn raport cu specificul §i riscurile asociate

misiunilor executate;

r TmbunitiTirea sistemului de asisten Ta psihologici prin identificarea §i gestionarea

disfuncTionalitililor, precum Pi implementarea noilor tehnotogii Tn vederea menTinerii capacitijii de

adaptare, la solicitarile specifice, a personalului propriu;

r Cre§terea gradului de Tncredere al populaTiei Tn institujia D.G.J.M.B.

r Cre§terea gradului de transparenTi institujionali a D.G.J.M.B.

C. DirecTia Generali de Polilie Locali ;i Control a Municipiului Bucure§ti

Obiectivele si prioritatile:

1. Cre§terea transparenTei instituTionale prin asigurarea unui nivel calitativ ridicat al comunicirii
organiza{ionale Tntre structurile funcTionale ale D.G.P.L.C.M.B., cu terTe persoane sau organisme externe

cu care institutia intra in contact;

2. Dezvoltarea cooper5rii §i colabor5rii cu celelalte instituTii, cu atribuTii din domeniu, pentru

Tndeplinirea activit5Tilor sau a misiunilor specifice, promovarea gi participarea la elaborarea unor acte

normative, ordine ii instrucjiuni pe probleme de interes comun, permanentizarea §i amplificarea
r hi nr\ h 11l11 i dn in far rna+ ii rar\fn r rn rn rn notonto in r rn,nfa ri +a No lorrie latin :n \ /irina rn run Hint i 7

S area

activit51ilor ii a rezultatelor acTiunilor intreprinse Tn comun;

3. Cre§terea Tncrederii cetiTenilor Tn activitatea Polijiei Locale, prin asigurarea unui climat real de

ordine public5, urmare a intervenjiei ii de aplicarea a misurilor coercitive;

4. Utilizarea Tn mod eficient, avand Tn vedere grija faTa de utilizarea banilor publici, a sistemului logistic

Pi investijional, de administrare a patrimoniului imobiliar, de asigurare tehnica a mijloacelor de
mobilitate, a armamentului, asigurarea suportului logistic pentru toate structurile D.G.P.L,C.M.B.,

conform competenjelor;
5. Adoptarea unui management a resurselor umane care si duca la Tmbunitalirea calit51ii prestaTiei

profesionale a personalului Tn scopul de a spori eficacitatea §i eficien Ta serviciilor oferite cet3{eanului

precum $i profesionalizarea efectivelor Tn raport cu modificirile legislative ap5rute, cu cerinTete
cetatenilor

6. Intensificarea acjiunilor Tn scopul identificarii imobilelor clasate ca monument istoric $i a celor

amplasate in perimetrul zonelor construite protejat, aflate Tntr-o stare avansati de degradare pentru

care se pot efectua in regim de urgenji lucriri de refacere a faTadelor, de conservare, restaurare,
reparajii curente §i de TntreTinere precum gi a lucr5rilor de consolidare Tn colaborare cu structurile de

specialitate din cadrul P.M.B.;

7. Diminuarea gradului de poluare a aerului cu particule in suspensie PM 10 $i PM 2,5 pentru ducerea

la Tndeplinire a misurilor asumate Tn cadrul Planului Integrat de Calitate a Aerului Tn Municipiul

Bucure§ti 2018 2022 (PICA), prin intensificarea acTiunilor de verificare si control a 9antierelor de
construcTii, a agenTilor economici precum Pi identificarea depozitelor necontrolate de de§euri cu impact
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negativ asupra mediului Tn Municipiul Bucure§ti; prevenirea defri§5rilor ilegale, precum §i distrugerea

spajiului verde;

8. Punerea Tn aplicare a hotirarile adoptate de citre Consiliul General al Municipiului Bucure$ti §i a

dispoziliilor emise de catre Primarul General;

9. Gestionarea permanent3 a activit51ilor juridice pentru asigurarea apir5rii drepturilor ii intereselor

legitime ale D.G.P.L.C. M.B.;

10. Realizarea si urm5rirea achiziTiilor, respectiv a investiliilor aprobate la nivelul D.G.P.L.C.M.B;

11. Demararea procedurilor necesare Tn vederea debirocratizirii activitijii instituTiei prin introducerea

sistemelor digitale conform strategiei PNRR – Planul NaTional de Redresare si Rezilienji.

Indicatori de performanji minimali:

1.

2.

Asigurarea unui management eficace al performanjei in cadrul DGPLCMB;

Asigurarea aplicirii hotararilor adoptate de citre Consiliul General al Municipiului Bucure§ti §i a

Dispoziliilor emise de c5tre Primarul General, potrivit competenjei materiale;

Actualizarea continu3 a cuno$tinjelor Tn materie de legislajie $i asigurarea pregitirii profesionale

continue, conform Planului Anual de Preg5tire intocmit la nivelul D.G.P.L.C.M.B.

4. Prevenirea $i combaterea corupjiei Tn randul personalului propriu;

5. Organizarea de misiuni specifice in mijloacele de transport ;i intensificarea activitililorzilnice de

patrulare auto/pedestr3 pe itinerariile de patrulare pentru cre;terea eficienjei in prevenirea ii

stoparea faptelor antisociale;

Mirirea gradului de siguran ii civici in zonele si pe itinerariile aflate Tn r5spundere precum $i a
activitililor organizate de municipalitate pentru combaterea comerjului neautorizat $i a
satubrizarii municipiului Bucure$ti;

7. Asigurarea ordinii publice la evenimentele prilejuite de manifestiri culturale;

(

3.

6-

D. in vederea elaboririi Planului strategic anual, pentru o imagine cat mai completi, au fost

solicitate informajii gi de la poliTiile locale de sector, fiind primite detalii de la Poli jia Locali

Sector 1, Sector 2 ;i Sector 6.

Politia Locali Sector 1 a comunicat urmitoarele obiective urmirite:

in domeniul ordinii ;i lini9tii publice, precum ;i al pazei bunurilor:

• Asigurarea ordinii Pi lini9tii publice Tn locurile stabilite prin planul de ordine ii siguranT5 public5;

• Asigurarea ordinii §i lini§tii publice Tn imediata apropiere a unit5Tilor de TnviTim6nt publice,

arondate Politiei Locale sector 1;

Organizarea de acjiuni punctuale privind identificarea cer$etorilor, a copiilor lipsiTi de
supraveghere §i ocrotirea p5rinTilor, precum $i a persoanelor f5r5 ad5post

Organizarea de acjiuni Tmpreuna cu alte autoritiTi competente, la asigurarea ordinii $i lini$tii

publice, cu ocazia mitingurilor, mar§urilor, acjiunilor comerciale promoTionale, a
manifest5rilor sportive;

•

•
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•

•

e

•

•

•

•

•

Constatare de contravenTii 9i aplicare de sancjiuni, pentru nerespectarea normelor legale

privind conviejuirea socia15 stabilit3 prin lege;

Executarea Tn condiliile legii a mandatelor de aducere emise de organele de urm5rire penali

si instan Tele de judecat5 care arondeaz5 unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriali;

Organizarea de acjiuni a15turi de Polilia Romana, Jandarmeria Romani, §i celelalte forje ce

compun sistemul integrat de ordine ii siguranji publici;

Organizarea de ac\iuni punctuale privind prevenirea Pi combaterea comerjului stradal
neautortzat;

Organizarea de acjiuni privind prinderea §i identificarea persoanelor care comit fapte de

natura pena15;

Asigurarea ordinii Pi lini§tii publice, in zonele de agrement, in parcurite de pe raza sectorului 1

al Municipiului Bucure§ti;

Identificarea de9eurilor abandonate pe domeniul public sau privat aI unitalii/subdiviziunii
administrativ teritoriale sau pe alte spaTii aflate Tn administrarea autorit5{ilor administrajiei
publice locale;

Constatarea si aplicarea de sancjiuni contravenjionale pe mai multe acte normative date in

compete nji

in domeniul circulajiei pe drumurile publice:

• Asigurarea fluenjei circulajiei pe drumurile publice din raza teritoria15 de competenTi,
conform Planului de M3suri Tn colaborare cu Brigada Rutier5;

Verificarea mijloacelor de semnalizare rutieri, starea semafoarelor, a indicatoarelor §i a
marcajelor rutiere;

Participarea la acjiuni Tmpreuna cu alte autorit3 Ti competente, la asigurarea fluenTei

circulaTiei rutiere, cu ocazia mitingurilor, mar9urilor, a manifestirilor sportive;

Asigurarea Tn cazul accidentelor soldate cu victim5 a pazei locului acestor accidente,
conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a f3ptuitorilor;

Constatarea de contraven Iii §i aplicarea de sancTiuni pentru Tnc51carea normelor legale
privind oprirea, staTionarea, parcarea §i accesul interzis;

Ridicarea autovehiculelor stajionate neregulamentar;

Constatarea de contraventii Pi aplicarea de sancjiuni pentru Tnc51carea normelor rutiere
de c5tre pietoni, bicicli9ti Pi conducitori de mopede;
Identificarea autovehicuFelor abandonate de pe raza sectorului I al Municipiului Bucure$ti;

•

•

•

•

•

•

•

Politia Locala sector 2 isi propune ca obiective pentru anul 2022:

• Cresterea eficientei acjiunilor de ordine publici Tn anul 2022;

• Limitarea raspandirii virusului SARS Cov2;

• Depistarea persoanelor f5r5 adipost;

• Cre§terea calit5Tii vieTii §i a siguran Tei cet3jenilor;
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•

•

•

Asigurarea respectirii reglementirilor privind circula Tia rutieri pe raza sectorului 2 prin
constatarea faptelor care contravin normelor de circula;ie;

Asigurarea §i menlinerea fluenjei circulajiei pe drumurile publice;

Asigurarea respectirii reglementirilor de circulajie pe raza sectorului 2 prin identificarea

autovehiculelor firi st5pan sau abandonate;

Cre§terea eficien Tei acjiunilor privind paza obiectivelor pan5 la sf5r§itul anului 2022.

Poli+ia Locali sector 6 isi propune ca obiective pentru anul 2022:

•

•

•

Diminuarea cu 10% a faptelor de natura antisociali ii menjinerea permanenti a ordinii

ii lini§tii publice Tn zona de competenTa stabiliti prin Planul de Ordine §i Siguran Ti
Publici al sectorului 6;

Diminuarea cu 10% a faptelor de Tnc51care a normelor legale privind protecTia mediului

Tnconjur5tor;

Tndeplinirea mandatelor de aducere ii de comunicare a actelor de procedur5 emise de

organele de urm5rire pena15 ii instan Tele de judecat5 care arondeaz3 sectorul 6,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenTi;

Cre§terea eficacitijii activit5;ii de patrulare in zona parcurilor ii a foi§oarelor;

Eficientizarea activititilor de Tntocmire a documentelor;

Paza obiectivului, a bunurilor Pi valorilor nominalizate Tn consemnul postului §i
asigurarea integrit5Tii acestuia;

Reducerea desf5§ur5rii comerjului ilicit pe raza administrativ teritoria15 a sectorului 6;

Diminuarea numarului de Tncilcari privind dejinerea acordului/autorizajiei/orarului de

funcjiona re;

Respectarea normelor privind regimul lucr5rilor de construcTii;

Identificarea construcTiilor inestetice, neTngrijite, aflate Tn stare de paragini;

Diminuarea numirului de construcTii amplasate ilegal pe terenul aparjinand
domeniului public/privat al Municipiului Bucure§ti;

Diminuarea num3rului de mijloace publicitare amplasate pe raza sectorului 6 cu
nerespectarea prevederilor HCGMB nr. 488/2018;

Identificarea terenurilor pe care se realizeaz5 deversarea sau depozitarea ilegali de

de§euri de natura divers5, punerea Tn executare a prevederitor HCLS6 nr. 26/2021 cat

§i a prevederitor OUG nr. 92/2021;

Reducerea num5rului de terenuri pe care se realizeaz3 deversarea sau depozitarea
ilegala de de§euri;

Diminuarea numarului de autovehicule abandonate sau f5r5 stapan aflate pe
domeniul public sau privat al statului;

Reducerea Tnc31carii normelor de saiubrizare de c5tre persoanele fizice §i persoanele

juridice, pe raza sectorului 6;

Menjinerea in parametrii optimi de funcjionare a sistemului informaTional $i de
comunicatii aferent tuturor activit5tilor desf5surate in cadrut institutiei;

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

Tmbunitijirea bazelor de date aferente tuturor structurilor organizatorice ii a modului

de accesare, din cadrul Direcjiei Generale de Politie Locali sector 6;

Menjinerea Tn parametrii optimi de funcTionare a tuturor mijloacelor $i sistemelor de

alarmare si radiocomunica Tit;

Coordonarea eficient5 a echipajelor operative care execut5 misiuni specifice;

Reducerea Tncilcirii normelor de salubrizare de citre persoanele fizice §i persoanele
juridice pe raza sectorului 6;

Combaterea comertului stradal neautorizat;

Cre§terea acjiunilor Tn vederea Tmbun5t5jirii comunicirii cu asociajiile de proprietari;
Diminuarea Tncilcirii dispoziliilor legale cu privire la domiciliu, re§edin Ti §i actele de

identitate, de catre cetiTenii sectorului 6;

Cre§terea gradului de fluidizare a traficului rutier;

Eficientizarea activit5tilor de intocmire a documentelor
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CAPITOLUL VI. Propriile obiective, acjiuni, misuri ale ATOP pe anul 2022

Obiectivul fundamental urm5rit de Autoritatea Teritoria13 de Ordine Public5 Bucure§ti prin Planul

Strategic pentru anul 2022, iI reprezinta cre§terea continui a gradului de siguranT3 al cet51eanului prin

cre$terea caliti iii $i eficien;ei activit5jii Polijiei Tn menjinerea ;i asigurarea lini$tii si siguranjei publice,
precum $i prin angrenarea comunitiTii la actul de combatere al fenomenului infracjional

Alte obiectivele urmirite Tn 2022 vor fi:

•

@

@

•

•

•

•

TnTelegerea cat mai profund5 a activit5jii membrilorAutorit5Tii, inclusiv prin realizarea unor vizite
operative la unita Tile acestora;

Dezbaterea principalelor provociri legislative Pi operaTionale Tn desfi§urarea activiti Tit membrilor
Autorit5tii;

Discutarea evenimentelor/situaTiilor din Bucure§ti ii din jurul ora§ului cu impact asupra ordinii

publice ii luarea m5surilor/formarea recomand3rilor cu privire la acestea;

Organizarea unor §edinje de lucru cu cat mai multe institujii cu atribulii sau interes Tn asigurarea

§i menjinerea ordinii publice;
Identificarea, promovarea §i/sau TmbunitiTirea modalit5tilor de colaborare Tntre institutiile cu

atribu;ii in asigurarea §i menjinerea ordinii publice;
Realizarea mai multor dezbateri ii consultari publice cu privire la ordinea publici Tn Bucure§ti;

Tmbunitijirea yi cre§terea informajiilor comunicate public de catre Autoritatea Teritoria15 de
Ordine Public5 Bucuresti

Autoritatea Teritoriali de Ordine Publici Bucure9ti va urmiri modul de Tndeplinire a indicatorilor

de performan Ti minimali ii va sesiza eventualele deficienTe Tn activitatea de asigurare gi menTinere a

ordinii publice, recomandand luarea operativa a masurilor de Tn15turare a For Ii va prezenta, in §edin Tele

Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, informiri asupra eficien Tei serviciului poliTienesc §i a

nivelului de asigurare a securiti Iii ii siguranTei civile a comunitijii
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CONCLUZII

Prezentul Plan Strategic va fi supus aprob5rii plenului A.T.O.P., prezentat Tn $edin Ta Consiliului

General al Municipiului Bucure§ti, un extras al acestuia fiind dat publicitilii, conform art. 22 din H.G. nr.

787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i funcjionare a Autorit3 Iii Teritoriale de
Ordine Public5

Autoritatea Teritoriali de Ordine Publici Bucure§ti, conform competenjeloratribuite de legislajia

in vigoare, a condiliilor ii experien Tei acumulate, va pune Tntotdeauna atribuliile acestui organism $i

activitatea membrilor sai in slujba comuniti iii, a respect5rii drepturilor omului, protej5rii propriet3 iii
publice ;i private, in vederea cre5rii unui climat de siguran li pubtici la nivelul Municipiului Bucure§ti.

l

PRE$EDINTE AL AUTORITATII TERITORIALE DE ORDINE PUBUCA BUCURE§TI

/
Andrei Daniel RIGU
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