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REZUMAT EXECUTIV

Planificarea strategica este un proces cu traditie in Ministerul Afacerilor Interne, care, prin specificul
activitatii sale, utilizeaza in mod curent si la scara larga instrumente de planificare strategica.
Majoritatea structurilor operative ale MAI se ghideaza dupa strategiile sectoriale sau activitatea lor este
acoperita de obiective cuprinse in strategii nationale.

Planul Strategic Institutional 2022-2025 al Ministerului Afacerilor Interne urmareste o ierarhie logica a
elementelor care ghideaza activitatea ministerului. La varful piramidei, se regasesc viziunea si mandatul,
definite astfel Tncat sa reflecte complexitatea atributiilor MAI si modul in care acestea sunt proiectate
pentru intervalul 2022-2025. Din viziune si mandat deriva cele trei obiective strategice care guverneaza
intreaga activitate a ministerului, formulate dupa cum urmeaza:

Obiectiv strategic 1: Asigurarea unui grad ridicat de sigurantd a persoanelor si de protectie a
patrimoniului, care acoperd zona de activitate a MAI dedicatd mentinerii ordinii si sigurantei publice si a
sigurantei frontierelor.

Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitdtii MAI de gestionare a evenimentelor majore, care vizeazd
eficientizarea managementului situatiilor de urgentd.

Obiectiv strategic 3: Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a MAI, un obiectiv transversal,
care vizeazd atdt obtinerea unei eficiente sporite a serviciilor oferite cetdtenilor de cdtre MAI, cét si
acordarea de sprijin structurilor operative.

La randul lor, obiectivele sunt derivate intr-un numar total de 5 programe, astfel incat sa reflecte cat mai
bine complexitatea activitatii structurilor ministerului si capacitatea acestuia de a le gestiona eficient, in
limitele alocarilor bugetare. Cele 5 programe din PSI sunt:

- Ordine si siguranta publica;

- Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare;
- Protectie civila si sprijin acordat comunitatii;

- Servicii pentru cetateni si persoane juridice;

- Capacitate administrativa si sprijin operational.

Cele 5 programe sunt declinate apoi intr-un numar total de 40 de rezultate si 78 de masuri, detaliate
pana la nivel de indicatori de rezultat, respectiv de realizare imediata, cu tinte anuale asumate pentru
intregul interval de valabilitate al PSI-ului. Astfel, pentru toti indicatorii stabiliti au fost identificate tinte,
si implicit, asumate predictii privind evolutia pozitiva sau negativa a anumitor fenomene in raport si de
posibilii factori care influenteaza evolutia acestor fenomene. Procesul s-a dovedit a fi pe alocuri dificil, in
primul rand din cauza specificului muncii operative, Tmpartita intre prevenirea unor fenomene si
combaterea lor, aceste doua componente actionand interdependent, rezultatul uneia depinzand de sau
influentand direct rezultatul celeilalte. Pe de alta parte, anumite fenomene infractionale sau fenomene
naturale sunt dificil de estimat si prevazut, fiind mai importanta capacitatea de reactie a structurilor
specializate ale ministerului.

O descriere completa a obiectivelor strategice si a efectelor estimate, a programelor si rezultatelor
asteptate si a masurilor planificate, corelata cu resursele financiare si distributia acestora pe durata
perioadei de implementare, este prezentata in corpul PSI.



Pentru a reflecta fidel realitatea, aceasta constructie ierarhica a fost precedata de o analiza a mediului
intern si a mediului extern in care isi desfasoara activitatea ministerul in ansamblul sdu, care este
detaliata atat in cuprinsul prezentului PSI, dar mai ales in anexele sale.

in concluzie, PSI 2022-2025 este astfel elaborat incat si devind un instrument de lucru intern, care
structureaza domeniul vast si complex al afacerilor interne in elemente concrete si masurabile, dar si de
comunicare cu publicul interesat, pentru a evidentia clar directia spre care se merge, resursele necesare
si eforturile depuse.



1. INTRODUCERE

Ministerul Afacerilor Interne are un rol central, decisiv si catalizator pentru mentinerea si promovarea
unui climat de stabilitate, siguranta si ordine publicd in societatea romaneasca, rol marcat de
respectarea regulilor concomitent cu prevenirea si combaterea oricaror devieri de la aceste reguli.
Misiunea si activitatea sa sunt deosebit de complexe si diverse, influentate de o multitudine de factori
mai mult sau mai putin previzibili, de constrangeri de diferite tipuri aflate la interesectia unor fenomene
din toate sferele de activitate. Performanta sa este asadar un element foarte important al bunului mers
al societatii si al contributiei la indeplinirea tuturor obiectivelor asumate la nivel national si international.

Activitatea structurilor MAI este ghidata de un numar foarte mare de angajamente care deriva din
documente strategice internationale, europene, nationale intersectoriale sau limitate la un singur
sector, programe de Guvernare sau strategii proprii ale fiecarei structuri in parte, cu grade diferite de
agregare si detaliere. Tn tot acest peisaj strategic complex si bine reglementat, Planul Strategic
Institutional a fost gandit de la inceput si ca un instrument de sintetizare a obiectivelor si de simplificare
a monitorizarii si raportarii.

Astfel, PSI reuneste cele mai importante obiective ale domeniului si aduce impreuna informatiile
cuprinse in multitudinea de strategii care guverneaza domeniul, pe care le prezinta concis, urmand o
structura logica si la acelasi nivel de detaliu, pastrand un grad ridicat de compatibilitate cu acestea. PSI
isi pastreaza totodata caracterul inovativ, marcat de indicatorii clar repartizati pe categorii (de impact,
de rezultat si de realizare imediata), masurabili si care surprind esenta fenomenului la care se refera, dar
mai ales legatura cu partea bugetarda, urmarirea evolutiei bugetelor in raport cu performanta
institutionala.

Elaborarea PSI 2022-2025 urmeaza un proces similar celui de elaborare a planului strategic, ca parte a
metodologiei aplicata unitar la nivelul ministerelor in cadrul proiectului Extinderea sistemului de
planificare strategicd la nivelul ministerelor de resort (Cod SIPOCA 28), implementat de Secretariatul
General al Guvernului, in parteneriat cu Curtea de Conturi a Romaniei si Academia Romana, cu
cofinantare din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa si
beneficiind de asistenta tehnica a Bancii Mondiale Romania. Obiectivul acestui proiect, implementat in
perioada 2016-2019, a constat in consolidarea planificarii strategice institutionale si a procesului de
monitorizare pe baza indicatorilor de performantd, in vederea imbunatatirii procesului decizional si
cresterii calitatii cheltuielilor publice prin extinderea sistemului de planificare strategica existent la
nivelul a 14 ministere de resort.

PSI 2022-2025 continua obiectivele institutionale asumate ih domeniul mentinerii ordinii si sigurantei
publice, a gestionarii evenimentelor majore si a cresterii eficientei si capacitatii administrative, prin
variantele anterioare ale PSI, respectiv pentru perioada 2017-2020, pentru 2018-2021, pentru 2019-
2022, pentru 2020-2023 si apoi 2021-2024. De asemenea, prezinta programe si masuri clare (inclusiv
bugete, la nivel de obiective) necesare pentru atingerea acestor scopuri pe termen mediu, precum si un
cadru solid de evaluare a performantei, pentru a estima progresul, in raport cu aceste obiective.

PSI este organizat in jurul principalelor domenii aflate in responsabilitatea Ministerului Afacerilor
Interne, dupa cum urmeaza:



Obiectiv strategic 1: Asigurarea unui grad ridicat de sigurantd a persoanelor si de protectie a
patrimoniului, compus din:

Programul 1.1. Ordine si siguranta publica, implementat prin 16 rezultate si 31 de masuri;

Programul 1.2. Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare, implementat prin 6 rezultate si
13 masuri.

Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii MAI de gestionare a evenimentelor majore, compus din:

Programul 2.1. Protectie civild si sprijin acordat comunitatii, implementat prin 2 rezultate si 6
masuri.

Obiectiv strategic 3: Cresterea eficientei si a capacitdtii administrative a MAI, compus din:

Programul 3.1. Servicii pentru cetateni si persoane juridice, implementat prin 4 rezultate si 5 masuri;

Programul 3.2. Capacitate administrativa si sprijin operational, implementat prin 12 rezultate si 23
de masuri.

Executia bugetara se face si se raporteaza catre Ministerul Finantelor integral pe cele 5 programe
bugetare stabilite Tn PSI. Tabelul de mai jos arata, in paralel, sumele planificate pentru 2021 si sumele
executate, dat fiind ca au existat corectii bugetare.

Tabelul 1. Executia bugetara pe programe 2021, procent realizare

Buget Buget Procent
Program planificat 2021 executat 2021 .
sl e realizare
(mii lei) (mii lei)

1.1. Ordine si siguranta publica 8.337.319 8.250.521,011 98,96%
1.2. Siguranta frontierei de stat, migratie si azil 1.935.576 1.848.854,063 95,52%
2.1. Protectie civila si sprijin acordat comunitatii 3.501.899 3.220.823,085 91,97%
3.1. Servicii pentru cetateni si persoane juridice 555.511 515.100,575 92,72%
3.2. Capacitate administrativa si sprijin operational 6.737.863 6.425.150,302 95,54%

O descriere a obiectivelor strategice si a efectelor estimate, a programelor si rezultatelor asteptate si a
masurilor planificate, corelata cu resursele financiare si distributia acestora pe durata perioadei de
implementare, este prezentata in corpul Planului Strategic Institutional, in cele ce urmeaza.



2. CONTEXT

Planificarea strategica si bugetara este un proces de traditie in MAI. Primul plan strategic al ministerului
a fost elaborat pentru perioada 2007-2009, actualizat apoi in 2009 prin includerea programarii bugetare,
rezultand un al doilea document. Cel de-al treilea PSI a acoperit perioada 2010-2013, iar urmatorul
perioada 2014-2016.

Principalul document de politici la nivel national, Programul de guvernare aprobat prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 42 din 2021, dedica un capitol distinct afacerilor interne. Printre obiectivele
specifice enuntate se numara: implementarea strategiilor nationale Tn domeniul afacerilor interne;
cresterea gradului de siguranta si protectie a cetateanului; consolidarea Sistemului National Integrat
pentru Situatii de Urgenta; gestionarea provocarilor migrationiste si securitatii frontierelor; cresterea
sigurantei rutiere prin consolidarea mecanismelor de prevenire si combatere a incalcarii legislatiei
rutiere; implementarea noii conceptii de recrutare, formare si evolutie profesionald a personalului,
adoptata pentru perioada 2021-2025; optimizarea functionala a structurilor MAI; transformarea digitala
a unor servicii publice si a activitatii structurilor MAI; eficientizarea managementului resurselor logistice
si financiare; consolidarea capacitatii MAI de a utiliza fondurile externe nerambursabile pentru a creste
calitatea serviciilor oferite cetatenilor; consolidarea mecanismelor de realizare a comunicarii publice.

De asemenea, in elaborarea prezentului PSI s-a avut in vedere Strategia Nationald de Apdrare a Tdrii
pentru perioada 2020-2024, aprobata prin Hotararea Parlamentului Romaéniei nr. 22/2020, care
defineste 8 dimensiuni de realizare a securitatii cetateanului, comunitatilor si natiunii, respectiv
dimensiunea diplomatica, dimensiunea de aparare, dimensiunea de ordine publica, dimensiunea de
informatii, contrainformatii si de securitate, dimensiunea economicd si energetica, dimensiunea
managementul situatiilor de criza si protectie civild, dimensiunea securitatea mediului Tnconjurator, cu
efecte directe in planul asigurarii calitatii vietii si dimensiunea educationald, de sanatate, sociala si
demografica (dimensiunea societala).

3.  MISIUNE Sl VIZIUNE

Misiunea Ministerului

Ministerul Afacerilor Interne are misiunea de a concepe si pune in practicd politicile publice din domeniul
afacerilor interne, de a coordona activitdtile de mentinere a unui climat de ordine, sigurantd si incredere
publicd, de a preveni si gestiona situatiile de urgentd, de a aplica politicile europene si de a indeplini
obligatiile din domeniul sdu de competentd care revin Romdniei in calitate de stat membru al Uniunii
Europene si al NATO.

Prin mandatul sdu, MAI contribuie la asigurarea unui nivel crescut de siguranta/securitate al cetatenilor
si comunitatii, prin dezvoltarea si implementarea de politici coerente in domeniul prevenirii si
combaterii criminalitatii.

Totodata, MAI contribuie la consolidarea frontierei de stat, asigurarea unui nivel inalt de supraveghere si
control la frontiera, precum si la aplicarea politicilor internationale in domeniul azilului.

in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30 din 25 aprilie 2007, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ministerul Afacerilor Interne exercita atributiile ce i revin cu privire la:

a) Apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a proprietatii publice si private;
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b) Realizarea Programului de guvernare si a strategiilor in domeniul ordinii publice;

c) Tindeplinirea obligatiilor ce revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene si
participarea la procesul de elaborare a politicilor si actelor normative comunitare in domeniile
sale de competents;

d) Reprezentarea Guvernului pe plan local;

e) Tincheierea de parteneriate cu autorititile locale si cu structurile asociative ale autoritatilor
publice locale;

f)  Protectia civila si gestionarea situatiilor de urgenta;

g) Regimul actelor de identitate si de stare civila, al pasapoartelor simple, al permiselor de
conducere si al certificatelor de inmatriculare/inregistrare a vehiculelor;

h) Administrarea si protectia Fondului arhivistic national;

i) Asigurarea aplicarii strategiei si a politicii Guvernului in domeniul pregatirii economiei nationale
si a teritoriului pentru aparare;

j)  Asigurarea ordinii publice;

k) Paza persoanelor, obiectivelor, bunurilor si valorilor;
I) Prevenirea si combaterea faptelor antisociale;

m) Respectarea regimului juridic al frontierei de stat;

n) Regimul juridic al strainilor, al solicitantilor de azil si al persoanelor care au dobandit o forma de
protectie in Romania;
o) Apararea impotriva incendiilor si protectia civila a populatiei si bunurilor.

Misiunea formulata mai sus va fi livrata prin implementarea urmatoarelor programe:
- Ordine si siguranta publica;
- Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare;
- Protectie civila si sprijin acordat comunitatii;
- Servicii pentru cetateni si persoane juridice;
- Capacitate administrativa si sprijin operational.

Viziunea Ministerului

La orizontul anului 2030, Romdnia va avea un sistem de ordine si sigurantd publicd performant, integrat
si responsabil, construit in jurul nevoii de incredere, securitate si de protectie a cetdteanului si a
comunitdtii.

Viziunea cuprinde domeniul principal de activitate al Ministerului Afacerilor Interne, si anume
mentinerea ordinii si sigurantei publice, si propune cateva atribute importante — performanta, coerenta
si responsabilitatea. Se doreste dezvoltarea in continuare a acestor elemente si asumarea unei cai care
sa conduca la imbunatatirea situatiei actuale. La baza acestei viziuni sta nevoia de a construi un mediu
institutional care sa genereze incredere, securitate si protectie, atat pentru cetdteni, cat si pentru
comunitate.

Viziunea va fi urmarita prin intermediul urmatoarelor obiective strategice:
- Asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de protectie a patrimoniului;
- Cresterea capacitatii MAI de gestionare a evenimentelor majore;
- Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a MAL.
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4. OBIECTIVE STRATEGICE, PROGRAME, MASURI S|
INDICATORI

Obiectivul Strategic 1: Asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de

protectie a patrimoniului

Obiectivul acopera unul dintre domeniile prioritare de activitate ale MAI, pentru realizarea caruia
contribuie majoritatea structurilor subordonate, si anume ordinea publica si siguranta cetatenilor si a
comunitatii, Tn ansamblu.

Obiectivul acopera un domeniu foarte vast, in care se manifesta riscuri de infractionalitate pe cat de
diverse, pe atat de complexe, aflate intr-o continud dinamic3 si evolutie. in virtutea atributiilor si functiilor
sale, MAI urmareste eficientizarea sistemului de ordine publica prin activitati de prevenire si combatere a
criminalitatii, sub toate formele sale, de la infractiunile contra persoanelor si patrimoniului pana la cele
privind criminalitatea cibernetica.

De asemenea, la nivelul MAI se asigura monitorizarea situatiei operative, coordonarea integrata a
misiunilor structurilor ministerului, precum si managementul operational pe timpul manifestarilor publice
de amploare si cu grad de risc ridicat sau al situatiilor speciale si de criza care se manifesta in domeniul
ordinii si sigurantei publice.

Pentru realizarea managementului integrat al situatiilor speciale si de criza Tn domeniul ordinii si sigurantei
publice sunt elaborate documente de planificare privind masurile necesare asigurarii/restabilirii ordinii
publice, context in care la nivelul structurilor MAI cu atributii in domeniu se desfasoara activitati pentru
armonizarea documentelor de profil, in corelare cu evolutiile inregistrate in plan securitar.

Din punct de vedere al managementului operational, la nivelul MAI se asigura planificarea strategica a
modului de actiune si de intrebuintare a fortelor in situatii speciale si de criza in domeniul ordinii si
sigurantei publice, cooperarea cu alte institutii, prelucrarea si gestionarea informatiilor referitoare la
evolutia situatiei operative, precum si asigurarea informarii Tn dinamica a factorilor de conducere.

Obiectivul este sustinut de doua programe bugetare.

Primul program, Ordine si sigurantd publicd, cuprinde 16 rezultate, care reflecta activitatea Inspectoratului
General al Politiei Romane, Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane,a Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane, a Agentiei Nationale Antidrog si a Directiei Generale de Protectie Interna.

Cel de-al doilea program, Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare, cuprinde 6 rezultate, care
reflecta activitatea Inspectoratului General al Politiei de Frontiera si a Inspectoratului General pentru
Imigrari.

Structurile responsabile pentru implementarea progamelor bugetare mentionate beneficiaza de sprijinul

substantial oferit de Inspectoratul General de Aviatie al MAI, care se regaseste la obiectivul strategic 3 -
Cresterea eficientei si capacitatii administrative a MAI.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, program(e) si masuri.

Structura Obiectivului Strategic 1 include doua programe si un total de 44 de masuri ce corespund
rezultatelor asteptate.
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Figura 1. Obiectivul Strategic 1: Structura

Obiectivul Strategic 1.
Asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de protectie a patrimoniului

Programul 1.1.

Programul 1.2

Ordine si siguranta publica

Masuri Programul 1.1.
M1.1.1.1. Prevenirea si combaterea infractiunilor contra
persoanei

M1.1.1.2. Prevenirea si combaterea infractiunilor contra
patrimoniului

M1.1.1.3. Prevenirea si combaterea infractiunilor la
regimul armelor si munitiilor, materialelor nucleare, al
materiilor explozive, precum si al substantelor periculoase
M1.1.2.1. Combaterea criminalitatii organizate pe linia
traficului de persoane

M1.1.2.2. Combaterea criminalitdtii organizate pe linia
traficului de droguri

M1.1.2.3. Combaterea criminalitatii informatice

M1.1.2.4. Combaterea criminalitatii organizate pe linia
finantarii terorismului si spalarii banilor

M1.1.3.1. Prevenirea traficului de persoane

M1.1.3.2. Acordarea de sprijin victimelor traficului de
persoane

M1.1.4.1. Prevenirea consumului de droguri

M1.1.4.2. Acordarea de asistentda consumatorilor de
droguri

M1.1.5.1. Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale
M1.1.5.2. Prevenirea si combaterea contrabandei
M1.1.5.3. Prevenirea si combaterea criminalitatii in
domeniul drepturilor de proprietate intelectuala

M1.1.6.1. Prevenirea si combaterea principalelor cauze
generatoare de accidente rutiere

M1.1.6.2. Prevenirea si combaterea abaterilor si
infractiunilor contra sigurantei circulatiei pe caile ferate
M1.1.6.3. Prevenirea si combaterea abaterilor si
infractiunilor la regimul transportului naval

M1.1.7.1. Prevenirea si combaterea infractiunilor Ila
regimul protejarii patrimoniului cultural national

M1.1.7.2. Prevenirea si combaterea infractiunilor silvice
M1.1.7.3. Prevenirea si combaterea infractiunilor privind
fondul piscicol, pescuitul si acvacultura

M1.1.8.1. Participarea reprezentantilor IGPR la misiuni si
activitati internationale

M1.1.9.1.Desfasurarea formarii profesionale initiald si
continua a politistilor in cadrul Scolii de Agenti de Politie
"Vasile Lascar”, Campina si a Scolii de Agenti de Politie
”Septimiu Muresan”, Cluj-Napoca

M1.1.9.2. Desfasurarea formadrii continue a politistilor in
cadrul Centrului de Formare si Perfectionare a Politistilor
”Nicolae Golescu”, Slatina si a Centrului Chinologic “dr.
Aurel Greblea”, Sibiu
M1.1.10.1. Asigurarea unor

interventii operative la

Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare

Masuri Programul 1.2.

M1.2.1.1. Supravegherea si controlul trecerii frontierei
de stat

M1.2.1.2. Combaterea trecerii frauduloase a frontierei
M1.2.1.3. Combaterea traficului de migranti

M1.2.2.1. Participarea reprezentantilor PFR la misiuni
/operatiuni de mentinere a pécii

M1.2.2.2. Detasarea de personal in cadrul institutiilor si
agentiilor internationale

M1.2.2.3. Participarea reprezentantilor PFR la activitati
si operatiuni comune sub egida FRONTEX

M1.2.2.4. Participarea reprezentantilor PFR la alte
misiuni si activitati internationale

M1.2.2.5. Participarea reprezentantilor IGAv la actiuni
internationale sub egida FRONTEX

M1.2.3.1. Desfasurarea formarii profesionale initiala si
continua a agentilor de politie de frontiera la Scoala de
pregatire a agentilor politiei de frontiera "Avram lancu”,
Oradea

M1.2.3.2. Desfasurarea formarii continue a politistilor
de frontiera in cadrul Centrelor de Pregatire ale Politiei
de Frontiera din lasi, Drobeta Turnu Severin si Agigea
M1.2.4.1. Prevenirea si combaterea sederii ilegale si a
muncii nedeclarate a resortisantilor statelor terte
M1.2.5.1. Acordarea de asistenta pentru solicitantii de
azil si beneficiarii unei forme de protectie internationala
M1.2.6.1. Avizarea cererilor de viza si
acordarea/prelungirea  dreptului de sedere al
resortisantilor statelor terte in Romania
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apelurile primite in centrele operationale ale structurilor
teritoriale ale MAI

M1.1.11.1. Asigurarea pazei, protectiei, supravegherii si
interventiei

M1.1.12.1. Desfasurarea de misiuni de mentinere si
asigurare a ordinii publice

M1.1.13.1. Prevenirea si combaterea terorismului
M1.1.14. 1. Participarea reprezentantilor IGJR la misiuni si
activitati internationale

M1.1.15.1. Desfasurarea formarii profesionale initiala si
continua in cadrul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi
“Grigore Alexandru Ghica”, Dragasani si a Scolii Militare de
Subofiteri de Jandarmi Falticeni

M1.1.15.2. Desfasurarea formarii profesionale continua a
jandarmilor in cadrul Scolii de Aplicatie pentru ofiteri
”"Mihai Viteazul”, Bucuresti, Centrului de Pregatire si
Perfectionare Gheorghieni, Centrului de Pregatire si
Perfectionare Montan Sinaia si Centrului de Pregatire si
Perfectionare Ochiuri

M1.1.16.1. Desfasurarea de activitati informativ-operative
pentru identificarea, prevenirea si contracararea
amenintarilor, vulnerabilitatilor si a factorilor de risc care
pot conduce la tulburarea grava a ordinii publice

Figura 2. Obiectivul Strategic 1: Impacturi si Rezultate

Numarul de infractiuni solutionate de politie/declinate parchetului la 100.000 locuitori - Tinta 2025:
-1.655

Nivelul de incredere al populatiei in structurile MAI (ponderea populatiei cu foarte multa si multa
incredere in Politia Romana) - Tinta 2025: - 51%

(1.1.1) Prevenirea si combaterea infractiunilor comise contra persoanei, a patrimoniului, precum si
la regimul armelor, munitiilor, materialelor nucleare, al materiilor explozive si substantelor
periculoase

(1.1.2) Destructurarea gruparilor infractionale organizate

(1.1.3) Cresterea capacitatii de autoprotectie a populatiei impotriva victimizarii si revictimizarii prin
trafic de persoane

(1.1.4) Reducerea cererii si ofertei de droguri

(1.1.5) Reducerea evaziunii fiscale si a altor forme ale criminalitatii economico-financiare

(1.1.6) Reducerea abaterilor si infractiunilor care genereaza risc rutier, feroviar si naval

(1.1.7) Protectia patrimoniului cultural national si a ecosistemelor naturale nationale
(
(

Rezultate

1.1.8) Extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGPR

1.1.9) Asigurarea resursei umane specializate - formarea initiala si continua a personalului IGPR
(1.1.10) Mentinerea unui procent ridicat al interventiilor cu timp de raspuns sub 10 minute la
apelurile SNUAU 112

(1.1.11) Reducerea incidentelor inregistrate la obiectivele, bunurile, valorile si transporturile din
responsabilitatea Jandarmeriei Romane

(1.1.12) Reducerea numarului de fapte antisociale comise in segmentul stradal

(1.1.13) Contributie la mentinerea amenintarii teroriste la un nivel scazut

(1.1.14) Extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGJIR

(1.1.15) Asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului IGJR
(1.1.16) Asigurarea suportului decizional in activitatea de asigurare si restabilire a ordinii publice

14



(1.2.1) Gestionarea procesului de trecere a frontierei de stat

(1.2.2) Mentinerea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGPF

(1.2.3) Asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului IGPF
(1.2.4) Reducerea numadrului de resortisanti ai statelor terte care locuiesc/muncesc fard forme
legale pe teritoriul Romaniei

(1.2.5) Implementarea politicilor in domeniul protectiei internationale si integrarii strainilor

(1.2.6) Admisia si sederea legala pe teritoriul Romaniei a resortisantilor tarilor terte

Resursele bugetare estimate necesare pentru implementarea masurilor si indeplinirea rezultatelor si
atingerea impactului scontat pentru perioada 2022-2025 sunt de 43.164.699 mii lei.

Tabelul 2. Obiectivul Strategic 1: Esalonarea finantarii in functie de programul bugetar

Bugetul pe programe al Obiectivului Total Total valoare/an (mii lei)
P1.1 Ordine si sigurant3 publici 35963.450 8.853.518 8.900.961 9.019.476  9.189.495
P12 Siguranta frontierei de stat, 7.201.249  2.052.148 1.677.523 1.713.263  1.758.315

migratie, azil si integrare

Total OS 1 43.164.699 10.905.666 10.578.484 10.732.739 10.947.810

Programul 1.1: Ordine si siguranta publica
1. Descrierea programului:

Asigurarea securitatii cetatenilor, comunitatii si a protectiei patrimoniului constituie misiunea principala a
Ministerului Afacerilor Interne. Structurile MAI concura la furnizarea acestui serviciu public, atat prin
activitati de prevenire, cat si prin activitdti de combatere. in ultimii ani, tipologia riscurilor infractionale s-a
diversificat, iar nevoia de a asigura o abordare integrata a devenit din ce in ce mai necesara. Diversificarea
activitatii structurilor de politie specializate din cadrul MAI a fost influentata si de contextul international si
interdependenta dintre acesta si securitatea interna. Fluxurile migratorii din ultimii ani, circulatia continua
a persoanelor si capitalurilor dinspre si catre Romania, virulenta unor miscari extremiste religioase sau de
alta natura, declansarea unor conflicte militare regionale, toate genereaza un context in care amenintarile
externe institutiei si chiar tarii sunt reflectate in abordarea strategica a domeniului de afaceri interne.
Libera circulatie genereaza riscuri referitoare la savarsirea de infractiuni de trafic de persoane si droguri sau
de furt. De asemenea, criminalitatea economico-financiara devine mai ampld din cauza complexitatii
spatiului international in care operatiunile economice au libertatea sa se desfasoare. Nu in ultimul rand,
integritatea si calitatea profesionala a angajatilor au devenit premise cheie pentru ca aceste riscuri sa fie
reduse.

Din aceste motive, Programul cuprinde activitatea acelor structuri care, prin misiunea lor, contribuie in
principal la obiectivul de asigurare a sigurantei cetatenilor Romaniei.

Programul Ordine si Sigurantd Publicd vizeaza interventii individuale si integrate ce au in comun tipologii de
infractiuni care afecteazd siguranta cetdtenilor si a comunititii. Tn cadrul programului sunt cuprinse si
masuri care privesc formarea profesionala a personalului, conditie esentiald in vederea Tndeplinirii cu
succes a misiunilor incredintate.
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Institutii implicate: Politia Roménd, Jandarmeria Romdnd, Agentia Nationald Impotriva Traficului de
Persoane, Agentia Nationald Antidrog, Directia Generald de Protectie Internd, Directia Generald
Management Operational®.

2.

Domeniul de politici publice:

Programul 1.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

3.

Programul de Guvernare 2021-2024, Capitolul aferent MAI,

Strategia Nationalad de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024;

Strategia Nationalad Tmpotriva Traficului de Persoane pentru perioada 2018-2022;
Strategia Nationalad Tn domeniul drogurilor 2022-2026;

Ciclul de Politici UE/EMPACT 2022-2025;

Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2022-2024.

Obiectivele programului:

Programul 1.1.”Ordine si siguranta publica” vizeaza ca pana in 2025 sa atinga urmatoarele rezultate:

Prevenirea si combaterea infractiunilor comise contra persoanei, a patrimoniului, precum si la
regimul armelor, munitiilor, materialelor nucleare, al materiilor explozive si substantelor
periculoase;

Destructurarea gruparilor infractionale organizate;

Cresterea capacitatii de autoprotectie a populatiei impotriva victimizarii si revictimizarii prin trafic
de persoane;

Reducerea cererii si ofertei de droguri;

Reducerea evaziunii fiscale si a altor forme ale criminalitatii economico-financiare;

Reducerea abaterilor si infractiunilor care genereaza risc rutier, feroviar si naval;

Protectia patrimoniului cultural national si a ecosistemelor naturale nationale;

Extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGPR;

Asigurarea resursei umane specializate - formarea initiala si continua a personalului IGPR;
Mentinerea unui procent ridicat al interventiilor cu timp de raspuns sub 10 minute la apelurile
SNUAU 112;

Reducerea incidentelor finregistrate la obiectivele, bunurile, valorile si transporturile din
responsabilitatea Jandarmeriei Romane;

Reducerea numarului de fapte antisociale comise in segmentul stradal;

Contributia la mentinerea amenintarii teroriste la un nivel scazut;

Extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGJR;

Asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului IGJR;

Asigurarea suportului decizional in activitatea de asigurare si restabilire a ordinii publice.

1 Din perspectiva programarii bugetare, DGMO se regaseste la programul bugetar 3.2. “Capacitate administrativa si sprijin operational”.
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4,

Indicatori de rezultat:

Tabelul 3. Obiectivul Strategic 1: Indicatori de rezultat ai Programului 1.1

Indicatorii de rezultat ai programului (outcome)

Numar de infractiuni contra persoanei pentru care
s-au efectuat cercetari si s-a dispus o solutie

Procentul de identificare al autorilor in dosarele ce
privesc faptele de omor

Numar de infractiuni contra patrimoniului pentru
care s-au efectuat cercetari si s-a dispus o solutie

Numar de dosare penale avand ca obiect infractiuni
la regimul armelor si munitiilor, braconaj cinegetic,
materialelor nucleare, al materiilor explozive,
precursori de explozivi, al substantelor si deseurilor
periculoase si al produselor de protectie a plantelor
solutionate

Numar de grupari infractionale organizate
specializate pe linia traficului de persoane,
destructurate

Numar de grupari infractionale organizate
specializate pe linia traficului de droguri,
destructurate

Numar de grupari infractionale organizate
specializate pe linia criminalitatii informatice,
destructurate

Numar de grupari infractionale organizate
specializate pe linia finantarii terorismului si spalarii
banilor, destructurate

Numar de persoane trimise in judecatd pe linia
traficului de persoane

Numar de persoane trimise in judecatd pe linia
traficului de droguri

Numar de persoane trimise in judecatd pe linia
criminalitatii informatice

Numar de persoane trimise in judecatd pe linia
finantarii terorismului si spalarii banilor

Numar de ordonante de delegare dispuse de
procuror pe linia combaterii traficului de persoane
solutionate

Numar de ordonante de delegare dispuse de
procuror pe linia combaterii traficului de droguri
solutionate

Numar de ordonante de delegare dispuse de

Valoare de
referinta (2021)

127.223

99,4%

141.454

4.102

35

52

20

32

500

2.167

522

495

5.659

16.450

7.962

Tint3 2025

125.700

99,5 %

135.000

3.700

33

52

20

32

460

1.562

368

465

4.342

14.165

6.934

Observatii

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

17



Val d
Indicatorii de rezultat ai programului (outcome) refeilr(::;e(20821) Tinta 2025

procuror pe linia combaterii criminalitatii
informatice solutionate

Numadr de ordonante de delegare dispuse de
procuror pe linia combaterii finantarii terorismului
si spalarii banilor solutionate

Rata de victimizare prin trafic de persoane la
100.000 locuitori rezidenti ai Romaniei

Numar mediu de servicii de asistenta integrata
prestate de Agentia Nationald Antidrog pentru un
consumator de droguri

Numar de infractiuni economico-financiare pentru
care s-au efectuat cercetari si s-a dispus o solutie,
din care privind:

- evaziunea fiscala
- contrabanda
- drepturile de proprietate intelectuala

Numar de persoane cercetate pentru infractiuni
economico-financiare, din care privind:

- evaziunea fiscala

- contrabanda

- drepturile de proprietate intelectuala

Numar de decese rutiere la 1.000.000 locuitori
Numar de dosare penale la regimul protejarii
patrimoniului cultural solutionate

Numar de dosare penale avand ca obiect
infractiunile silvice solutionate

Numar de dosare penale privind fondul piscicol,
pescuitul si acvacultura solutionate

Numar de persoane cercetate pentru infractiuni
silvice

Numar de persoane cercetate pentru infractiuni
privind fondul piscicol, pescuitul si acvacultura

politisti

Ponderea cursantilor din centrele proprii ale IGPR
raportat la numarul total de politisti

Ponderea interventiilor sub 10 minute la apelurile
SNUAU 112

Numar de incidente fnregistrate la obiectivele,

5.568

2,63

17,38

14.834

1.771
977
351

7.983

1.612

1.045
255

80,54

560

6.536

729

1.809

692

631

3,8%

77,06%

4.946

3,1

17,59

14.000

1.500
800
200

7.000

1.500

800
150

75,52

570

4.000

700

2.500

700

1.500

2,2%

77,00 %

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:
Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

Sursa:

IGPR

ANITP

ANA

IGPR

IGPR
IGPR
IGPR

IGPR

IGPR

IGPR
IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGPR

IGIR

18



Valoare de

referinta (2021) Tinta 2025 Observatii

Indicatorii de rezultat ai programului (outcome)

bunurile, valorile si transporturile din
responsabilitatea Jandarmeriei Romane

Numar de stdri conflictuale aplanate (fapte

L 264.309 130.000 Sursa: IGJR
antisociale)

Numar de actiuni/rezerve din cadrul structurilor de
actiuni  speciale si antiteroriste din cadrul 2.200 2.000 Sursa: IGJR
Jandarmeriei Romane

Numar de jandarmi participanti la misiuni si 125

1 1 IGJR
activitati internationale 00 sursa: |G)

Gradul de ocupare a functiilor puse la dispozitia
Jandarmeriei Romane in cadrul 5% 100% Sursa: IGJR
structurilor/organismelor internationale

Ponderea jandarmilor absolventi ai Scolii Militare
de Subofiteri de Jandarmi “Grigore Alexandru

Ghica”, Dragdsani si ai Scolii Militare de Subofiteri 0 1,5% Sursa: IGJR
de Jandarmi Falticeni raportat la numarul celor
incadrati

Ponderea cursantilor din institutiile de pregatire si
perfectionare proprii ale IGJR raportat la numarul 17,54% 15% Sursa: IGJR
total de jandarmi

Ponderea produselor informationale care au primit

.. .. . . 99,75% 97% Sursa: DGPI
evaluari pozitive din partea beneficiarilor

5. Masuri:

n tabelul de mai jos, sunt enumerate masurile care vor fi implementate pentru atingerea fieciruia dintre
rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.
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Tabelul 4. Obiectivul Strategic 1: Masurile Programului 1.1

Masuri care vizeaza prevenirea si combaterea infractiunilor comise contra persoanei, a patrimoniului, precum si la

regimul armelor si munitiilor, materialelor nucleare, al materiilor explozive si substantelor periculoase

M1. Prevenirea si combaterea infractiunilor contra persoanei

Succesul implementarii masurii se cuantifica prin numarul de actiuni desfasurate in cadrul campaniilor de prevenire
a infractiunilor contra persoanei, numarul de infractiuni contra persoanei sesizate (la care contribuie atat IGPR, cat
si IGJR), numarul de infractiuni de mare violenta sesizate acoperite de Codul penal si numarul de infractiuni de
violenta in familie sesizate. Pentru contracararea fenomenului de violenta in familie, in cursul anului 2018, a fost
introdus, Tn plan legislativ, un nou concept, potrivit caruia politistii sunt abilitati s3 emita ordine de protectie
provizorii, demers concretizat prin adoptarea Legii nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, respectiv Ordinul comun Ministerul Afacerilor
Interne/Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr. 146/2578/11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor
de violenta domestica de catre politisti.

M2. Prevenirea si combaterea infractiunilor contra patrimoniului

Masura priveste activitatile desfasurate in cadrul campaniilor de prevenire a infractiunilor contra patrimoniului si
numarul de infractiuni contra patrimoniului sesizate, raportate atat de catre Politie, cat si de catre Jandarmerie.

M3. Prevenirea si combaterea infractiunilor la regimul armelor si munitiilor, materialelor nucleare, al materiilor
explozive, precum si al substantelor periculoase.

Masura corespunde atributiilor Politiei Romane de exercitare a controlului asupra detinerii, portului si folosirii
armelor si munitiilor, a materialelor explozive, dar si asupra respectarii regimului materialelor radioactive, nucleare
si substantelor periculoase. La realizarea acestei masuri contribuie si IGJR, prin prisma atributiilor specifice pe
aceasta linie de munca.

Sub umbrela acestei masuri se monitorizeaza numarul de actiuni initiate la nivel central pentru prevenirea
infractiunilor la regimul armelor si munitiilor, materialelor nucleare, materiilor explozive si substantelor periculoase,
numarul de infractiuni sesizate, numarul de activitati preventiv-educative si de constientizare a persoanelor fizice si
juridice detinatoare de arme si munitii initiate la nivel central.

. Masuri care vizeaza destructurarea gruparilor infractionale organizate

M1. Combaterea criminalitatii organizate pe linia traficului de persoane

Masura vizeaza activitatea Politiei Romane care are ca scop identificarea si destructurarea gruparilor infractionale
organizate din domeniul traficului de persoane, deseori asociate cu fenomene precum exploatarea sexual3,
exploatarea prin munca si obligarea la cersetorie. Combaterea infractionalitatii organizate are la baza activitatea
operativa, activitatile de suport informational si decizional si pregatirea personalului. Pentru combaterea traficului
de persoane, Politia Romana desfasoara activitati investigative, de urmarire penala si monitorizare a traficantilor de
persoane, organe, tesuturi si/sau celule de origine umana. Masura va fi urmarita prin indicatori de realizare imediata
precum numarul de actiuni operative desfasurate, numarul de perchezitii efectuate si numarul de ordonante de
delegare dispuse de procuror pe linia combaterii traficului de persoane inregistrate.

M2. Combaterea criminalitatii organizate pe linia traficului de droguri

Politia Romana desfasoara activitati investigative si de urmarire penald pentru combaterea traficului si consumului
de droguri, atat intern, cat si transfrontalier. Activitatea este sprijinita de catre Agentia Nationala Antidrog, la nivel
de furnizare de documente de analiza a fenomenului consumului de droguri si de preluare si consiliere a victimelor.
Masura va fi urmarita prin indicatori de realizare imediata precum numarul de actiuni operative desfasurate,
numarul de perchezitii efectuate, numarul de ordonante de delegare dispuse de procuror pe linia combaterii
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traficului de droguri inregistrate si cantitatea de droguri retinute.

M3. Combaterea criminalitatii informatice

Masura acopera atributiile Politiei Romane din domeniul investigdrii si cercetdrii penale pentru combaterea
infractiunilor informatice cu mijloace de plata electronice, infractiunilor contra confidentialitatii si integritatii datelor
si a celor privind sistemele informatice. Mdsura va fi urmarita prin indicatori de realizare imediata precum numarul
de actiuni operative desfasurate, numarul de perchezitii efectuate, numarul de ordonante de delegare dispuse de
procuror pe linia combaterii criminalitatii informatice inregistrate.

M4. Combaterea criminalitatii organizate pe linia finantarii terorismului si spalarii banilor

Finantarea terorismului si spalarea de bani este o infractiune care insoteste de obicei alte infractiuni specifice
retelelor organizate, de aceea rezultatele masurii vor fi interpretate in contextul mai amplu al criminalitatii
organizate, atat pe zona de prevenire, cat si pe cea de combatere. Masura va fi urmarita prin indicatori de realizare
imediata precum numarul de actiuni operative desfdasurate, numarul de perchezitii efectuate si numarul de
ordonante de delegare dispuse de procuror pe linia combaterii finantarii terorismului si spalarii banilor inregistrate.

Masuri care vizeaza cresterea capacitatii de autoprotectie a populatiei impotriva victimizarii si revictimizarii prin trafic

de persoane

M1. Prevenirea traficului de persoane

Masura corespunde atributiei ANITP de a contribui la diminuarea traficului de persoane prin activitati de prevenire,
in principal, prin campanii de informare, conform procedurilor interne, care urmaresc cresterea gradului de
informare si constientizare a populatiei si a grupurilor de risc privind implicatiile traficului de persoane. Se va
monitoriza si numarul de beneficiari directi ai campaniilor de prevenire desfasurate.

M2. Acordarea de sprijin victimelor traficului de persoane

Prin aceastd masura se urmareste sprijinirea victimelor traficului de persoane prin asigurarea de servicii de asistenta
in vederea recuperarii si reintegrarii sociale, cat si de servicii de coordonare a participarii lor in desfasurarea
procedurilor judiciare, in calitate de victima/martor sau parte civila/vatdmata.

Masuri care vizeaza reducerea cererii si ofertei de droguri

M1. Prevenirea consumului de droguri

Prevenirea consumului de droguri are rolul de a evita sau intarzia debutul consumului de droguri. De aceea, masura
se referd la numarul de proiecte nationale derulate pentru prevenirea consumului de droguri, la numarul de
campanii nationale pentru prevenirea consumului de droguri, la numarul de beneficiari ai activitatilor de prevenire
derulate in mediul scolar, familial si comunitate. De asemenea, masura priveste si numarul de rapoarte, studii si
analize referitoare la nivelul si caracteristicile consumului in grupuri populationale diferite, ale caror rezultate
fundamenteaza elaborarea si evaluarea documentelor de politici publice in domeniul drogurilor.

M2. Acordarea de asistenta consumatorilor de droguri

Masura se referad la identificarea, atragerea si motivarea consumatorilor de droguri in vederea includerii acestora in
serviciile de asistentd specializats, vizand integrarea lor sociald. in cadrul m&surii, se vor cuantifica numérul de
persoane consumatoare de droguri evaluate in baza ordonantelor DIICOT si numarul de persoane (consumatori)
admise in programele si serviciile de asistenta.

Masuri care vizeaza reducerea evaziunii fiscale si a altor forme ale criminalitatii economico-financiare
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M1. Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale

Masura are in vedere prevenirea si combaterea unuia dintre fenomenele generatoare de prejudicii importante
pentru bugetul de stat, si anume evaziunea fiscald. Pe langa monitorizarea numarului infractiunilor sesizate, masura
va avea in vedere si numarul de actiuni, desfasurate la nivel local de catre structurile de investigare a criminalitatii
economice, pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale.

M2. Prevenirea si combaterea contrabandei

Contrabanda este un fenomen aflat, atat in atentia Politiei Romane si a Jandarmeriei Romane, cat si a Politiei de
Frontiera Romana, iar cele 3 institutii participa, potrivit competentelor legale, la raportarea si monitorizarea acestei
masuri. Prevenirea si combaterea contrabandei se masoara prin numarul actiunilor pentru prevenirea si combaterea
contrabandei desfasurate de IGPR si IGJR, precum si prin numarul de infractiuni de contrabanda sesizate.

M3. Prevenirea si combaterea criminalitatii in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala

Infractiunile din domeniul drepturilor de proprietate intelectuala tin de sfera economica si deci intra Tn competenta
structurilor de investigare a criminalitatii economice. Masura se monitorizeaza prin numarul de actiuni pentru

prevenire si combatere desfasurate si prin numarul de infractiuni sesizate.

Masuri care vizeaza reducerea abaterilor si infractiunilor care genereaza risc rutier, feroviar si naval

M1. Prevenirea si combaterea principalelor cauze generatoare de accidente rutiere

in contextul in care numarul accidentelor rutiere grave si al deceselor din cauze rutiere este foarte ridicat, sunt
necesare masuri coordonate, concrete si bine tintite care sd contribuie la cresterea nivelului de siguranta rutiera.
Sunt vizate in primul rand actiuni initiate la nivel central si desfasurate la nivel national de combatere a principalelor
cauze generatoare de accidente rutiere, pornind si de la concluziile analizelor privind dinamica accidentelor de
circulatie.

M2. Prevenirea si combaterea abaterilor si infractiunilor contra sigurantei circulatiei pe cdile ferate

Masura acopera atributiile Directiei de Politie Transporturi - Serviciul de Transporturi Feroviare din cadrul Politiei
Romane referitoare la prevenirea si combaterea infractiunilor indreptate impotriva vietii, integritatii si sanatatii
persoanei, apararea proprietatii publice si private, precum si cu privire la interesele economice ale statului in
sistemul transporturilor feroviare, mentinerea ordinii si linistii publice pe trenurile de calatori si in statiile de cale
ferata. Sunt vizate actiuni de prevenire a abaterilor si infractiunilor de furt de la infrastructura feroviara, de material
rulant de la vagoane si de marfa din vagoane si monitorizarea numarului de infractiuni de furt de la infrastructura
feroviara, de material rulant de la vagoane si de marfa din vagoane sesizate.

M3. Prevenirea si combaterea abaterilor si infractiunilor la regimul transportului naval

Masura acopera atributiile Directiei de Politie Transporturi - Serviciul de Transporturi Navale al Politiei Romane
pentru prevenirea si combaterea infractiunilor indreptate impotriva vietii, integritatii si sanatatii persoanei,
apararea proprietatii publice si private, precum si a intereselor economice ale statului in sistemul transporturilor
navale. Sunt avute in vedere actiuni de prevenire a abaterilor si infractiunilor la regimul transportului naval si
numarul de infractiuni desfasurate.

Masuri care vizeaza protectia patrimoniului cultural national si a ecosistemelor naturale nationale
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M1. Prevenirea si combaterea infractiunilor la regimul protejarii patrimoniului cultural national

Masura are in vedere prevenirea si combaterea infractiunilor la regimul protejarii patrimoniului cultural national,
previzute de Legea nr. 182/2000, Legea nr. 422/2001 si de OG nr. 42/2000. in cadrul masurii, se vor monitoriza
numarul de actiuni pentru prevenirea infractiunilor la regimul protejarii patrimoniului cultural national initiate la
nivel central si numarul infractiunilor sesizate.

M2. Prevenirea si combaterea infractiunilor silvice

Masura, aflata in competenta Politiei, a Jandarmeriei si a Politiei de Frontiera, priveste asigurarea protectiei
ecosistemului natural national (fondul forestier), prin derularea de actiuni pentru prevenirea si combaterea
infractiunilor silvice. Se vor monitoriza de asemenea numarul infractiunilor sesizate, volumul masei lemnoase
confiscate, numarul de transporturi de materiale lemnoase verificate si numarul de dosare penale instrumentate
privind infractiunile silvice.

M3. Prevenirea si combaterea infractiunilor privind fondul piscicol, pescuitul si acvacultura

Masura, pentru realizarea careia contribuie Politia Romana, Jandarmeria Romana si Politia de Frontiera, are in
vedere numadrul de controale pentru prevenirea si combaterea infractiunilor si contraventiilor privind fondul
piscicol, pescuitul si acvacultura efectuate, monitorizarea numarului de infractiuni sesizate si a numarului de dosare
instrumentate privind fondul piscicol, pescuitul si acvacultura.

. Masuri care vizeaza extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGPR

M1. Participarea reprezentantilor IGPR la misiuni si activitati internationale

MAI participa, prin intermediul Politiei Romane, la o serie de activitati si proiecte de cooperare in domeniul
politienesc. O mai buna prevenire si combatere a infractiunilor, in special cele transfrontaliere, se poate obtine
numai daca se realizeaza un transfer adecvat de tactici operative si cunostinte de la structuri similare sau daca se
ajunge la un mod de rezolvare comun pentru probleme sau fenomene care afecteaza mai multe state si impun
interventii coordonate ale autoritatilor.

Se vor urmdri indicatori precum numarul de politisti participanti la misiuni/operatiuni de mentinere a pacii, numarul
de misiuni/operatiuni de mentinere a pacii, numarul de politisti experti nationali detasati in cadrul institutiilor si
agentiilor internationale si numarul de politisti participanti la misiuni de suport operativ.

. Masuri pentru asigurarea resursei umane specializate — formarea initiala si continua a personalului IGPR

M1. Desfasurarea formarii profesionale initiala si continua in cadrul Scolii de Agenti de Politie ”Vasile Lascar”,
Campina si a Scolii de Agenti de Politie ”Septimiu Muresan”, Cluj-Napoca

Obiectivul celor doud scoli este pregatirea elevilor pentru a deveni politisti capabili sa exercite atributii privind
apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice. Asadar, scolile trebuie sa satisfaca cererea Politiei
Romane in termeni de resurse umane (agenti de politie), la nivelul de pregatire adecvat interesului si nevoilor
acesteia, in calitate de beneficiar. Masura are in vedere pregatirea unor absolventi care sa fie apoi integrati cu
usurinta in sistemul de ordine si siguranta publica si este monitorizata prin indicatori precum numarul de serii de
elevi pregatiti si numarul de agenti de politie absolventi.

M?2. Desfasurarea formarii continue a politistilorin cadrul Centrului de Formare si Perfectionare a Politistilor “Nicolae
Golescu”, Slatina si a Centrului Chinologic “dr. Aurel Greblea”, Sibiu

Cele doua centre organizeaza si desfasoara activitati cu caracter didactic de perfectionare a pregatirii pentru
profilele ordine publici, criminalitate organizata, politie judiciara, dispecerat etc. in cadrul centrelor se desfisoar
cursuri de cariera (cu frecventa, cu frecventa redusa, la distanta) si sesiuni de pregatire. Masura este monitorizata
prin numarul de cursuri/programe formative organizate si numarul de absolventi de programe formative.
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Masuri care vizeaza mentinerea unui procent ridicat al interventiilor cu timp de raspuns sub 10 minute la apelurile

SNUAU 112

M1. Asigurarea unor interventii operative la apelurile primite in centrele operationale ale structurilor teritoriale ale
MAI

SNUAU 112 este serviciul telefonic destinat cetdtenilor aflati intr-o situatie de urgenta, ce asigura cooperarea intre
agentiile specializate de interventie ale Politiei Romane, Serviciului de Ambulanta, Pompierilor, Serviciului Mobil de
Urgenta Reanimare si Descarcerare si Jandarmeriei Romane, care au obligatia de a asigura interventia la urgente.
Masura priveste interventiile Politei Romane, din perspectiva numarului interventiilor la care s-a ajuns sub 10
minute si a celor la care s-a ajuns peste 10 minute.

Masuri care vizeaza reducerea incidentelor inregistrate la obiectivele, bunurile, valorile si transporturile din

responsabilitatea Jandarmeriei Romane

M1. Asigurarea pazei, protectiei, supravegherii si interventiei

Madsura acopera atributia Jandarmeriei Romane de a asigura paza obiectivelor de importanta deosebita pentru
apararea tarii, a sediilor de institutii din domeniul financiar bancar, misiuni diplomatice, agentii si reprezentante
economice straine, organizatii internationale, precum si paza transporturilor de valori deosebite sau speciale si a
conductelor magistrale de transport produse petroliere. Masura se cuantifica prin numarul obiectivelor asigurate cu
paza, numarul obiectivelor monitorizate prin sisteme de alarma aflate in responsabilitatea Jandarmeriei Romane,
numarul contraventiilor constatate si numarul transporturilor pentru care s-a asigurat paza.

. Masuri care vizeaza reducerea numarului de fapte antisociale comise in segmentul stradal

M1. Desfasurarea de misiuni de mentinere si asigurare a ordinii publice

La realizarea masurii contribuie atat Politia Romana, cat si Jandarmeria Romana, prin realizarea misiunilor de ordine
publica care presupun: constatarea faptelor antisociale, identificarea autorilor, identificarea persoanelor vatamate,
identificarea martorilor si predarea faptuitorilor organelor abilitate pentru continuarea cercetarilor. Masura are atat
un caracter de prevenire, cat si unul de sanctionare. Se monitorizeaza prin media zilnica de patrule prezente in
mediul stradal, media zilnica al efectivelor din cadrul acestor patrule si prin numarul de misiuni de asigurare a ordinii
publice.

. Masuri care vizeaza contributia la mentinerea amenintarii teroriste la un nivel scazut

M1. Prevenirea si combaterea terorismului

Masura deriva din atributiile care i revin MAI, ca parte a Sistemului National de Prevenire si Combatere a
Terorismului, care este un mecanism interinstitutional flexibil, coordonat de catre Serviciul Roman de Informatii si la
nivelul caruia MAI are un rol extrem de important. Astfel, masura vizeaza imbunatatirea capacitatii MAI de a
raspunde informatiilor si alertelor primite prin intermediul Sistemului, dar si de a contribui la acesta in baza propriei
activitati.

Prin aceasta masura se urmareste evidentierea rolului Jandarmeriei Romane de derulare a unor activitati de
prevenire si combatere a terorismului, in scopul cresterii nivelului de pregatire a celor implicati in contracarare in
paralel cu abordarea acestei infractiuni transfrontaliere si integrate, prin cuantificarea numarului de exercitii de
interventie executate la obiectivele si transporturile din responsabilitate.

. Masuri care vizeaza extinderea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGJR

M1. Participarea reprezentantilor IGJR la misiuni si activitati internationale

Activitatea desfasurata pe linia cooperarii internationale se concentreaza in jurul detinerii calitatii de membru a
Asociatiei Internationale a Fortelor de Jandarmerie si Politie cu Statut Militar (FIEP), Fortei de Jandarmerie Europene
(EUROGENDFOR) si a consolidarii participarii Jandarmeriei Romane la misiuni si operatiuni internationale, sub egida
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celor 4 mari actori din domeniul securitatii internationale (UE, ONU, NATO si OSCE). Masura se monitorizeaza prin
numarul de jandarmi participanti la misiuni/operatiuni de mentinere a pacii, numarul de misiuni/operatiuni de
mentinere a pacii si numarul de jandarmi detasati in cadrul institutiilor si agentiilor internationale sau participanti la
misiuni si activitati internationale, altele decat misiunile/operatiunile de mentinere a pacii.

. Masuri pentru asigurarea resursei umane specializate — formare initiala si continua a personalului IGJR

. Masuri care vizeaza realizarea suportului decizional in activitatea de asigurare si restabilire a ordinii publice

6.

M1. Desfasurarea formarii profesionale initiald si continua in cadrul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi
“Grigore Alexandru Ghica”, Dragasani si a Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi, Falticeni

Cele doua scoli sunt institutii de invatamant postliceale destinate formarii initiale si continue a subofiterilor, iar IGIR
stabileste profilul profesional al absolventilor si standardele ce trebuie respectate in procesul de formare a
personalului. Masura are in vedere Tmbunatatirea calitatii formarii in cele doua scoli, astfel ca resursa umana
instruitd sa raspunda cat mai bine nevoilor operationale ale IGJR. Masura se cuantifica prin numarul de serii de elevi
pregatiti si numarul de subofiteri de jandarmi absolventi.

M2. Desfasurarea formarii continue a jandarmilor in cadrul Scolii de Aplicatie pentru ofiteri "Mihai Viteazul”,
Bucuresti, Centrului de Pregatire si Perfectionare Gheorghieni, Centrului de Pregatire si Perfectionare Montan Sinaia
si Centrului de Pregatire si Perfectionare Ochiuri

Scoala de Aplicatie si centrele de pregatire si perfectionare asigura pregatirea, perfectionarea si specializarea
jandarmilor, diferentiat pe domenii de activitate, prin organizarea de cursuri pentru dezvoltarea carierei. Masura se
cuantificd prin numarul de absolventi ai cursurilor acestor institutii si numarul de cursuri/programe formative
organizate.

M1. Desfasurarea de activitati informativ-operative pentru identificarea, prevenirea si contracararea amenintarilor,
vulnerabilitatilor si a factorilor de risc care pot conduce la tulburarea grava a ordinii publice

Masura are Tn vedere activitatile specifice derulate de DGPI in scopul identificarii, prevenirii si contracararii
amenintarilor, vulnerabilitatilor si factorilor de risc ce pot duce la tulburarea grava a ordinii publice si se cuantifica
prin numarul de produse informationale diseminate beneficiarilor care au primit evaluari pozitive.

Finantarea programului:

Programul 1.1. se finanteaza din bugetul de stat si alte surse legal constituite. Bugetul alocat pentru anul
2022 este de 8.853.518 mii lei.

Factori critici de succes/conditii cheie:

- Prioritizarea problemelor care afecteaza un numar mare de cetateni;

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii;

- Stabilitate organizationala si legislativa;

- Utilizarea fondurilor externe nerambursabile pentru acoperirea nevoilor de investitii si de formare a

personalului;

- Tmbunétatirea pregatirii efectivelor institutiilor;

- Consolidarea cadrului legislativ si procedural;

- Adaptarea la noile tendinte de comunicare on-line si valorificarea oportunitatilor oferite;

- Cooperarea internationala.
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Programul 1.2: Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare

1. Descrierea programului:

Gestionarea frontierei de stat a Romaniei este una dintre atributiile principale ale MAI, care contribuie
impreuna cu alte autoritati la sustinerea obiectivului fundamental al Uniunii Europene in domeniul justitiei
si afacerilor interne de a mentine si dezvolta Uniunea ca o zona de libertate si securitate, in care libera
circulatie a persoanelor este asigurata in conformitate cu masurile adecvate privind controalele frontierelor
externe, azilul, imigratia, prevenirea si combaterea criminalitatii. Astfel, autoritatile romane actioneaza
pentru facilitarea liberei circulatii a persoanelor, bunurilor si serviciilor ce tranziteaza frontiera in mod legal,
in respectul deplin al drepturilor si libertatilor fundamentale.

Programul bugetar reuneste cele doua structuri-cheie ale MAI in domeniu, IGPF si IGI, si cuprinde masuri
care vizeaza activitatile de prevenire si combatere a infractiunilor privind frontiera de stat (trecerea
frauduloasa a frontierei, depistarea imigrantilor ilegali), de procesare a cererilor de azil in mod eficient
conform standardelor nationale si internationale aplicabile si integrare sociala a cetatenilor statelor terte.
Programul cuprinde si masuri care acopera imbunatatirea pregatirii personalului IGPF, fie prin cursuri
interne, fie prin participarea la misiuni sau actiuni internationale.

in acest domeniu, contextul international este foarte important, pentru ca determind fluxuri migratorii si
producerea unor evenimente care pun presiune asupra frontierelor tarii si ale UE, a caror anticipare, cu cea
mai mare acuratete, este esentiald pentru pregatirea celor mai potrivite si eficiente reactii.

Institutii implicate: Politia de Frontiera Romana, Inspectoratul General pentru Imigrari.

2. Domeniul de politici publice:
P 1.2. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Programul de Guvernare 2021-2024, Capitolul aferent MAI,

- Strategia Nationala de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024;
- Strategia Nationala privind Imigratia pentru perioada 2021-2024;
- Ciclul de Politici UE/EMPACT 2022-2025;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2022-2024.

3. Obiectivele programului:
Programul 1.2. vizeaza ca pana in anul 2025 sa atinga urmatoarele rezultate:

- Gestionarea procesului de trecere a frontierei de stat;
- Mentinerea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGPF;
- Asigurarea resursei umane specializate - formare profesionala initiala si continua a personalului IGPF;

- Reducerea numarului de resortisanti ai statelor terte care locuiesc/muncesc fara forme legale pe
teritoriul Romaniei;

- Implementarea politicilor in domeniul protectiei internationale si integrarii strainilor;
- Admisia si sederea legala pe teritoriul Romaniei a resortisantilor tarilor terte.
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4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 5. Obiectivul Strategic 1: Indicatori de rezultat ai Programului 1.2

Indicatorii de rezultat ai programului (outcome) ref\;:ilr(::;e(zdoeu) Tinta 2025 Observatii
Numz?\r dg dosaTre penale privind trecerea frauduloasa a 3.045 3.400 Sursa: IGPE
frontierei solutionate
Numf:\r de dosare penale privind traficul de migranti 945 1.025 Sursa: IGPE
solutionate
Numar de Persoang trl.mlse in judecatad pentru trecerea 53 130 Sursa: |GPE
frauduloasa a frontierei
NL.Jmar qe persoane trimise in judecata pentru trafic de 125 500 Sursa: IGPE
migranti
Nutnar de persoane carora nu li s-a permis intrarea in 11.232 7500 Sursa: IGPE
tarad
Numar de persoane cdrora nu li s-a permis iesirea din 4.204 4.000 Sursa: IGPE

tara

Numar de politisti de frontiera participanti la

misiuni/operatiuni de mentinere a pdcii, detasati in

cadrul institutiilor si agentiilor internationale, activitati 1.302 1.148 Sursa: IGPF
si operatiuni comune Frontex si la alte misiuni si

activitati internationale

Numar de misiuni/operatiuni de mentinere a pacii si sub

. C o L 25 21 Sursa: IGPF
egida Frontex la care participa politisti de frontiera
Ponderea agentilor politiei de frontiera absolventi ai
Scolii “Avram lancu”, Oradea raportat la numarul celor 0 1,99% Sursa: IGPF
incadrati
Ponderea cursantilor din centrelor proprii ale IGPF

" rrelor proprit @ 15,16% 13,89%  Sursa: IGPF

raportat la numarul total de politisti de frontiera
NUMS . . e A .
_ umar de resc')rtlsa[wtl' state vterte depls’Eatl in situatii 4.692 3.500 Sursa: IGI
ilegale (sedere ilegala si munca nedeclarata)
I\lumar de benefu.jlarl ai unei forme de protectie inscrisi 1,625 4.000 Sursa: IGI
in programele de integrare
Timp mediu pentru avizarea cererilor de viza 20 zile 20 zile Sursa: IGI

5. Masuri:

n tabelul de mai jos, sunt enumerate masurile care vor fi implementate pentru atingerea fieciruia dintre
rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.

Tabelul 6. Obiectivul Strategic 1: Masurile Programului 1.2
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. Masuri care vizeaza gestionarea procesului de trecere a frontierei de stat
M1. Supravegherea si controlul trecerii frontierei de stat
Masura acopera una dintre atributiile cheie ale Politiei de Frontiera, respectiv realizarea controlului
documentelor pentru trecerea frontierei de stat in punctele de trecere deschise traficului international, la
intrarea in/si la iesirea din zonele libere, in punctele de mic trafic si treceri simplificate sau in alte locuri,
potrivit legii. Operativitatea cu care se desfdsoara controalele specifice depinde Tn buna masura si de
infrastructura existenta si de dotarile cu echipamente si mijloace performante.
Pentru monitorizarea implementarii masurii, se cuantifica valorile traficului de cdlatori si mijloace de transport
prin punctele de trecere a frontierei, numarul persoanelor depistate in trecere/tentativa de trecere ilegala a
frontierei de stat si numarul de contraventii sesizate.
M2. Combaterea trecerii frauduloase a frontierei
Succesul implementarii masurii este cuantificat prin numarul infractiunilor privind trecerea frauduloasa a
frontierei constatate/sesizate si numarul de dosare penale privind trecerea frauduloasd a frontierei
instrumentate, cu precizarea importanta ca dimensiunea fenomenului este foarte dificil de previzionat, fiind
influentat de foarte multi factori.
M3. Combaterea traficului de migranti
In raport cu afluxul de migranti care s-a manifestat pe teritoriul statelor europene, numarul migrantilor
depistati la frontierele Romaniei este in crestere an de an. Masura de combatere a traficului de migranti are in
vedere sesizarea infractiunilor si instrumentarea dosarelor penale privind traficul de migranti.

. Masuri care vizeaza mentinerea cooperarii cu partenerii externi in domeniile specifice IGPF
M1. Participarea reprezentantilor PFR la misiuni si activitati internationale (exclusiv cele sub egida FRONTEX)
Politia de Frontiera Romana organizeaza si realizeaza cooperarea, in domeniile specifice de activitate, cu
organele similare ale statelor vecine, ale altor state sau comunitadti de state, conform fintelegerilor bi sau
multilaterale la care Romania este parte. Gradul de realizare a masurii propuse se cuantifica prin numarul de
politisti de frontiera participanti la misiuni/operatiuni de mentinere a pacii si numarul de misiuni/operatiuni de
mentinere a pacii.
M2. Detasarea de personal in cadrul institutiilor si agentiilor internationale
Masura are in vedere numarul de politisti de frontiera detasati in cadrul institutiilor si agentiilor internationale,
ca o modalitate de asigurare a cresterii nivelului de pregatire profesionala si de transfer de cunostinte si
practici.
M3. Participarea reprezentantilor PFR la activitati si operatiuni comune sub egida FRONTEX
Masura priveste participarea Politiei de Frontiera Romana cu politisti de frontiera si cu echipamente tehnice in
operatiunile comune organizate de catre Agentia FRONTEX, pentru securizarea frontierelor externe ale Uniunii
Europene, atat pe teritoriul Romaniei, cat si in alte state. Se cuantifica prin numarul de operatiuni si numarul
de politisti participanti la activitatile si operatiunile sub egida FRONTEX.
M4. Participarea reprezentantilor PFR la alte misiuni si activitati internationale
Prin aceasta masurd, se urmareste evidentierea activitatii PFR in domeniul cooperdrii internationale, prin alte
parghii institutionale decat cele ale FRONTEX.
M5. Participarea reprezentantilor IGAv la actiuni internationale sub egida FRONTEX
Masura cuantifica eforturile IGAv din zona de actiuni internationale desfasurate sub egida FRONTEX, mai precis
misiunile de zbor si orele de zbor efectuate si numarul cadrelor militare participante la actiunile din cadrul
FRONTEX.

. Masuri care vizeaza asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului IGPF

M1. Desfasurarea formarii profesionale initiald si continud a agentilor de politie de frontierd la Scoala de
pregatire a agentilor politiei de frontiera ”"Avram lancu”, Oradea

Scoala de pregatire a agentilor politiei de frontiera ”“Avram lancu”, Oradea are ca obiective formarea de agenti
de politie de frontierd, pe baza unitatilor de competenta stabilite in standardul ocupational pentru treapta de
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baza a carierei politistului de frontiera, dar si formarea profesionald continua a agentilor politiei de frontiera
prin cursuri de carierd. De asemenea, acopera si cursurile de initiere in carierd a viitorilor agenti de politie de
frontiera proveniti din sursd externd. Masura are in vedere numarul de serii de elevi pregatiti si numarul de
agenti de politie de frontiera absolventi.

M2. Desfasurarea formarii continua a politistilor de frontiera in cadrul Centrelor de Pregatire ale Politiei de
Frontiera din lasi, Drobeta Turnu Severin si Agigea

Centrele de pregdtire acopera formarea continua a agentilor politiei de frontiera. Se cuantificd numarul de
cursuri/programe formative organizate si numarul de absolventi ai acestor cursuri/programe formative.

Masuri care vizeaza reducerea numarului de resortisanti ai statelor terte care locuiesc/muncesc fara forme

legale pe teritoriul Romaniei

M1. Prevenirea si combaterea sederii ilegale si a muncii nedeclarate a resortisantilor statelor terte

Masura acopera atributiile IGI privind acordarea avizului de angajare/detasare in vederea obtinerii unui drept

de sedere in scop de munca, controlul legalitatii sederii si angajarii strainilor, indepartarea strdinilor de pe

teritoriul Romaniei.

Masura se cuantifica prin numarul de actiuni/controale/verificari pentru combaterea sederii ilegale si a muncii

nedeclarate desfasurate, numarul deciziilor de returnare emise si numarul de straini indepartati sub escorta.
. Masuri care vizeaza implementarea politicilor in domeniul protectiei internationale si integrarii strainilor

M1. Acordarea de asistentd pentru solicitantii de azil si beneficiarii unei forme de protectie internationala
Masura acopera atributiile IGI privind solutionarea cererilor de azil, acordarea de asistenta solicitantilor de azil
si integrarea strdinilor in societatea romaneasca.
Masura se cuantifica prin numarul de cereri de azil inregistrate si numarul solicitantilor de azil care beneficiaza
de cazare, ajutor financiar si/sau asistentd medicald. De asemenea, se monitorizeaza si numarul sesiunilor de
consiliere acordate acestora, precum si numarul de sesiuni de orientare culturala.

. Masuri care vizeaza admisia si sederea legala pe teritoriul Romaniei a resortisantilor tarilor terte
M1. Avizarea cererilor de viza si acordarea/prelungirea dreptului de sedere al resortisantilor statelor terte in
Romania

Masura acopera atributiile IGI privind avizarea cererilor de viza a strainilor si acordarea/prelungirea dreptului
de sedere in Romania.

Masura se cuantifica prin numarul cererilor de viza primite spre avizare, numarul de avize acordate si numarul
cererilor pentru acordarea/prelungirea dreptului de sedere inregistrate.

6. Finantarea programului:

Programul 1.2. se finanteaza din bugetul de stat si alte surse legal constituite. Bugetul alocat pentru anul
2022 este de 2.052.148 mii lei.

Factori critici de succes/conditii cheie:

- Dezvoltarea managementului resurselor umane, a competentelor profesionale si a pregatirii personalului
IGPF si IGl;

- Asigurarea resurselor materiale si logistice;
- Consolidarea cooperarii internationale dintre autoritatile cu competente in acest sens, atat pe plan
national, cat si european.
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Departamentul pentru Situatii de Urgenta din cadrul MAI, prin Directia Generala Urgente Medicale,
Directia Generala pentru Protectie Civila, Directia Suport Decizional si structurile aflate in
coordonare/coordonare operationala, asigura cadrul legal coerent, resursele si capacitatile operationale
pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta, acordarea asistentei medicale de urgenta si prim-
ajutor calificat, precum si realizarea masurilor de protectie civila. Situatiile in care structurile implicate
actioneaza integrat sunt reunite sub conceptul mai amplu de“eveniment major”.

in contextul eficientizarii capacitatii de actiune si adaptdrii la cerintele de performantd in acord cu
trendul securitar inregistrat la nivel international si european, Directia Generalda Management
Operational detine un rol important, care presupune adaptarea permanenta la evolutia situatiei
operative si la provocarile institutionale. Activitatea directiei se raporteaza permanent la contextul
national si international de securitate, prin activitatile specifice desfasurate urmarindu-se, in principal,
sustinerea eforturilor institutionale de indeplinire a obligatiilor si angajamentelor asumate de MAI,
precum si asigurarea procesului de evaluare justa si planificare strategica/operationala eficienta si a
suportului decizional pentru conducerea institutiei.

Obiectivul este sustinut de un singur program, Protectie civild si sprijin acordat comunitdtii, care
reuneste 2 rezultate

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, program si masuri.

Obiectivul 2 include un program si 6 masuri ce corespund rezultatelor asteptate:

Figura 3. Obiectivul Strategic 2: Structura

Programul 2.1.

Protectie civila si sprijin acordat comunitatii
Masuri Programul 2.1.
M2.1.1.1. Prevenirea riscurilor asociate situatiilor de urgenta si dezastrelor si imbunatatirea eficacitatii interventiei
M2.1.1.2. Acordarea de prim-ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta
M2.1.1.3. Pregatirea populatiei, economiei si a teritoriului pentru apdrare
M2.1.2.1. Desfasurarea formarii profesionale initialad si continua in cadrul Scolii de Subofiteri Pompieri si Protectie
Civila "Pavel Zaganescu”, Boldesti
M2.1.2.2. Desfasurarea formarii continue a pompierilor in cadrul Centrului National de Perfectionare a Pregatirii
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani si a centrelor de pregatire/antrenament
M2.1.2.3. Pregatirea reprezentantilor institutiilor prefectului si a personalului cu functii de conducere si atributii in
domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica locala

Figura 4. Obiectivul Strategic 2: Impacturi si Rezultate

Gradul de incredere a populatiei in IGSU (pompieri)/structurile MAI cu atributii in prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgenta-Tinta 2025: 72%
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(2.1.1) Asigurarea protectiei populatiei si diminuarea efectelor asociate situatiilor de urgenta si
dezastrelor

Rezultate (2.1.2) Asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului propriu
si a personalului cu atributii in situatii de urgentd din administratia publica locala si servicii
descentralizate.

Resursele bugetare estimate necesare pentru implementarea masurilor si obtinerea rezultatelor si a
impacturilor pentru perioada 2022-2025 sunt de 14.680.651 mii lei.

Tabelul 7. Obiectivul Strategic 2: Esalonarea finantarii in functie de programul bugetar

Bugetul pe programe al Obiectivului Total Total valoare/an (mii lei)

Protectie civila si sprijin 14.680.651 4.323.243 3.849.380 3.188.217 3.319.811
acordat comunitatii
Total OS 2 14.680.651 4.323.243 3.849.380 3.188.217 3.319.811

P21

Programul 2.1: Protectie civila si sprijin acordat comunitatii
1. Descrierea programului:

MAI, prin Departamentul pentru Situatii de Urgentd, este actorul principal Tn Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, realizand managementul permanent al activitatilor de prevenire,
pregatire si raspuns in situatii de urgenta, in domeniul protectiei civile si al apararii impotriva incendiilor.
DSU este institutia responsabila de ”consolidarea mecanismului national pentru implementarea
conceptului de rezilientd in situatii de crizd”. Astfel, DSU prin Directia Generald Urgente Medicale,
Directia Generald pentru Protectie Civila, Directia Suport Decizional si structurile aflate in
coordonare/coordonare operationala, asigura coordonarea eforturilor nationale pentru realizarea a
doua dintre cerintele de rezilientd formulate de NATO (Cerinta nr. 3 — Capacitatea de gestionare a
miscdrilor necontrolate ale populatiei si Cerinta nr.5 — Capacitatea de gestionare a victimelor multiple).

La realizarea acestui program contribuie si Directia Generala Management Operational, care potrivit
atributiilor functionale, raspunde de reglementarea, conducerea si coordonarea activitatilor, la nivelul
MAI, privind pregatirea structurilor pentru trecerea de la starea de pace la starile exceptionale, inclusiv
prin organizarea si evaluarea, prin exercitii si antrenamente de mobilizare, a stadiului de pregatire a
acestora.

DSU asigura prin IGSU, punctul national de contact in relatia cu structurile internationale de profil
precum: Centrul de coordonare a raspunsului la urgente/Mecanismul de Protectie Civila al Uniunii;
Centrul Euro-Atlantic de Coordonare a raspunsului la dezastre/NATO/EADRCC; Oficiul de Coordonare a
Afacerilor Umanitare/UNOCHA; Grupul Consultativ International pentru Cautare-Salvare- INSARAG.

De asemenea, MAI, prin DGMO, asigura sprijin Secretariatului General al Guvernului, in vederea
implementarii Cerintei nr. 1 — Asigurarea continuitdtii guverndrii si a serviciilor guvernamentale critice.

Finantarea adecvata a domeniului prevenirii si interventiei in situatii de urgenta trebuie sa aiba in
vedere crearea unor capabilitati esentiale de prevenire, protectie, limitare/reducere a impactului,
rapiditatea raspunsului, cresterea calitatii resurselor umane, modernizarea procedurilor de interventie si
0 mai buna coordonare cu toate institutiile responsabile.
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Institutii direct implicate: Departamentul pentru Situatii de Urgenta, prin Directia Generala Urgente
Medicale, Directia Generala pentru Protectie Civila, Directia Suport Decizional si structurile aflate in
coordonare/coordonare operationald, Directia Generald Management Operational®.

2. Domeniul de politici publice:
P 2.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Programul de Guvernare 2021-2024, Capitolul aferent MAI,

- Strategia Nationala de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024;
- Ciclul de Politici UE/EMPACT 2022-2025;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2022-2024.

3. Obiectivele programului:
Programul 2.1. vizeaza ca pana in 2025 sa atinga urmatoarele rezultate:

- Asigurarea protectiei populatiei si diminuarea efectelor asociate situatiilor de urgenta si
dezastrelor;

- Asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului propriu si a
personalului cu atributii in situatii de urgenta din administratia publica locala.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 8. Obiectivul Strategic 2: Indicatori de rezultat ai Programului 2.1

Valoarea de
referinta (2021)

Indicatorii de rezultat ai programului (outcome)

Tinta 2025 Observatii

Timpul mediu de rdspuns3 13'40” 12'01” Sursa: IGSU
Numar de mesaje trimise prin RO-Alert* 4.155 1.950 Sursa: IGSU
Ponderea subofiterilor si maistrilor militari absolventi ai Scolii

de Subofiteri Pompieri si Protectie Civila “Pavel Zaganescu”, 0 24% Sursa: IGSU

Boldesti raportat la numarul total al posturilor vacante

Ponderea personalului propriu si a celui cu atributii in situatii

de urgenta din administratia publica care a urmat cursuri de 75,7% 90,5% Sursa: IGSU
pregatire
5. Masuri:

in tabelul de mai jos, sunt enumerate masurile care vor fi implementate pentru atingerea fieciruia
dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.

2Din perspectiva programarii bugetare, DGUM, IGAv si DGMO se regasesc la programul bugetar 3.2. “Capacitate administrativa si sprijin
operational”.

3Media intervalelor de timp cuprinse intre momentul primirii apelului de urgenta si sosirea primului echipaj la locul interventiei, conform
prevederilor Anexei nr. 2 la OIG nr. 4303/1G/2020 pentru aprobarea Dispozitiilor tehnice de elaborare a Regulamentului privind planificarea,
pregdtirea, organizarea, desfasurarea si conducerea actiunilor de interventie.

4 Pe fondul incetarii starii de alerta, recomandarile privind respectarea regulilor de distantare si purtare a mastii de protectie nu vor mai fi
transmise prin sistemul RO_ALERT, fapt ce va diminua numarul de mesaje.
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Tabelul 9. Obiectivul Strategic 2: Masurile Programului 2.1

Masuri care vizeaza asigurarea protectiei populatiei si diminuarea efectelor asociate situatiilor de urgenta

si dezastrelor

M1. Prevenirea riscurilor asociate situatiilor de urgenta si dezastrelor si imbunatatirea eficacitatii
interventiei

Coordonarea integratd, cu caracter permanent, la nivel national, a activitdtilor de protectie civild, de
prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta, de asigurare a resurselor umane, materiale, financiare si
de alta natura necesare restabilirii starii provizorii de normalitate, inclusiv de prim ajutor calificat si
asistentd medicald de urgent3®, reprezintd activitatea principalda a DSU. Interventia se realizeaza in
conformitate cu procedurile operationale si cu resursele tehnice existente, in baza scenariilor de risc
prevazute. Succesul masurii se bazeaza in principal pe numarul actiunilor de informare derulate in cadrul
campaniilor de prevenire a situatiilor de urgentd, pe numarul de interventii efectuate, pe numarul de
persoane salvate in situatii de urgenta si pe numarul de mijloace tehnice pentru toate tipurile de risc
achizitionate.

M2. Acordarea de prim ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta

Actiunea de acordare a primului ajutor calificat si asistentd medicald de urgenta este coordonata
integrat de DSU, prin IGSU si DGUM, in colaborare cu Ministerul Sanatatii. Masura vizeaza asigurarea
capabilitatilor necesare pentru indeplinirea criteriilor operationale de raspuns in mediul urban si rural a
structurilor SMURD si a serviciilor de ambulantd, precum si dezvoltarea unitatilor si compartimentelor
de primiri urgenta, astfel incat cetatenii sa beneficieze de un serviciu public de urgenta operativ si
eficient.

Totodatad, este vizatd cresterea capacitatii de comunicare a datelor in asistenta medicalda de urgenta
prespitaliceascd, prin cooperarea cu Ministerul Sanatatii si STS Tn vederea extinderii sistemului de
medicina prespitaliceasca.

Se monitorizeaza numarul de ambulante achizitionate pentru SAJ si SMURD, numarul de UPU extinse si
modernizate, numarul de centre de receptie date conectate la sistemul de telemedicina si numarul de
acte normative referitoare la asistenta medicala de urgenta, revizuite si actualizate.

M3. Pregatirea populatiei, economiei si a teritoriului pentru aparare

La realizarea masurii isi aduce aportul DGMO, care organizeaza, impreuna cu Statul Major al Apararii din
cadrul Ministerului Apararii Nationale si Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale, exercitii si antrenamente de mobilizare pentru verificarea stadiului pregatirii populatiei,
economiei si a teritoriului pentru aparare, conform planului anual aprobat de catre Consiliului Suprem
de Aparare a Tarii, in conformitate cu prevederile legale.

Masuri care vizeaza asigurarea resursei umane specializate - formare initiala si continua a personalului
propriu si a personalului cu atributii in situatii de urgenta din administratia publica locala si servicii

descentralizate

M1. Desfasurarea formarii profesionale initiala si continud in cadrul Scolii de Subofiteri Pompieri si
Protectie Civila ”Pavel Zaganescu”, Boldesti

Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ”Pavel Zaganescu”, Boldesti asigura formarea initiala
si continuad a personalului IGSU. Masura se cuantifica prin numarul de serii de elevi pregatiti si numarul
de subofiteri si maistri militari absolventi.

M2. Desfasurarea formarii continue a pompierilor in cadrul Centrului National de Perfectionare a
Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani si a centrelor de pregatire/antrenament

Masura vizeaza formarea continua a personalului, inclusiv prin realizarea de aplicatii comune organizate

5Tn cadrul UPU/CPU, precum si in cadrul structurilor SMURD si serviciilor publice de ambulant3, pané la internarea in spital sau externarea din

UPU/CPU.
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cu concursul mai multor institutii componente ale SNMSU cu scopul Tmbunatatirii eficacitatii
interventiilor de urgenta. Masura se cuantifica prin numarul de cursuri/programe formative organizate
si numarul de absolventi al acestora.

M3. Pregatirea reprezentantilor institutiilor prefectului si a personalului cu functii de conducere si
atributii in domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica locala

Pregatirea n domeniul situatiilor de urgenta a reprezentantilor institutiilor prefectului si a personalului
cu functii de conducere si atributii in domeniul situatiilor de urgentad din administratia publica locala se
realizeazd de catre IGSU. Masura se cuantifica prin numarul de cursuri/programe formative organizate si
numarul de absolventi.

6. Finantarea programului:

Programul 2.1. se finanteaza din bugetul de stat si alte surse legal constituite. Bugetul alocat pentru anul
2022 este de 4.323.243 mii lei.

Factori critici de succes/conditii cheie:
- Finantarea din surse extra-bugetare nerambursabile;

- Cresterea rolului Romaniei de furnizor de asistenta internationala in cazul producerii unor situatii de
urgenta la nivel international (UE, NATO, ONU, bilateral si regional);

- Accesul la tehnologie de ultima generatie;

- Accesul la standardele, procedurile si bunele practici existente la nivelul structurilor similare din alte
state europene;

- Crearea si functionarea unor mecanisme regionale care sa sprijine reducerea riscului la dezastre;
- Consolidarea parteneriatului cu societatea civil3;
- Eficientizarea cadrului legislativ;

- Asigurarea integrata a coordonarii operationale a capabilitatilor implicate in actiunile de interventie
operativa pentru toate tipurile de risc;

- Infiintarea unor noi capabilititi de interventie, perfectionarea procedurilor operative si dotarea cu
mijloace tehnice performante;

- Consolidarea sistemului de pregatire si prevenire in corelare cu lectiile invatate la nivel national si
international.
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Obiectivul Strategic 3: Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a MAI

Obiectivul urmareste, pe de-o parte, obtinerea unei eficiente sporite a serviciilor oferite cetatenilor de
MAI, iar pe de alta parte, coordonarea si acordarea de sprijin administrativ, logistic, financiar, TIC, juridic
etc., pentru consolidarea capacitatii structurilor operative.

De asemenea, pentru realizarea obiectivul strategic se desfasoara activitati care vizeaza asigurarea
suportului decizional pentru conducerea MAI in ceea ce priveste:

= gestionarea documentelor de nivel strategic/programatic national/guvernamental;

= completarea cadrului dispozitional/de planificare, in vederea asigurarii climatului de ordine si
siguranta publica si de eficientizare a activitatilor, cu ocazia desfasurarii evenimentelor de amploare;

= asigurarea procesarii si interpretarii datelor si informatiilor referitoare la fenomene, manifestari sau
actiuni cu potential impact major in sfera sigurantei cetateanului, prin produse analitice de nivel
strategic;

= realizarea procesului de planificare a operatiilor intrunite (in domeniile securitate nationala, ordine
publica, situatii de urgenta si protectie civild), pregatirea misiunilor internationale, coordonarea la
nivelul MAI a exercitiilor intra si interinstitutionale, rezilienta si operatii militare;

= asigurarea cadrului normativ necesar asigurarii normelor de Tnzestrare cu armament, munitii, mijloace
tehnice si materiale necesare pe timp de pace si la mobilizare pentru structurile MAI si controlului
armamentelor, precum si realizarea documentelor de planificare anuald/ multianualad a resurselor la
nivelul MAI;

= realizarea planificarii structurale, in conformitate cu prevederile legale, pe baza strategiilor incidente
domeniilor de activitate specifice structurilor MAL.

Obiectivul este sustinut de 2 programe, Servicii pentru cetdteni si persoane juridice si Capacitate
administrativd si sprijin operational si de un total de 27 de masuri, ce corespund rezultatelor asteptate.

Primul program, Servicii pentru cetdteni si persoane juridice cuprinde 4 rezultate care reflecta activitatea
structurilor MAI ce au ca rol principal furnizarea de servicii/bunuri cdtre cetateni — eliberarea de carti de
identitate si acte de stare civild, pasapoarte simple electronice, pasapoarte simple temporare, permise
de conducere, certificate de Tnmatriculare a vehiculelor, placi cu numere de inmatriculare, etc.

Cel de-al doilea program, Capacitate administrativd si sprijin operational, cuprinde 12 rezultate care
reflecta activitatea structurilor din cadrul Aparatului Central si o parte dintre structurile subordonate,
respectiv Directia Generala Anticoruptie, Academia de Politie "Alexandru lona Cuza”, Institutul de Studii
pentru Ordine Publica, Centrul National SIS, Casa de Pensii Sectoriala a MAI, Clubul Sportiv "Dinamo”
Bucuresti si Centrul de Psihosociologie al MAL.

Programul include si activitatea IGAvsi DGPI, din motive ce tin de transversalitatea atributiilor acestor
structuri.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, programe si masuri:

Figura 5. Obiectivul Strategic 3: Structura

Masuri Programul 3.1. Masuri Programul 3.2.
M3.1.1.1. Eliberarea documentelor din competenta M3.2.1.1. Respectarea prevederilor legale referitoare la



DEPABD

M3.1.2.1. Eliberarea documentelor din competenta
DGP

M3.1.3.1. Emiterea permiselor de conducere si a
documentelor de Tinmatriculare a vehiculelor din
competenta DRPCIV

M3.1.4.1 Preluarea arhivelor de la terti

M3.1.4.2. Eliberarea documentelor din competenta
Arhivelor Nationale

promovarea proiectelor de documente de politici
publice

M3.2.1.2. Respectarea prevederilor legale referitoare la
promovarea proiectelor de acte normative

M3.2.2.1. imbunititirea eficientei si eficacitatii actului
de control la nivelul MAI

M3.2.2.2. imbunititirea eficientei si
auditului public intern la nivelul MAI
M3.2.3.1. Eficientizarea procesului de planificare,
conducere si coordonare necesar raspunsului integrat in
cazul aparitiei situatiilor speciale si de criza

M3.2.4.1. Gestionarea fondurilor alocate pentru a crea
premisele desfasurarii in conditii optime a activitatii
structurilor ministerului

M3.2.4.2. Efectuarea platii drepturilor de pensie si a
altor drepturi de asigurari sociale cuvenite beneficiarilor
Legii nr. 223/2015

M3.2.4.3. Gestionarea resurselor logistice necesare
bunei functionari a structurilor ministerului

M3.2.4.4. Implementarea de servicii electronice si
asigurarea mentenantei infrastructurii existente
M3.2.4.5. Gestionarea resurselor umane necesare
bunei functionari a structurilor ministerului

M3.2.4.6. Asigurarea de servicii medicale si de recupare
medicala

eficacitatii

M3.2.4.7. Instruirea personalului  MAI  pentru
dobandirea de expertiza in domenii specifice
M3.2.5.1. Asigurarea de sprijin aerian pentru

restabilirea ordinii publice, supravegherea frontierei si
interventii n situatii de urgenta

M3.2.6.1. Accesarea de fonduri externe nerambursabile
M3.2.7.1. Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul
MAI

M.3.2.8.1. Asigurarea unui climat de cunoastere si
respectare a normelor privind protectia informatiilor
clasificate in randul cadrelor MAI

M3.2.9.1. Informarea cu operativitate a mass-media si
cetatenilor

M3.2.10.1. Formarea de specialisti cu
universitara pentru structurile MAI
M3.2.10.2. Adaptarea programelor de formare in
corelare cu evolutia fenomenelor din domeniul ordinii si
sigurantei publice
M3.2.11.1. Asigurarea
institutiilor prefectului
M3.2.12.1. Asigurarea participarii la Consiliile JAI, la

pregatire

suportului metodologic

misiuni de evaluare Schengen si la activitati de
cooperare internationald derulate in cadru bi si
multilateral

M3.2.12.2. Dezvoltarea relatiilor de cooperare la nivel
international/national in scopul realizérii schimbului de
date si informatii cu privire la procesul de identificare si
protectie a infrastructurilor critice nationale/europene
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M3.2.12.3. Asigurarea participarii personalului MAI la
activitati sportive internationale

Figura 6. Obiectivul Strategic 3: Impacturi si Rezultate

Satisfactia beneficiarilor legata de absolventii scolilor MAI - Tinta 2025: 75% dintre angajatori
sunt multumiti si foarte multumiti

Alocarea bugetara totala gestionata de cdtre MAI (modificari procentuale fatd de anul anterior) -
Tintd 2025: +3,84%°

(3.1.1) Gestionarea procesului de eliberare a documentelordin competenta DEPABD

(3.1.2) Gestionarea procesului de furnizare a serviciilor publice din competenta DGP

(3.1.3) Gestionarea procesului de emitere a documentelor si a placilor cu numere de
fnmatriculare din competentaDRPCIV

(3.1.4) Gestionarea activitatii AN

(3.2.1) Asigurarea respectarii prevederilor legale in procesul de elaborare si promovare a

documentelor de politicipublice/acte normative
(3.2.2) Dezvoltarea capacitatii de control si audit la nivelul MAI
(3.2.3) Consolidarea capacitatii manageriale pentru gestionarea situatiilor speciale si de criza
Rezultate (3.2.4) Asigurarea managementului resurselor financiare, logistice, TIC si umane

(3.2.5) Gestionarea actiunilor/interventiilor cu sprijin aerian
(3.2.6) Eficientizarea procesului de atragere a fondurilor nerambursabile
(3.2.7) Consolidarea mediului de integritate la nivelul MAI
(3.2.8) Dezvoltarea culturii de securitate la nivelul MAI
(

3.2.9) Eficientizarea comunicarii publice a MAI cu privire la activitatile derulate de structurile
MAI

(3.2.10) Cresterea calitatii actului educational al Academiei de Politie si Institutului de Studii
pentru Ordine Publica

(3.2.11) Asigurarea coordonarii unitare a activitatii institutiilor prefectului
(3.2.12) Cresterea vizibilitatii MAI la nivel european si international

Resursele bugetare estimate necesare pentru implementarea masurilor si indeplinirea obiectivelor si a
impacturilor pentru perioada 2022-2025 sunt de 34.219.666 mii lei.

Tabelul 10. Obiectivul Strategic 3: Esalonarea finantarii in functie de programul bugetar

Bugetul pe programe al Obiectivului Total Total valoare/an (mii lei)
strategic miile) | 202 | 2023 | 2024 | 2035

Servicilpentru cetatenisi -, o)) coc 645212 649.113  653.386 663.875
persoane juridice

Capacitate administrativa si
sprijin operational
Total 0OS 3 34.219.666 8.463.475 8.137.315 8.551.188 9.067.688

P31

P3.2 31.608.080 7.818.263 7.488.202 7.897.802 8.403.813

6 Procentele sunt calculate tindnd cont de estimarile pentru 2022-2025 incluse in Legea nr. 317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022 si pot
suferi modificdri in functie de indicatorii economico-financiari comunicati de Ministerul Finantelor prin scrisorile-cadru anuale ce specifica
contextul macroeconomic pe baza cdruia vor fi intocmite proiectele de buget, respectiv cu ocazia rectificarilor bugetare si elaborarii proiectelor
legilor anuale ale bugetului de stat.
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Programul 3.1: Servicii pentru cetateni si persoane juridice
1. Descrierea programului:

Programul inglobeaza toate acele structuri ale MAI a caror principala activitate este reprezentata de
furnizarea de documente si prestarea de servicii pentru satisfacerea unui interes al unui tert, persoana
fizica sau juridica. Aceste structuri au relatii directe cu cetatenii si se preocupa permanent ca serviciile
oferite sa fie eficiente, bazate pe sisteme de comunicatii electronice si sisteme online, cu atat mai mult
cu cat una dintre directiile catre care se indreapta intreaga administratie publica este cea a guvernarii
electronice.

Pentru asigurarea coerentei si caraterului unitar al regulilor aplicabile serviciilor disponibile online, la
nivelul MAI a fost constituit un catalog de servicii, intocmit si administrat de catre DGCTI, care cuprinde
informatii referitoare la serviciile prestate, furnizori, inscrisurile in forma electronica si semnatura
electronica acceptate pentru prestarea fiecarui serviciu, precum si informatii privind modalitatea de
primire a Tnscrisurilor Tn forma electronica.

Totusi, indicatorii de tipul folosirii instrumentelor online nu pot fi integrati si aplicati cu usurinta, dat
fiind ca rolul MAI, prin directiile sale de specialitate, este de coordonare si de urmarire a modului de
implementare unitara a reglementarilor in vigoare de catre serviciile publice comunitare.

Institutii implicate: Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Directia
General3 de Pasapoarte, Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Arhivele
Nationale, cu sprijinul Directiei Generale pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei’.

2. Domeniul de politici publice:

Programul 3.1 se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

Programul de Guvernare 2021-2024, Capitolul aferent MAI,
Strategia Arhivelor Nationale ale Romaniei 2015-2021;
Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2022-2024.

3. Obiectivele programului:

Programul 3.1 urmareste sa atinga urmatoarele rezultate:
- Gestionarea procesului de eliberare a documentelor din competenta DEPABD;
- Gestionarea procesului de furnizare a serviciilor publice din competenta DGP;
- Gestionarea procesului de emitere a documentelor si a placilor cu numere de inmatriculare din
competenta DRPCIV;
- Gestionarea activitatii AN.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 11. Obiectivul Strategic 3: Indicatori de rezultat ai Programului 3.1

Indicatorii de rezultat ai programului Val. de . .
(outcome) referinta (2021) Tinta 2025 Observatii
Timpul mediu de solutionare a cererilor de 20 ile 20 zile Sursa: DEPABD

eliberare a actelor de identitate

Din perspectiva programarii bugetare, DGCTI se regaseste la programul 3.2 “Capacitate administrativa si sprijin operational”.
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Indicatorii de rezultat ai programului Val. de Tinta 2025 Observatii

(outcome) referinta (2021)

Timpul mediu de solutionare a cererilor de

« 20 zil 5 zil Sursa: DEPABD
eliberare a certificatelor de stare civild ztie ztie !
Ponderea pasapoartelor simple electronic
onderea pasapoar'eor simple electronice 100% 100% Sursa: DGP
emise Tnaintea expirarii termenului legal
Timpul mediu de emitere a permisului de 2 ore 1ors Sursa: DRPCIV
conducere
:I'lmpull mediu de emitere a certificatului de 2 ore 1 ors Sursa: DRPCIV
inmatriculare
Ti I i fecti lacil
impu meqlu de.con ectionare a placilor cu 3 ore 3 ore Sursa: DRPCIV
numere de Tnmatriculare
Timpul mediu de asteptare la ghiseele . .

’ ’ 1 : DRPCIV
SP.CRP.CLY 0 minute 10 minute Sursa C
Proportia intre numarul de cereri, autorizatii
de functionare, nomenclatoare si lucrari de 86,31% 90% Sursa: AN

selectionare rezolvate/avizate si cele primite

5. Masuri

in tabelul de mai jos, sunt enumerate masurile care vor fi implementate pentru atingerea fieciruia
dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.

Tabelul 12. Obiectivul Strategic 3: Masurile Programului 3.1

. Masuri care vizeaza gestionarea procesului de eliberare a documentelor din competenta DEPABD

M1. Eliberarea documentelor din competenta DEPABD

Masura priveste activitatea DEPABD privind eliberarea cartilor de identitate si a certificatelor de stare
civila, din perspectiva numarului de astfel de documente eliberate, la care contribuie si structurile din
subordinea sa/serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor (S.P.C.E.P), aflate in coordonare
metodologica.

. Masuri care vizeaza gestionarea procesului de furnizare a serviciilor publice din competenta DGP

M1. Eliberarea documentelor din competenta DGP

Masura se refera si la atributia de coordonare a activitatii serviciilor publice comunitare de pasapoarte in
vederea aplicdrii unitare a prevederilor legale in materie. Directia spre care se tinde este aceea de
simplificare a procedurilor si de introducere de modalitati prin care cetdtenii sa aiba acces electronic la
serviciile solicitate pentru a se reduce la minimum deplasarile la ghisee sau timpul de asteptare.

Succesul masurii se verificd prin numarul de pasapoarte simple electronice emise, numarul de
pasapoarte simple electronice expediate prin curier la domiciliul sau resedinta titularului, numarul de
furnizari de date din RNEPS, numadrul de adeverinte privind exercitarea dreptului la libera
circulatie/istoric de pasapoarte si prin numarul de adeverinte scutire taxe vamale.

Masuri care vizeaza gestionarea procesului de emitere a documentelor si a placilor cu numere de

inmatriculare din competenta DRPCIV
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M1. Emiterea permiselor de conducere si a documentelor de inmatriculare a vehiculelor din competenta
DRPCIV

Masura acopera atributiile DRPCIV care deriva din obiectivul de imbunatatire a calitatii serviciului public,
diminuarea timpilor de emitere a documentelor specifice si asigurarea aplicarii unitare a cadrului
normativ existent. Se refera la activitatile de baza ale DRPCIV, respectiv emiterea permiselor de
conducere, certificatelor de inmatriculare a vehiculelor, precum si confectionarea placilor cu numere de
fnmatriculare, pe fondul unei cresteri constante a cererilor din partea cetatenilor pentru aceste categorii
de servicii. Se refera, de asemenea, si la numarul persoanelor examinate in vederea eliberarii permisului
de conducere si numarul de documente livrate la domiciliul/sediul solicitantului prin intermediul
serviciilor postale.

. Masuri care vizeaza gestionarea activitatii AN

M1. Preluarea arhivelor de la terti

Masura se refera la atributiile Arhivelor Nationale de gestionare a fondurilor si colectiilor din depozitele
proprii, constituite din depuneri succesive de documente create de institutii de drept public sau privat,
precum si de persoane particulare, mai precis de stabilire a apartenentei documentelor la Fondul
Arhivistic National, preluarea lor si asigurarea unor conditii adecvate de pastrare.

Functia de supraveghere a fondului arhivistic se realizeaza prin controalele efectuate de ANR la sediul
creatorilor si detinadtorilor de documente, care vizeaza modul de respectare a indatoririlor legale.

M2. Eliberarea documentelor din competenta Arhivelor Nationale

Accesul public la documentele detinute se realizeaza prin activitatea de solutionare a cererilor
persoanelor fizice si juridice, de emitere de autorizatii de functionare etc., cu respectarea termenului
prevazut de lege.

Totusi, pe fondul inexistentei unei evidente complete si actualizate a principalilor creatori si detinatori de
arhive la nivel national si local, a lipsei dotarilor logistice corespunzatoare si personalului insuficient,
coroborat cu complexitatea cererilor, Arhivele Nationale pot inregistra intarzieri fatd de termenul legal
de eliberare a documentelor solicitate.

Finantarea programului

Programul 3.1. se finanteaza din bugetul de stat si alte surse legal constituite. Bugetul alocat pentru anul
2022 este de 645.212 mii lei.

Factori critici de succes/conditii cheie:

- Asigurarea resurselor materiale si financiare;

- Atragerea si mentinerea personalului;

- Introducerea a noi instrumente de lucru bazate pe IT&C;

- Transformarea digitald prin implementarea, mentinerea si extinderea infrastructurilor de servicii
digitale;

- Actualizarea procedurilor de lucru si diseminarea acestora in randul angajatilor;

- Intdrirea parghiilor de colaborare institutionald cu celelalte ministere si cu autorititile locale, in
domeniile de responsabilitate ale MAI;

- Promovarea managementului performantei in administratia publica;

- Stabilitate organizationala.
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Programul 3.2.: Capacitate administrativa si sprijin operational
1. Descrierea programului:

Programul Capacitate administrativa si sprijin operational urmareste intarirea structurala si functionala
a ministerului, necesara pentru furnizarea functiunilor prevazute de lege.

Generic, programul se refera la imbunatatirea gestionarii resurselor financiare, umane, logistice si
informationale, pentru a furniza un sprijin real activitatilor de tip operational, acoperite de celelalte
patru programe.

n principal, programul va fi implementat prin intermediul contributiei structurilor din cadrul Aparatului
Central cu rol de sprijin: Directia Generala Management Operational, Directia Generala Financiara,
Directia Generala Logistica, Directia Generalda Management Resurse Umane, Directia Generalad pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei, Directia Fonduri Externe Nerambursabile, Directia Informare si
Relatii Publice, Directia Generala Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale, Directia Generala
pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului, Corpul de Control al Ministrului, Directia Audit Public Intern,
Directia Generala Juridica, Directia Secretariat General, Centrul National de Coordonare a Protectiei
Infrastructurilor Critice si Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor Personale.

Programul acopera si activitatea structurilor subordonate MAI, si anume Directia Generala Anticoruptie,
Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza”, Institutul de Studii pentru Ordine Publica, Centrul National
SIS, Clubul Sportiv “Dinamo” Bucuresti, Centrul de Psihosociologie al MAI, Casa de Pensii Sectoriala a
MAL.

De asemenea, datorita rolului sau de sprijin si suport operational, Tn cadrul acestui program a fost
integrat si IGAv al MAI. Tn cadrul programului mai este reflectat si o parte din activitatea DGPI2.

Programul urmareste:

- Saimbunatateasca capacitatea administrativa a ministerului, capacitatea de reglementare, strategie
si management al resursei umane;

- Sa consolideze utilizarea politicilor publice pentru modificari structurale;

- Sa consolideze capacitatea de gestionare a situatiilor speciale si de criza in vederea limitarii efectelor
asupra climatului de ordine si siguranta publica;

- Sa creasca eficienta cheltuirii bugetului prin imbunatatirea managementului proceselor la nivel de
institutie, prin consolidarea capacitatii de a atrage surse financiare extrabugetare cu scopul
finantarii nevoilor de dezvoltare, precum si prin intarirea reprezentarii ministerului la indeplinirea
rolului sectorial pe plan extern;

- Saimbunatateasca calitatea educatiei si formarii continue la nivelul institutiilor educationale pentru
asigurarea unui nivel constant de pregatire al resursei umane.

2. Domeniul de politici publice:

Programul 3.2. functioneaza in baza prioritatilor stabilite prin:
- Programul de Guvernare 2021-2024;
- Strategia Nationala de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024;
- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2022-2024.

3. Obiectivele programului:

8Din perspectiva programarii bugetare, DGPI se regdseste la programul 1.1. “Ordine si siguranta publica”.

41



Programul 3.2. urmareste sa atinga urmatoarele rezultate:

- Asigurarea respectarii prevederilor legale in procesul de promovare a documentelor de politici
publice/acte normative;

- Dezvoltarea capacitatii de control si audit la nivelul MAI;

- Consolidarea capacitatii manageriale pentru gestionarea starilor exceptionale, situatiilor de
urgenta si speciale;

- Asigurarea managementului resurselor financiare, logistice, TIC si umane;

- Gestionarea actiunilor/interventiilor cu sprijin aerian;

- Eficientizarea procesului de atragere a fondurilor nerambursabile;

- Consolidarea mediului de integritate la nivelul MAI,

- Dezvoltarea culturii de securitate la nivelul MAI;

- Eficientizarea comunicarii publice a MAI cu privire la activitatile derulate de structurile MAI,

- Cresterea calitatii actului educational al APAIC si ISOP;

- Asigurarea coordonarii unitare a activitatii institutiilor prefectului;

- Cresterea vizibilitatii MAI la nivel european si international.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 13. Obiectivul Strategic 3:Indicatori de rezultat ai Programului 3.2

Val. de
Indicatorii de rezultat ai programului (outcome) referinta Tinta 2025 Observatii
(2021)

Pondercia docume.ntelor de politici publice/acte normative care 100% 100% Sursa: DGMO,
respecta procedurile de promovare DGJ
Gradul de implementare a masurilor dispuse in urma misiunilor 100% 100% Sursa: CCM
de control
Gr.a.dul. de impler.nentare.a recomandarilor formulate Th urma 73,63% 75,50% Sursa: DAPI
misiunilor de audit public intern
Numarul | li |

umaru Fie dOCl'Jmel’.l'te e ak.)orat.e/actu.avlzate/comp etate 23 20 Sursa: DGMO
pentru gestionarea situatiilor speciale si de crizad
Gradulul de utilizare a fondurilor bugetare aprobate 98,46% 99,90% Sursa: DGF
Gradul de asigurare cu autovehicule 52,2% 77,5% Sursa: DGL
Gradul de asigurare cu armament-pistoale 28, 7% 56,8% Sursa: DGL
Procentul deficit resurse umane 19,54% 15% Sursa: DGMRU
Pond isiunil i lizate di | licitate (1

on 'e'r'ea misiunilor éerlene re'a izate din cele solicitate (in 100% 100% Sursa: IGAV
conditii meteo favorabile zborului)
Raportul dintre cererile de finantare contractate si totalul de 78% 90% Sursa: DEEN

cereri de finantare depuse (%)
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Numarul de dosare penale instrumentate 2.221 2.000 Sursa: DGA

Gradul de realizare a Planului Unic de Pregdtire pe linia
protectiei informatiilor clasificate a structurilor/functionarilor de 100% 100% Sursa: DGPI
securitate din MAI

20% - 17% -
Ponderea referirilor/stirilor pozitive si neutre promovate in it it Sursa: DIRP
mass-media despre activitatile desfasurate de catre structurile si pozitive pozitive )
personalul MAI 73% - 73% -

neutre neutre
Mentinerea calificativului “grad de incredere ridicat” acordat de )
ARACIS Academiei de Politie DA DA sursa: APAIC
Gradul. de fatisfactie al pa.r’.cicipantil.or la cur_surile_ de formare 90% 90% Sursa: ISOP
profesionala - ponderea calificativului Foarte Bine si Excelent
Gradul de comforrrja:re al i'nstitutiilor prefectului la actiunile de 92% 93% Sursa: DGRIP
coordonare unitara intreprinse de DGRIP
Gradul de participare la grupuri de lucru la nivelul Consiliului UE 100% 95% Sursa: DGAESRI
Numar de reprezentanti MAI Tn misiuni internationale 98 75 Sursa: DGAESRI

5. Masuri

n tabelul de mai jos, sunt enumerate masurile care vor fi implementate pentru atingerea fieciruia

dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.

Tabelul 14. Obiectivul Strategic 3: Masurile Programului 3.2

Masuri care vizeaza asigurarea respectarii prevederilor legale in procesul de promovare a documentelor de

politici publice/acte normative

M1. Respectarea prevederilor legale referitoare la promovarea proiectelor de documente de politici
publice

Masura are in vedere ca procentul de documente de politici publice promovate de MAI cu respectarea
prevederilor legale, in special cele privind fundamentarea si consultarea intra si interinstitutionala si cu
alti factori interesati, sa fie de 100%. Programarea proiectelor de documente de politici publice este
esentiald, avandu-se in vedere utilizarea instrumentului de lucru PALG.
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M2. Respectarea prevederilor legale referitoare la promovarea proiectelor de acte normative

Masura are in vedere ca procentul de acte normative promovate de MAI cu respectarea prevederilor
legale, in special cele privind fundamentarea si consultarea intra si interinstitutionala si cu alti factori
interesati, sa fie de 100%. Programarea initiativelor legislative este esentiald, avandu-se in vedere
utilizarea instrumentului de lucru PALG.

Masuri care vizeaza dezvoltarea capacitatii de control si audit la nivelul MAI

M1. imbunétatirea eficientei si eficacitatii actului de control la nivelul MAI

Masura acopera activitatea specifica a CCM constand in analiza, verificarea si mdsurarea realizarii
cantitative si calitative a unor performante, sarcini sau lucrdri, compararea acestora cu obiectivele
planificate si indicarea masurilor ce se impun pe parcursul ori la sfarsitul acestei activitati, in scopul
mentinerii starii de normalitate a activitatii MAL.

M2. imbunététirea eficientei si eficacitatii auditului public intern la nivelul MAI

Masura acoperd activitatea DAPI privind executarea de misiuni de audit public intern asupra activitatii
structurilor MAI cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice si a patrimoniului public, precum si
la buna administrare a veniturilor si cheltuielilor ministerului. Se cuantifica prin mdsurarea gradului de
realizare a planului de audit public intern la nivelul ministerului.

Masuri care vizeaza consolidarea capacitatii manageriale pentru gestionarea situatiilor speciale si de criza

M1. Eficientizarea procesului de planificare, conducere si coordonare necesar raspunsului integrat in
cazul aparitiei situatiilor de urgenta si speciale

Madsura acopera activitatea specificd DGMO pentru gestionarea in sistem integrat a raspunsului in cazul
aparitiei unor situatii de urgenta si speciale, in scopul cresterii performantei personalului cu atributii in
coordonarea, conducerea si planificarea misiunilor in domeniul de competenta.

Masuri care vizeaza asigurarea managementului resurselor financiare, logistice, TIC si umane

M1. Gestionarea fondurilor alocate pentru a crea premisele desfasurarii in conditii optime a activitatii
structurilor ministerului

Masura corespunde atributiilor DGF si anume elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al MAI, asigurarea finantarii structurilor MAI si coordonarea si controlarea intregii activitati
economico-financiare a tuturor ordonatorilor de credite. Premisa cu care opereaza masura este aceea
ca un buget bine planificat, fundamentat si prioritizat va fi mai eficient de implementat/executat.

M2. Efectuarea platii drepturilor de pensie si a altor drepturi de asigurari sociale cuvenite beneficiarilor
Legii nr. 223/2015

Masura acopera activitatea Casei de Pensii Sectoriale a MAI privind asigurarea platii pensiilor militare de
stat, a altor drepturi si prestatii prevazute in legi speciale pentru militarii, politistii, functionarii publici cu
statut special ale caror raporturi de serviciu au incetat din MAI. Tinta asumata pentru gradul de
efectuare a platii drepturilor de pensie si a altor drepturi de asigurari sociale este de 100% pentru
fiecare an in parte.

M3. Gestionarea resurselor logistice necesare bunei functionari a structurilor ministerului

Masura se refera la atributile DGL privind coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor pe linie de
planificare logistica si investitionala, de administrare a patrimoniului imobiliar, de asigurare tehnica a
mijloacelor de mobilitate, a armamentului si tehnicii speciale. DGL asigura suportul logistic pentru
unitatile Aparatului Central finantate de ordonatorul principal de credite, precum si unitatile
subordonate MAI care nu dispun de suport logistic propriu, conform competentelor. Masura vizeaza
achizitionarea de autovehicule si pistoale, precum si realizarea unor investitii pentru reabilitarea sau
consolidarea unor obiective.
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M4. Implementarea de servicii electronice si asigurarea mentenantei infrastructurii existente

Masura acopera sarcina DGCTI de a coordona activitatile privind dezvoltarea, modernizarea, inzestrarea,
investitiile si aprovizionarea tehnico-materiala pentru domeniul de expertiza, precum si cele legate de
exploatarea sistemelor de radiocomunicatii mobile, sistemelor informatice complexe si retelelor de
comunicatii integrate, la nivelul MAI. De asemenea, mdsura acoperd activitatea CNSIS. Masura se
cuantifica prin numarul de servicii electronice implementate, prin nivelul mediu de sofisticare al
serviciilor electronice la nivelul MAI si prin gradul de functionare a sistemului NSIS II.

M5. Gestionarea resurselor umane necesare bunei functionari a structurilor ministerului

DGMRU este structura de specialitate a MAI care elaboreaza strategia si politicile de resurse umane
privind recrutarea, selectia, incadrarea, formarea initialda si continua a personalului, evaluarea
performantelor profesionale individuale si a conduitei, cariera, motivarea, compensarea, precum si
gestiunea si prelucrarea automata a datelor, analiza posturilor si planificarea resurselor umane,
managementul organizatoric, securitatea si sandtatea in munca si, de asemenea, planificarea,
organizarea si controlul modului de implementare a acestora. Drept urmare, masura raspunde acestor
atributii, iar succesul sau este urmarit prin numarul de proceduri de management resurse umane
modificate.

M6. Asigurarea de servicii medicale si de recuperare medicala

Masura acopera activitatea Directiei Medicale, unitate a Aparatului central ce coordoneazd, organizeaza
si asigura asistenta medicald pentru cadrele MAI si celelalte categorii de asigurati, prin reteaua sanitara
proprie, avand ca principal scop consolidarea starii de sanatate a efectivelor, in vederea indeplinirii
misiunilor incedintate. Mdsura se cunatifica prin vechimea medie a echipamentelor medicale, gradul de
incadrare a personalului de specialitate medico-sanitar si sanitar auxiliar raportat la numarul de posturi
prevazute in statul de organizare, precum si numarul de unitati spitalicesti din reteaua sanitara a MAI
extinse si modernizate.

M?7. Instruirea personalului MAI pentru dobandirea de expertiza in domenii specifice

Formarea profesionald este o activitate importanta pentru derularea in bune conditii a activitatii
ministerului. Masura se cuantifica prin numarul de persoane instruite in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, numarul de sesiuni de instruire organizate in vederea asigurarii pentru psihologii din
cadrul MAI a numarului minim de credite profesionale necesare pentru mentinerea atestatului de libera
practica emis de Colegiul Psihologilor din Romania, dar si prin numarul de materiale postate pe intranet-
ul Aparatului Central al MAI si publicate in Buletinul de Informare si Documentare cu privire la aspecte
care afecteaza siguranta cetateanului.

Masuri care vizeaza gestionarea actiunilor/interventiilor cu sprijin aerian

M1. Asigurarea de sprijin aerian pentru restabilirea ordinii publice, supravegherea frontierei si
interventie Tn situatii de urgenta

IGAv asigura/executa misiuni de zbor (operative sau cu caracter umanitar) in situatii normale si de criz3,
precum si misiuni de transport aeromedical de urgenta in calitate de operator aerian al Serviciului Mobil
de Urgentd, Reanimare si Descarcerare (SMURD). Misiunile sale de zbor contribuie deci la
supravegherea si restabilirea ordinii publice, la supravegherea frontierei sau la interventia in situatii de
urgentd. Infrastructura aeronautica si dotarile cu aeronave si simulatoare de zbor sunt foarte
importante pentru derularea acestei mdasuri, impreunda cu formarea si dezvoltarea deprinderilor
teoretice si practice ale personalului navigant.

Masuri care vizeaza eficientizarea procesului de atragere a fondurilor nerambursabile
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M1. Accesarea de fonduri externe nerambursabile

Datoritd nevoilor complexe de finantare ale ministerului, se are in vedere contractarea de proiecte de
modernizare a infrastructurii si logisticii, de pregatire a personalului, de imbunatatire a procedurilor de
lucru si de crestere a capacitatii administrative. Prin intermediul acestei masuri MAI isi propune sa
creasca aportul fondurilor externe nerambursabile in procesul de atingere a rolului si mandatului
institutional al ministerului.

Proiectele cu finantare externa nerambursabild sunt accesate si gestionate prin mecanisme diferite
conform calendarului si conditiilor stabilite de finantator. Se evidentiaza astfel, pe de o parte, categoria
fondurilor care sunt alocate MAI pentru o perioada determinata si cu privire la care se pot identifica
anumite repere pentru realizarea de estimari, avand in vedere activitatile pregatitoare derulate anterior
aprobarii acestora (fondurile dedicate alocate prin Programele nationale FAMI, FSI si fondurile aferente
Mecanismului Financiar Norvegian prin Programul ”Afaceri Interne”) si pe de alta parte, fondurile
alocate prin Programele Operationale finantate de Fondurile Europene Structurale si de Investitii (FESI),
precum si alte granturi finantate direct de Comisia Europeana, pentru care nu exista intotdeauna
termene, valoare clara a proiectelor si numar de proiecte care pot fi depuse, pentru a putea face
estimari viabile.

Succesul masurii este monitorizat prin valoarea totald a proiectelor pentru care s-au semnat contracte
de finantare, numarul de proiecte implementate/in implementare, numarul de ghiduri/proceduri
elaborate.

Masuri pentru consolidarea mediului de integritate la nivelul MAI

M1. Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul MAI

Masura acopera atributiile DGA de a preveni faptele de coruptie in randul angajatilor MAI, de a combate
faptele de coruptie, precum si de a desfdsura activitati de cercetare penala.

Pentru monitorizarea implementarii  masurii  se cuantificd numarul de activitati de
instruire/informare/educatie organizate si desfisurate de DGA pentru promovarea integritatii prin
constientizarea consecintelor implicarii in fapte de coruptie, in scopul prevenirii acestor fapte in randul
angajatilor MAI, numarul de beneficiari (personal MAI participant la aceste activitati), numarul testelor
de integritate realizate, gradul de aducere la indeplinire de catre personalul DGA a ordonantelor de
delegare stabilite de procuror (numarul de delegari solutionate din numarul total al delegarilor stabilite
de procuror), precum si a mandatelor de supraveghere tehnicd emise de procuror (numarul de mandate
de supraveghere tehnica puse in executare din numarul total al celor emise de procuror).

Masuri care vizeaza dezvoltarea culturii de securitate la nivelul MAI
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M.1. Asigurarea unui climat de cunoastere si respectare a normelor privind protectia informatiilor
clasificate Tn randul cadrelor MAI

Prin intermediul acestei masuri se va urmari dezvoltarea componentei preventive de protectie a
informatiilor clasificate prin intensificarea activitatilor de pregatire in vederea diminuarii riscurilor de
aparitie a unor vulnerabilitati care sa favorizeze diseminarea neautorizatd a informatiilor clasificate
gestionate de personalul MAL.

Masuri care vizeaza eficientizarea comunicarii publice a MAI cu privire la activitatile derulate de structurile

MAI

M1. Informarea cu operativitate a mass-media si cetatenilor

Madsura acopera atributiile DIRP privind asigurarea unei informari prompte, oportune, corecte si
echidistante a cetatenilor, cu privire la demersurile institutionale si directiile de actiune stabilite prin
documente programatice implementate de MAI Tn acest context, misura urmareste informarea
eficienta si corectd a publicului larg cu privire la activitatile MAI si la evenimentele care impun reactia
structurilor MAI, prin atragerea unui public cat mai numeros pe paginile de social media, prin
distribuirea de comunicate de presd/buletine informative, prin sustinerea unor conferinte de
presa/briefinguri si prin realizarea de emisiuni de specialitate.

Masuri care vizeaza cresterea calitatii actului educational al APAIC si ISOP

M1. Formarea de specialisti cu pregatire universitara pentru structurile MAI

Structurile MAI sunt principalul angajator al absolventilor APAIC. De aceea, se urmareste o stransa
corelare dintre nevoile de competente si abilitati ale MAI si oferta educationald a Academiei de Politie.
Masura are in vedere cresterea numarului de absolventi, a numarului de specializari acreditate de
ARACIS, dar si a numarului de articole publice in reviste indexate/cotate ISI si/sau indexate in baza de
date internationald, ca un indicator al calitatii cercetarii academice.

M2. Adaptarea programelor de formare in corelare cu evolutia fenomenelor din domeniul ordinii si
sigurantei publice

Madsura acopera atributiile ISOP de a imbunatati constant programul de formare profesionald in corelare
cu nevoile de formare identificate de cdtre management, dar si in functie de tendintele internationale
din domeniu (un exemplu bun in acest sens este curricula diversificatad si dinamica a CEPOL). Masura se
cuantifica prin numarul de cursuri noi introduse n curricula si numarul de beneficiari de la nivelul MAL.

Masuri care vizeaza asigurarea coordonarii unitare a activitatii institutiilor prefectului

M1. Asigurarea suportului metodologic institutiilor prefectului

Masura are in vedere activitatea DGRIP care monitorizeazd, indruma metodologic si efectueaza
controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectilor, subprefectilor si a personalului din cadrul
institutiilor prefectului. Se vor cuantifica instrumentele de sprijin dezvoltate si implementate de DGRIP
in beneficiul activitatii institutiilor prefectului.

Masuri care vizeaza cresterea vizibilitatii MAI la nivel european si international

M1. Asigurarea participarii la Consiliile JAI, la misiuni de evaluare Schengen si la activitati de cooperare
internationala derulate in cadru bi si multilateral

Prin intermediul acestei masuri se va urmari imbunatatirea calitatii colaborarii externe la nivel de
structuri ale ministerului, precum si o mai buna reprezentare a Romaéniei in domeniul afacerilor
europene. Masura vizeaza o mai buna coordonare a structurilor in domeniul relatiilor europene si
internationale, sustinerea pe plan european si international a unor opinii solid argumentate, emiterea
unor contributii active si valoroase in domeniul afacerilor interne, in linie cu valorile europene si
democratice.

M2. Dezvoltarea relatiilor de cooperare la nivel international/national in scopul realizarii schimbului de
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date si informatii cu privire la procesul de identificare si protectie a infrastructurilor critice
nationale/europene

Masura acopera activitatea CNCPIC, care indeplineste functia de punct national de contact in domeniul
protectiei infrastructurilor critice in relatia cu Comisia Europeana, statele membre ale UE, NATO si alte
structuri internationale si se cuantifica prin numarul de participari si numarul de activitati de indrumare
a ofiterilor de legatura.

M3. Asigurarea participarii personalului MAI la activitati sportive internationale

Masura acoperd activitatea Clubului Sportiv Dinamo de a asigura participarea sportivilor din cadrul
sectiilor sportive, precum si a antrenorilor si a celorlalti membri ai colectivelor tehnice la competitiile
interne si internationale stabilite de Comitetul Olimpic si Sportiv Roméan si Federatiile sportive de
specialitate.

Finantarea programului

Programul 3.2. se finanteaza din bugetul de stat si alte surse legal constituite. Bugetul alocat pentru anul
2022 este de 7.818.263 mii lei.

Factori critici de succes/conditii cheie:

Consolidarea capacitatii de formulare, monitorizare si evaluare de politici publice prin atragerea
competente specifice;

de

Consolidarea si optimizarea capacitatii de coordonare si monitorizare a modului de indeplinire a

misiunilor specifice domeniului de competents;
Reducerea deficitului de personal;
Alocarea unor limite bugetare corespunzatoare rolului si importantei ministerului;

Optimizarea circuitelor institutionale, debirocratizarea fluxurilor de informatii.
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5. ARANJAMENTE PENTRU IMPLEMENTAREA,
MONITORIZAREA S| EVALUAREA PSI

Pentru a fi relevant, un plan strategic institutional trebuie sa asocieze politicile publice si procesele de
planificare financiard. In consecinta, PSI pentru domeniul afacerilor interne 2022-2025 trebuie s3 sprijine
planificarea bugetara pentru fiecare dintre anii urmatori. Este important de retinut faptul ca, desi
bugetul contine proiectii de cheltuieli pentru trei ani, el ofera detalii legate de activitati si resurse
aferente numai pentru un an.

Responsabilitatea: Implementarea Planului strategic incepe odata cu aprobarea de catre Parlament a
legii bugetului de stat. Grupul de lucru pentru PSI, prin Directia Generala Management Operational si cu
ajutorul unitatilor tehnice, va intreprinde demersuri pentru implementarea Planului. Definirea masurilor
intra in responsabilitatea structurilor MAI. Aceastd activitate este extrem de importanta, intrucat
permite managementului superior sa identifice si sa rezolve provocari potentiale in avans.

Cadrul de monitorizare si evaluare: Un cadru de monitorizare si evaluare este prevazut in Anexele 2 si 3,
care prezinta indicatori si tinte pentru diferite niveluri de planificare. Anexa 1 include o prezentare
generala a planificarii financiare pentru perioada 2022-2025.

Colectarea si managementul datelor: Un sistem informatic pentru planificare strategica si evaluarea
performantei a fost dezvoltat pe baza arhitecturii Planului Strategic Institutional in cadrul proiectului
SIPOCA28. Aplicatia va ilustra functiile cheie ale PSI si va permite evaluarea progresului in
implementarea la toate nivelurile de executie si management. Stadiul implementarii comparativ cu
nivelurile planificate ale indicatorilor va fi accesibil tuturor partilor interesate si cetatenilor, printr-o
interfata disponibild publicului larg.

Raportare: Diferite categorii de indicatori de performanta necesita diferite intervale de timp de
raportare:

- indicatorii de iesire/realizare imediata si indicatorii de rezultat vor fi urmariti bianual, cu
exceptia celor care pot fi cuantificati doar anual;

- indicatorii de impact vor fi urmariti anual.

Actualizarea: Un exercitiu complet de planificare strategici va fi efectuat o datd la patru ani. In ceilalti
ani, MAI, prin grupul de lucru al PSI, va pregati o actualizare anuala pentru a stabili daca sunt necesare
modificari ale PSI. Actualizarea va consta in derularea a trei activitati:

- compararea rezultatelor efective ale anului anterior cu cele planificate, pe baza tintelor stabilite
in planurile strategice;

- reanalizarea mediului intern si extern, pentru a stabili daca sunt necesare schimbari
semnificative ale ipotezelor care stau la baza planului in vigoare;

- adaugarea unui an suplimentar la plan.

Prin faptul cd durata sa este de trei ani in plus fata de anul de planificare, planul strategic actualizat va
raspunde solicitarilor bugetare anuale si prognozelor pe trei ani. Adeseori, viziunea, obiectivele
strategice si obiectivele de program nu se schimba daca nu se produce un eveniment major, precum o
criza economica neprevazuta.

49



6. RESURSE FINANCIARE

Planul Strategic Institutional al MAI este alcatuit din trei obiective strategice, care cuprind cinci
programe bugetare. Masurile, actiunile si activitatile incluse in plan sunt alocate mai multor actori
institutionali/structuri ale MAI. Drept rezultat, bugetul PSI este format din resurse alocate de catre un
ordonator principal de credite catre 6 ordonatori secundari de credite care au in subordine, in total 173
de ordonatori tertiari de credite, respectiv catre 62 ordonatori tertiari de credite aflati in finantarea
directa a ordonatorului bugetar.

Pe parcursul ciclului de viata de patru ani, obiectivele strategice si programele bugetare ale PSI vor
totaliza 92.065.016 mii lei. Structura pe obiective strategice reliefeaza ca aproximativ 46,88% din
finantare se directioneaza prin OS 1. Asigurarea unui grad ridicat de sigurantd a persoanelor si de
protectie a patrimoniului, unde sunt incluse programele bugetare “Ordine si siguranta publicd” si
”Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare”.

OS 2. Cresterea capacitdtii MAI de prevenire si gestionare a situatiilor de urgentd, care planifica
interventiile privind protectia civila si eforturile pentru asigurarea interventiei si preventiei la situatii de
urgentd, asistentd medicald de urgentda si prim-ajutor calificat, precum si raspunsul la accidente
colective, dezastre, calamitati, are o pondere de aproximativ 15,94% din bugetul PSI.

Restul de 37,18% se aloca prin OS 3. Cresterea eficientei si a capacitdtii administrative a MAI pentru
servicii adresate cetatenilor si persoanelor juridice, pentru activitati de asigurare a functionarii eficiente
a ministerului si de dezvoltare a capacitatii institutionale.

Figura 7. Buget alocat pe obiective strategice 2022-2025

W Bugetalocat0OS1  mBugetalocat0S2  m Buget alocat OS 3

9.067.688

8.463.475 8.137.315 8.551.188

2022 2023 2024 2025
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