PROCES VERBAL
al sedintei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica de pe langa

Consiliul General al Municipiului Bucuresti
din data de 25 august 2022, ora 09:30

Sedinta a avut loc la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, B-dul
Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, etaj 3, au participat toti membrii

Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Bucuresti (8 fizic si 7 online).
Domnul presedinte Andrei Rigu

Buna dimineata si bine v-am gasit la sedinta Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica a Municipiului Bucuresti! Ma bucur sa vad ca toata lumea
este prezenta, mai trebuie sa vina doamna Ostacie, reprezentatul
comunitatii. Avem un timp un pic limitat pentru desfasurarea acestei
sedinte, in sensul ca la ora 11:00 se desfasoara un concurs in aceasta
sala, incercam sa terminam pana atunci, poate un pic mai devreme in

functie de cum decurg discutiile.

Pe ordinea de zi asa cum a fost convocata aceasta sedinta sunt
urmatoarele subiecte: prezentarea Corpului National al Politistilor realizata
de colegul nostru, domnul Petrica Negoita; detaliile organizarii dezbaterii
publice luna septembrie 2022, asa cum am organizat acea dezbatere
publica in luna iulie, am discutat si am stabilit impreuna sa continuam sa
le facem si sa alocam unul sau doua subiecte la fiecare dezbatere publica;
detaliile pregatirii planului strategic anual pe anul 2023, ca sa incercam sa
nu mai fim n situatia de anul acesta cand s-a adoptat foarte tarziu planul
strategic anual, cred ca ar fi util sa discutam cateva detalii cum ne
organizam pentru realizarea acestui plan inca de acum, astfel incat in

lunile care mai raméan pana la sfarsitul anului sa putem sa pregatim mai



bine decat am facut anul trecut acest plan strategic anual, si va mai propun
urmatoarele subiecte pe ordinea de zi: o discutie libera, as vrea sa aflu
parerea dumneavoastra despre stadiul implementarii regulamentului de
parcare si politica tarifara aferenta, adica stiti ca de la 15 august se aplica
mai riguros regulamentul care exista deja, se acorda o mai mare atentie
modului in care se parcheaza, se sanctioneaza, s-au pus stalpi de
delimitare si vreau sa vad care este feedback-ul dumneavoastra, o data
din partea institutilor care au fost implicate in aplicarea acestui
regulament, si in al doilea rand din partea celorlalti colegi care utilizeaza
fictiv parcarea sau reprezinta un grup, o comunitate, cum sunt consilierii
generali si reprezentantii comunitati. De asemenea, va propun sa
discutam foarte pe scurt despre o noua pagina pe care 0 sa o adaugam
pe site-ul Autoritatii, o descriere pe scurt, pe intelesul oricarui cetatean a
Autoritatilor, descriere realizata de doamna Ostacie care tocmai ni s-a
alaturat, vreau sa va prezint si sa decidem impreuna, daca mai este
necesar sa mai adaugam, daca doriti sa mai adaugati niste informatii sau
nu. Si in final, impartirea subiectelor de discutat pe comisiile Autoritatii, la
sedintele anterioare am discutat despre aceste subiecte, le-am impartit pe
cele trei comisii ale Autoritatii, dar este un dezechilibru intre numarul de
subiecte aferent unei comisii versus alta comisie, si poate echilibram un
pic situatia, astfel incat cu totii s& ne ocupam de aceste subiecte pe care
le-am considerat utile si importante la sedintele Autoritatii din anul care a
trecut. Daca din partea dumneavoastra sunt observatii sau subiecte de
introdus pe ordinea de zi? Ok, nu sunt! Atunci o sa adaugam aceste trei
puncte la cele deja mentionate in convocare si incepem cu prezentarea

Corpului National al Politistilor, domnul Petrica Negoita, va rog!



Domnul Petrica Negoita

Ma numesc Petrica Negoita reprezint la nivelul Autoritatii, Corpul
National al Politistilor, eu sunt presedintele departamentului Corpul
National al Politistilor din Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti si 0 sa incep cu baza legala. Corpul National al Politistilor s-a
infiintat Tn anul 2002 prin Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,

de asemenea a mai fost elaborata o Hotarare de Guvern nr. 1305/2002.

Corpul National al Politistilor este organizat in felul urmator: organul
suprem al Corpului este Congresul National care se desfasoara din patru
in patru ani, la care participa toti presedintii Corpului National al Politistilor
din Ministerul de Interne, nu exista Corpul Politistilor sau organizatii
sindicale la nivelul Jandarmerie care e institutie militara, la nivelul I1SU,
DIPI sunt cateva structuri militarizate care nu au voie sa faca activitati
sindicale sau organizationale. Dupa Congresul National este Consiliul
National care se intruneste din trei in trei luni si reprezinta organul de
conducere al Corpului intre congrese. La nivel de Inspectorate Judetene
si de Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti exista Consilii
teritoriale care reprezinta Corpul la nivel local. La nivelul Directiei Generale
de Politie a Municipiului Bucuresti exista sapte Consilii teritoriale impartite
pe fiecare sector, cate un presedinte de Consiliu si la nivelul Brigazii
Rutiere, tinand cont ca Brigada Rutiera este o institutie mai mare. Eu sunt
presedintele tuturor acestor structuri, sunt peste sectoare. Alegerea
presedintilor in cadrul Corpului National se realizeaza prin vot liber, nu e
nimeni numit, deci totul se face prin alegeri democratice si libere. Printre
atributiile Corpului National al Politistilor putem si o sa dau citire din lege
la cateva atributii: intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii morale
si profesionale a politistilor, precum si a unei activitati eficiente a acestora;

ofera consultanta la elaborarea actelor normative, propune acte normative



care se refera la activitatea politiei sau la statutul politistului; vine cu
propuneri la nivelul Ministerului, ne consultam cu toti politistii si vedem ce
propuneri sunt pentru imbunatatirea actului normativ, poate facem
propuneri Inspectorului General al Politiei Roméane pentru numirea in
functii de conducere sau destituirea politistilor in cazul in care consideram
si se ajunge la concluzia ca anumiti factori de conducere din Politia
Roména sau din conducerea Ministerului nu mai indeplinesc conditiile,
putem propune destituirea, schimbarea lor din functie la cerere; prezinta
interesele politistilor Tmpotriva persoanelor care au primit sanctiuni
disciplinare, noi nu reprezentam politistii in fata comisiilor de disciplina
pentru cei care au incalcat sarcini de serviciu, Corpul National al Politistilor
nu asigura asistenta juridica pentru politistii care savarsesc acte de
coruptie, ne delimitam de aceste fapte si nu ii reprezentam. De asemenea,
participa la elaborarea codului de etica si deontologie al politistului cand
mi se cere acest lucru; participa la sustinerea examenelor de capacitate
pentru titularizarea politistului stagiar si a celor incadrati direct; participam
in mod activ la toate activitatile care tin de incadrarea politistilor, fie ca
sunt incadrati din sursa externa si intotdeauna la nivelul Ministerului de
Interne, participarea Corpului National al Politistilor la toate examenele
care tin de incadrare, ori de o promovare pe o functie este obligatorie, in
cazul in care nu participa Corpul National al Politistilor nu se indeplineste
procedura, noi participam la aceste examene pentru legalitate, la tot ce
am participat noi si la toate examenele, apar diferite discutii precum ca
sunt masluite examenele sau ca intra cine nu trebuie, nu s-a intdmplat, cel
putin cat am fost noi daca am vazut nereguli nu am acceptat asa ceva,
tocmai de acea suntem acolo ca sa dam legalitate acestui examen;
reprezinta profesia de politist impreuna cu Inspectoratul General al Politiei,
raporturile cu organisme guvernamentale, foruri profesionale si stiintifice,

institutii publice, precum si cu alte persoane juridice si fizice, deci faptul ca
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noi participam in aceasta Autoritate este prevazut inclusiv in lege pentru
ca trebuie sa avem o buna colaborare atat cu factorii profesionali, cat si
politici, cu ONG-urile, cu toata lumea, sa promovam profesia de politist, sa
aratam importanta acestei institutii, pentru ca va spun sincer si nu e
concluzia mea, atata timp cat politistul nu se simte aparat si nu are in spate
o legislatie ca sa poata sa actioneze corect si sa nu-i fie frica ca daca a
luat 0 masura se va intoarce totul impotriva lui, in primul rand trebuie sa
aiba o baza legala care functioneaza si care il apara pentru ca daca s-au
intdmplat atatea cazuri cand politistul a actionat, aici apare o problema
pentru ca la un anumit moment politistul actioneaza intr-un fel el nu are
timp sa gandeasca logic sa zic asa, care ar fi cea mai buna varianta dintre
cea pe care o alege el atunci cand este pus sub presiune si dupa ce
actioneaza, se intampla ca este cercetat iar aceasta cercetare il afecteaza
foarte mult pe politist, acum daca stam dupa fiecare fapta, ati vazut in
Bucuresti se intampla diferite fapte si politistul actioneaza, intotdeauna
apar discutii ca nu a actionat politistul cum trebuie, ca nu a fost pregatit
dar trebuie sa tinem cont ca politistul actioneaza atunci sub anumite
impulsuri, actioneaza exact cum vede el situatia la momentul respectiv,
dupa aceea ca stau si o calculeaza ca se putea altfel, toate acestea se
analizeaza, se fac manuale de bune practici se vede unde s-a gresit si se
incearca sa se rezolve situatia intr-un fel sa fie instruiti politistii;
promoveaza pe plan extern relatii cu organizatii si institutii profesionale
similare. La nivelul Corpului National al Politistilor, presedintele Corpului
are diferite intalniri cu diferite organizatii si asociatii din Uniunea
Europeana si chiar din afara ei, incercand sa avem bune relatii cu toate
politile din Europa si nu numai. La nivelul Ministerului de Interne peste
jumatate din politisti sunt membri ai Corpului National al Politistilor, insa
obligatia Corpului National al Politistilor este de a reprezenta toti politistii,

deci in cazul in care sunt concursuri sau avem diferite probleme, nu tinem
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cont ca este membru al Corpului National al Politistilor sau nu este pentru
ca la inceput cand Corpul s-a infiintat toti politistii erau membrii ai Corpului
National al Politistilor, exact cum exista corpul notarilor publici sau corpul
medicilor, asa exista si la nivelul Ministerului Afacerilor interne, ideea este
ca intre timp din aceasta organizatie s-au format si sindicate, iar politistii
au avut o marja mai larga de a-si alege optiunile, au ramas in cadrul
Corpului sau au trecut pe partea de sindicat, insa, inca o data o spun
reprezentam toti politistii indiferent ca sunt membrii sau nu sunt. Atunci
cand se dau examene noi asistam de la incadrare pana la iesirea la pensie
inclusiv cand se iese la pensie noi semnam fisele de lichidare ale
politistilor la sfarsit. La nivelul Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti unde sunt presedinte incercam sa ajutam politistii cand sunt si
la bine si la greu, ii ajutam inclusiv cand au probleme in familie, decedeaza
cineva, sunt bolnavi, au nevoie de asistenta juridica, toate premierile care
se fac la nivelul DGPMB, sporurile salariale sau anumite avantaje sau
cand sunt sanctionati, peste tot exista viza Corpului National al Politistilor,
semneaza alaturi de juridic si de directorul general, la fel pentru legalitate
cand nu exista viza Corpului National al Politistilor, actul nu este legal la
nivelul politiei. Incercam, de exemplu, si v-am solicitat ajutorul in
primavara, incercam sa-i ajutam pe politisti, pe copiii acestora, pe rude si
atunci cand nu ne mai ajung fondurile iesim in spatiul public, an de an
facem o activitate se numeste , HopeRun”, care implica atat politistii cat si
societatea civila, este al doilea an, am mai avut aceasta activitate pentru
colega noastra de la Brigada Rutiera, Alexandra care a avut cancer si a
decedat si am incercat sa o ajutam. A fost o campanie de presa, am vazut
ca a avut succes atunci si am incercat sa repetam si anul acesta a avut
din nou loc evenimentul, si se pare ca este o activitate care merita facuta
si care a avut un impact media foarte mare. Am avut copiii colegilor cu

diferite probleme medicale grave si atunci au participat la acest maraton,
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atat politisti din cadrul Ministerului, cat si din partea societatii civile au
participat la acest maraton la care s-au dat premii, sau s-au dat niste sume
de bani pe care le-am donat colegilor. Ce-am mai facut noi, un lucru foarte
important, anul acesta a avut loc o dezvelire, am incercat pentru politistii
care au cazut la datorie si am avut nume sonore, cei mai multi au fost de
la Brigada Rutiera si stiti cazul Gigina cand familia a incercat sa stranga o
suma de bani si nu s-a reusit, si atunci am preluat noi Corpul National al
Politistilor aceasta activitate si am umblat pentru autorizare, si am donat
si 0 suma consistenta de bani pentru terminarea statuii care este
amplasata pe Calea Victoriei si la care am avut dezvelirea in primavara,
desi era un proiect intins pe foarte multi ani, din diferite motive financiare
sau de autorizare, abia am reusit s& rezolvam. incercdm prin toate
sistemele sa promovam, eu la nivelul Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti, dar conducerea Corpului de la nivelul Ministerului
de Interne incearca tot timpul sa tina legatura cu factorii din Minister si sa
gasim nu neaparat niste privilegii pentru politisti sau sa aiba ei ceva in plus
dar sa li se poata respecta macar ce prevede legislatia, exact cum spunea
si domnul Rasica si la nivelul politiei legislatia nu este chiar corecta, se tot
schimba, avem legi care nu se aplica si acum problemele care au aparut
cu salarizarea pe Legea nr. 1563 care nu se aplica si care, sa fim sinceri,
marea majoritate, 99% dintre politisti traiesc din salariu, ca sunt si politisti
care din cauza nevoilor sau banuiesc ca vor un nivel de trai mai bun si fac
acte de coruptie, intotdeauna cand sunt prinsi sunt pedepsiti, nu s-a
intdmplat sa fie vreodata cineva protejat, nu se agreeaza asa ceva. Avem
o buna colaborare noi spre deosebire de partea sindicala, Corpul National
al Politistilor este aproape de conducerea profesionala, avem o buna
colaborare cu domnul director general si intotdeauna ne consultam pe
toate problemele pe care le avem. incercam sa imbunatatim activitatea

profesionala a politistilor, incercam sa ajutam de exemplu la niste
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materiale pe care politia nu poate sa le asigure prin inzestrare. La nivelul
Ministerului de Interne singura entitate care poate sa primeasca
sponsorizari sau sa faca sponsorizari, sau sa primeasca anumite sume de
bani prin sponsorizare de la diferite institutii este Corpul National al
Politistilor, prin noi, de exemplu diferite banci incearca, nu ne da aparatura
noua de cele mai multe ori, dar atunci cand isi schimba aparatura incearca
sa ne-o doneze noua si noi o donam mai departe. Am avut donatii de
mobilier, pentru noi a fost mana cereasca si am incercat sa le redistribuim
si ne-am schimbat mobilierul nostru, unul era vechi din timpul razboiului,
si incercam prin toate mijloacele sa asiguram conditiile ca politistul sa-si
desfasoare activitatile profesionale in bune conditii. Acum la nivelul
Autoritatii, de exemplu incercam sa gasim solutii pentru ca politistul sa
aiba siguranta si la serviciu si dupa serviciu, nu incercam sa facem ceva
ca sa privilegiem politistul dar sa-i asiguram si lui conditile ca dupa
program sa poata sa stea linistit, sa poata sa se plimbe cu familia, sa poata
sa-si rezolve problemele pe care nu le-ar putea rezolva in timpul
programului, pentru ca de cele mai multe ori politistul nu lucreaza opt ore,
se lucreaza in programul normal, de exemplu in turele pe care le fac
pentru ordinea publica sau rutiera care lucreaza program de opt ore sau
de doisprezece ore, insa marea majoritate a politistilor, si vorbim de
politistii care au aviz de politie judiciara, nu au un program normal ei
lucreaza la foc continuu, si sdmbata si duminica si tocmai de aceea
incercam sa asiguram, ca daca omul munceste esti si recompensat pentru
ceea ce faci. incercam de asemenea, pentru intreaga familie a politistului,
am fincheiat chiar la nivelul Corpului National al Politistilor diferite
protocoale cu tot felul de firme de asigurari, facem pe partea privata si se
plateste intr-adevar asigurare de viata pentru politist sau asigurare
medicala pentru politist pentru ca de cele mai multe ori sistemul national

de asigurari nu prea poate sa asigure in timp util, pentru ca ati vazut cum
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este acum, daca patesti ceva te programeaza la spital peste doua, trei luni
de zile, ori in timpul acesta nu stii daca mai ajungi, si atunci incercam tot
felul de lucruri pentru politist ca sa-i asiguram cat de cat un confort. Cam
asta am vrut sa spun, sunt multe de vorbit, noi incercam sa facem cat mai
multe, acum suntem limitati si financiar si din alte aspecte legale. Va

multumesc pentru ca m-ati ascultat!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Multumesc si eu pentru prezentare! Pentru mine este mai clar rolul
institutiei pe care o reprezentati si diversele activitati pe care le aveti, am
si cateva intrebari, si poate si colegii au cateva intrebari, dar inainte de
asta vreau sa accentuez faptul ca cea mai importanta contributie a
dumneavoastra in cadrul Autoritatii este pe de o parte, cu planul strategic
anual, sa ne asiguram ca ce mentionam in el este cat mai aproape de ce
ar trebui sa se intample si cat mai folositor, pe de o parte politiei, pe de
alta parte cetatenilor, si de asemenea la fiecare discutie, la fiecare subiect
perspectiva dumneavoastra care practic e perspectiva politistilor pe care

ii reprezentati e foarte util.
Domnul Petrica Negoita
Da, asta si incercam.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Ok, daca sunt intrebari din partea colegilor? Atunci foarte pe scurt,

sunt eu curios, cati membri aveti?
Domnul Petrica Negoita

La nivelul Ministerului Afacerilor Interne avem in jur de 40.000 de
membri, la nivelul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti

avand in vedere fluctuatia din ultima perioada si avand in vedere ca sunt



foarte multe sindicate la nivelul Directiei Generale de Politie, iar politistul
are posibilitatea sa isi aleaga cine il reprezintda mai bine avem functii
incadrate la nivelul acesta in jur de 5.000 de politisti, in total avem 102.000
de membri la nivelul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti,
vorbim numai de politie pentru ca Bucurestiul are si alte structuri, sianume
Politie de frontiera care la fel sunt reprezentanti de membri, dar v-am spus
obligatia noastra, a Corpului National al Politistilor chiar daca am avea de
exemplu, 100 de membri suntem obligati sa-i reprezentam pe toti conform
legii, indiferent ca sunt membrii ai Corpului National al Politistilor sau nu
sunt noi trebuie sa participam la toate concursurile lor, la promovarile in
functii, premieri, sanctionari, noi trebuie sa avizam toate aceste
documente care se refera la politist indiferent ca este membru sau nu este

membru al Corpului National al Politistilor, este o obligatie legala.

Daca nu ne punem viza pe un document, acel document nu este

valabil.
Doamna subprefect Diana Artene

Ma interesa ce tip de aviz acordati dumneavoastra pentru ca sunt de

mai multe categorii.
Domnul Petrica Negoita
Aviz de legalitate.
Doamna subprefect Diana Artene

Sunt mai multe categorii de avize si aici ma interesa daca vorbim

despre un aviz consultativ, un aviz obligatoriu sau un aviz de oportunitate.
Domnul Petrica Negoita

Este un aviz obligatoriu, v-am spus inca o data daca noi nu

participam la examene, la concursuri acestea nu se considera a fi legale.
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Nu stiu daca m-am facut inteles! Noi, trebuie sa fim acolo asta vreau sa
spun, eu intotdeauna unde am participat la toate concursurile pentru ca
nu particip numai eu pentru ca sunt foarte multe concursuri la nivel
DGPMB, ori pentru promovare pe functii, ori pentru incadrare, sunt tot felul
de examene la care nu pot sa particip humai eu, dar la care eu am
participat, sincer va spun nu am intalnit situatii in care sa existe frauda,
daca as vedea, dar nu am vazut la nivel de DGPMB as refuza sa semnez
procesele verbale de examen pentru ca acolo se fac niste procese verbale
la care trebuie sa semnam si noi si chiar imi pun stampila pentru ca vreau
sa vad cine a semnat, pentru ca asa ar putea sa vina oricine sa dea o
semnatura. Nu am acceptat semnaturile fara stampila, desi nu mai este
obligatoriu, pentru ca in cazul in care as vedea o ilegalitate la un concurs
nu mi-as pune eu viza si atunci, cineva s-ar intreba de ce nu exista viza
Corpului National al Politistilor acolo sau chiar as putea sa fac un raport
detaliat cu ce am observat la examen si ce nu e corect. Nu ne punem viza

acolo sunt dubii si nu am intalnit asa ceva.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Doamna subprefect practic se confrunta zilnic cu aceste situatii, este
una din atributiile Institutiei Prefectului. Ati intalnit situatii in care nu a fost
aceasta viza, semnatura nu neaparat la concurs, pe alte documente si s-

a contestat respectivul document?
Domnul Petrica Negoita

Cu multe documente s-a ajuns in instanta, nu ne-a chemat pana
acum, inclusiv cand se dau biletele pentru mare avem un hotel la Meridian
si e mare bataie pe el pentru ca e al intregului Minister, la nivelul DGPMB
ne-au venit foarte putine locuri, 100 de locuri la 6.000 de politisti cati
suntem noi si inclusiv acolo trebuie sa ne dam viza pentru ca sunt niste

criterii pe baza carora se acorda aceste bilete si ne cheama si pe noi sa
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participam la asa ceva, inclusiv la salariile de excelenta acordate la sase
luni, si sunt politisti care considera ca au fost nedreptatiti si atunci
contesta, unii contesta la nivel de conducere DGPMB sau la nivel de
Inspectorat, unii chiar merg prin instante. Noi, Corpul National al Politistilor
cand se acorda anumite avantaje politistilor, eu nu lucrez efectiv cu
politistii, cei care ii cunosc cel mai bine pe politisti sunt comandatii, sefii
lor, eu nu pot sa ma duc de exemplu daca un comandat considera ca
merita salariu de excelenta un anumit politist, eu nu pot s& ma duc sa-i
spun nu-i da politistului acela, da-i celuilalt, ca nu l-am evaluat eu
profesional, dar eu sunt acolo si vad ca de exemplu se fac niste criterii si
vreau sa vad daca criteriile acelea se respecta, una e sa vezi ca se
respecta criteriile si alta e sa vii tu si sa spui ca nu e corect, ca a luat x, a
luat y pentru ca nu il evaluez eu profesional, dar eu vreau sa vad ca s-au

respectat criteriile care au fost puse.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Ok, multumesc! Daca nu mai sunt alte intrebari pentru domnul
Negoita trecem la urmatorul subiect, respectiv detalile organizarii
dezbaterii publice din septembrie 2022, asa cum am discutat |la sedintele
anterioare, propun pentru urmatoarea dezbatere ca domnul Stegaroiu si
domnul Schiopu sa faca aceasta prezentare asa cum am avut din partea
domnului Rasica si domnului Berechet. Cu domnul Stegaroiu am discutat
sa fie subiectul gestionarii evenimentelor cu multe persoane, daca mai
tineti minte? Ok. Si din partea domnului Schiopu recomandari pentru
cetateni si bune practici in prevenirea incendiilor, situatiilor de urgenta si
diferitelor evenimente si provocari intalnite in activitatea pe care o
desfasoara ISU B-IF, acestea ar fi subiectele, formatul acelasi, se anunta
dezbaterea publica cu cel putin doua saptaméani inainte, cat mai rapid

posibil se primesc solicitarile de participare de catre secretariatul ATOP,
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fnainte de sedinta se distribuie aceasta lista celor care au solicitat sa
participe si cu membrii Autoritatii, iar ca desfasurare, propunerea mea ar
fi in saptamana 19-23 septembrie, si aici in primul rand domnul Stegaroiu

si domnul Schiopu sa ne spuna daca pot participa.
Domnul colonel lonel Stegaroiu
De principiu, da. Daca putem sa avem si o zi clara.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Asta din nou o stabilim impreuna, eu as zice ca e mai potrivit la
inceputul saptamanii, pentru ca dupa aceea poate vor fi activitati la nivelul
CGMB sau spre sfarsitul lunii se mai aglomereaza activitatile, deci as

propune tot marti, 20 septembrie.
Domnul colonel lonel Stegaroiu
E ok pentru mine!
Domnul presedinte Andrei Rigu
De la ora 10:00, alocam trei ore, vedem cét tine dezbaterea.
Doamna Daniela Ostacie

Daca vreti sa incercam si alta ora, poate dupa-amiaza cand termina
oamenii serviciu, ma gandesc ca este mai accesibil pentru cetateni versus

10:00 dimineata intr-o zi lucratoare.
Domnul presedinte Andrei Rigu
Ora 16:007?
Doamna Daniela Ostacie

Da, ceva de genul, poate ar putea pleca cu o ora mai devreme de la

birou, e de discutat.
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Domnul presedinte Andrei Rigu

Aici, si daca ceilalti membri sunt de acord, pentru ca stiu ca cel putin
la institutiile publice programul de obicei, tine pana la ora 16:00. Daca pot
sa fie flexibili membrii si la dezbaterea aceasta, odata la ceva timp sa
participe dupa terminarea programului. in primul rand domnul Stegaroiu,

domnul Schiopu ar fi ideal.
Domnul colonel Orlando Schiopu
Nu am o problema.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Aici in sala de CGMB, 20 septembrie, ora 16:00 cele doua subiecte,
o sa transmitem detaliile acestea si prin intermediul ATOP-ului catre toti
memobrii sa fie pe e-mail sau whatsApp. Ok, si daca aveti sugestii pentru
desfasurarea dezbaterii publice sau asociatii pe care sa le invitam sa
participe la dezbatere care au o activitate in domeniile ce tin de subiectele
respective, va rog frumos sa imi scrieti mie, pe grup sau sa discutati cu

secretariatul ca sa avem o participare cat mai reprezentativa.
Doamna subprefect Diana Artene

Daca se poate face un material pe care ulterior sa ni-l transmiteti si

pe care sa-l postam inclusiv pe pagina noastra de facebook.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Aici o sa vorbesc cu domnii directori daca materialul pe care o sa il

prezinte.....
Doamna subprefect Diana Artene

imi cer scuze, nu materialul doar anuntul dezbaterii.
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Domnul presedinte Andrei Rigu

Am inteles, asa cum am facut la cea anterioara o sa facem si la
aceasta, un afis si cu niste detalii, oricum exista si pagina dedicata de pe
site-ul Autoritatii unde sunt aceste informatii dar o sa le distribuim expres

catre dumneavoastra ca sa le popularizati. Multumesc!

Trecem la urmatorul subiect, respectiv detaliile pregatirii planului
strategic anual pe anul 2023. in regulamentul Autoritatii se precizeaza ca
in elaborarea planului strategic anual se consulta comunitatea, se
consulta cetatenii. Asta am facut anul trecut prin acea consultare publica,
am avut acel formular cu intrebari si raspunsuri, au fost niste discutii vizavi
de modul in care a fost facut acel formular, vizavi de modul in care au fost
formulate intrebarile, o parte din ele au fost intrebari inchise si au fost
observatii ca ar fi bine sa fie intrebari deschise si aici as vrea sa solicit
sprijinul dumneavoastra pentru a face o consultare mai buna ca cea de
anul trecut. Domnul Moraru si doamna Andreescu, daca ne auziti pentru
ca am discutat mai ales cu dumneavoastra in sedinte despre acea
consultare cred ca ar fi foarte util sa ne gandim la cum sa arate acea
consultare, i-am spus initial sondaj, nu a fost chiar un sondaj dar poate
ajungem sa ne apropiem de un sondaj, poate ne ajutati sa facem o
anumita metodologie care sa fie mai relevanta pentru ceea ce dorim sa
aflam de la cetateni, asta ar fi una din activitatile pe care o sa le
desfasuram pentru a face acest plan strategic anual, dupa aceea discutam
mai indeaproape cu Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti,
cu domnul director Berechet pentru a vedea cat de rapid se pot primi
indicatorii si obiectivele de la nivel central, stiu ca acolo este problema, nu
se primesc decat dupa cateva luni de la inceputul anului, dar daca o sa fie

cazul acesta am discutat cu domnul pentru planul de anul acesta sa luam
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indicatorii anteriori, practic din 2022 si sa-i corelam cu rezultatele
consultarii cu cetatenii, astfel incat sa fie chiar relevanti pentru ceea ce se
intdmpla in Bucuresti si care sunt problemele identificate si de cetateni,
nu doar pe cele pe care le identifica institutia, Politia Capitalei, respectiv
Politia Locala. Si daca mai sunt alte activitati din care sa luam informatii,
care sa ne ajute la intocmirea planului strategic anual, va rog sa spuneti.
Mi-am adus aminte ca domnul Moraru mentiona faptul ca ar trebui sa
precizam in planul strategic anual mai detaliat care sunt obiectivele
Autoritatii si cum contribuie Autoritatea la indeplinirea planului strategic, la
activitatea Politiei Capitalei sau Politiei Locale, sau a celorlalte institutii.
De acord, putem sa discutam despre asta dar sa luam in considerare ca
nu este chiar structura prevazuta de regulament a acestui plan strategic
anual, adica nu se mentioneaza acolo ca ar trebui sa fie si obiectivele
Autoritatii. Le-am adaugat in planul de pe anul 2022 pe scurt ca o plus
valoare ca sa se vada ca si Autoritatea are niste atributii si putem sa
discutam sa le dezvoltam, astfel incat sa fie cat mai clar pentru cei care

urmaresc activitatea, dar si pentru noi.
Doamna Maria Andreescu

Din punctul meu de vedere, in primul rand pentru a ne pregati sa
intocmim un plan strategic anual pe anul viitor ar trebui intai sa facem o
scurta evaluare a planului strategic anual pe anul anterior si nu ma refer
la ceea ce contine planul strategic pe anul anterior din punctul de vedere
al autoritatilor implicate care sigur sunt extrem de importante, dar ati
mentionat si dumneavoastra decalajul acela, ci ma refer la obiectivele
acelea ale ATOP-ului mentionate pe scurt si sa ne uitam daca ATOP-ul si-
a facut atat de putin cat si-a propus. Apoi, putem sa trecem la etapa
urmatoare insa aici ma gandesc pe partea de consultare publica, daca nu

cumva este destul de tarziu sa ne apucam de ea. Cam asta am vrut sa
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spun, ca ar trebui sa facem macar o pagina in care sa ne uitam sau sa
introducem pe ordinea de zi a sedintei urmatoare o scurta discutie despre
obiectivele pe care ATOP si le-a asumat prin planul strategic anterior
inainte sa trecem la etapa de scriere a planului strategic viitor pentru ca
pana la urma chiar daca nu scrie in regulamentul ATOP, ATOP este in
sine un organism care trebuie sa-si faca un plan strategic propriu si sa-si
evalueze realizarea obiectivelor strategice proprii, eu asa vad lucrurile, e

posibil sa nu le vada toti ca mine. Multumesc!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Perfect! Sunt de acord cu dumneavoastra ca trebuie sa evaluam
Planul strategic care a fost adoptat pe 2022, o sa introduc pe ordinea de
zi a urmatoarei sedinte si, in prealabil, o sa transmit si un document care
sa ajute in a analiza modul in care a fost indeplinit; nu sunt de acord cu
dumneavoastra ca poate este prea tarziu sa ne apucam de consultarea
publica. Anul trecut ne-am apucat la sfarsit de octombrie de aceasta
consultare publica, deci suntem cu o luna Tnainte sa zicem, totusi este o
perioada suficient de lunga, patru luni de zile sa gandim mai bine ca anul
trecut si sa implementam o astfel de consultare, sa primim informatiile de
la cetateni. iImpreuna putem s& stabilim care s& fie calendarul concret
astfel incat sa primim la timp si sa intarziem cat mai putin sau sa nu

intarziem deloc cu adoptarea Planului strategic anual.
Doamna Maria Andreescu

Parerea mea ar fi sa profitam la maxim de discutiile care au loc in
cadrul dezbaterilor publice si sa tragem niste concluzii pe baza lor;
dezbaterile publice sunt parte ale unei consultari publice prin alte metode
decéat sa zicem sondaj sau formular. Si da, daca considerati ca e nevoie
de un nou formular, nu ma opun; insa, ar trebui sa avem in vedere ce s-a

intdmplat deja si rezultatele dezbaterilor publice, cel putin prima nu a avut
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un impact mare, dar daca ajungem sa le organizam in mod regulat, pe
teme interesante si cetatenii Bucurestiului ajung sa stie ca o data pe luna
sau la doua luni are loc o astfel de dezbatere publica pe anumite subiecte,
aceste dezbateri publice ar putea sa devina un instrument de consultare
publica continua foarte valoros din punct de vedere al continutului calitativ
al informatiilor pe care le obtinem si ele trebuie avute in vedere ca o parte
a consultarii publice pe care o putem folosi in elaborarea viitorului Plan

strategic.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Da, multumesc! De acord cu dumneavoastra, asta a fost si unul din
obiectivele acestor dezbateri publice cand le-am propus. Domnul Moraru,

va rog!
Domnul consilier general Adrian Moraru

Multumesc! Eu o sa insist, desi suntem la jumatatea mandatului, sa
prezint in continuare si sa incerc sa va conving, viziunea mea si care cred
ca este si viziunea din lege a ceea ce este ATOP-ul si bineinteles a ceea
ce nu este ATOP-ul. Strategia asta pe care noi o facem nu are nimic de-a
face cu structurile statului care se ocupa de ordinea publica. Indiferent ca
noi avem sau nu avem o strategie, politia isi face treaba, ISU aduna
oamenii de pe strada daca cad din picioare sau sunt loviti de ceva sau de
cineva, Jandarmeria la fel. Lucrurile astea nu se intampla pentru ca facem
sau nu facem noi o strategie, aceste institutii isi fac treaba conform legii si
pentru ca d-aia sunt platiti si pentru ca pana la urma cred ca le face placere
sa isi faca meseria, fiecare pe bucatica lui. Nu au nevoie de strategia
noastra, prin urmare a avea aceasta balba in care strategia noastra
include in ea ceea ce isi propun aceste institutii este inutil. Si va citesc din
cadrul legal, pana cand sper sa va conving ca noi avem un alt rol, sianume

sa reprezentam si sa promovam interesele comunitatii in scopul asigurarii
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unui climat de siguranta si securitate publica, adica sa dam acea tusa sub
forma unei recomandari, pentru ca noi nu putem sa obligam, de exemplu
pe domnul Schiopu sa faca ceva anume, ca nu putem si despre asta este
vorba, nu suntem aici sa facem pe sefii in fata acestor institutii. Dar, printr-
o0 asemenea strategie sa le atragem atentia ca noi avem anumite
probleme specifice si sa-i convingem sa-si adapteze la nivelul Bucuresti-
ului activitatea nationala care este una usor mecanica si ordonata de la
centru pentru toate inspectoratele de politie, sa zicem, si probabil poate
reusim daca ne convingem noi unii pe altii ca acesta este rolul nostru ca
pana la sfarsitul mandatului sa afle si oamenii din aceste structuri, cei care
se ocupa de planificarile astea anuale ca exista niste specificitati locale,
cel putin in cazul Bucurestiului si atunci cand gandesc o serie intreaga de
strategii nationale sa aplice niste lucruri mai punctuale in ceea ce priveste
Bucurestiul. Prin urmare insist si cred ca asta spunea si doamna
Andreescu mai devreme, strategia noastra trebuie sa se refere strict la
acele puncte, zone de interes pe care noi le consideram specifice pentru
Bucuresti pe care ar trebui sa se insiste. De exemplu, poate nu ma fac
inteles si de aceea dureaza doi ani de zile de cand incerc sa va conving,
daca noi consideram ca avem o problema cu parcarile, trebuie sa
convingem Politia Capitalei sa aiba o activitate mult mai sustinuta pe ceea
ce inseamna regimul de parcari in Bucuresti. Daca mai intai stabilim ca
pentru noi aceasta este o prioritate si doar daca asta ii convingem sa faca,
asta este plus-valoarea; ca criminalitatea, ca furturile de lantisoare de la
gat au fost 14 anul trecut si 12 anul acesta, asta merge inainte, nu are de-
a face cu noi. Daca vreti sa intelegeti ca noi nu trebuie sa repetam
papagaliceste ce fac aceste institutii e bine, daca nu, o sa mai vorbim inca

doi ani de zile pana la sfarsitul acestui mandat.
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Domnul presedinte Andrei Rigu

Da, multumesc domnul Moraru. Practic asta incercam sa facem si
aveti dreptate ca nu s-a facut atat de bine pe cat ne-am dorii de la primul
Plan strategic asta este pentru ca a trebuit sa ne cunoastem un pic mai
bine intre noi, sa cunoastem activitatile institutiilor, sa intelegem cum
putem sa discutam, sa facem modificarile, sa influentam politicile
institutiilor membre si putem sa& o facem mai bine in urmatorul Plan
strategic anual si practic asta va intreb concret, cum sa obtinem culoarea,
vopseaua, creionul pentru acea tusa pe care o mentionati ca trebuie sa o
dam astfel incat sa fie chiar utila cetatenilor si sa foloseasca pentru
problemele pe care le au. Trebuie sa facem acea consultare publica, va
rog frumos haideti s& vedem cum putem sa imbunatatim ce am facut anul
trecut, putem sa facem lucruri in plus, sa punem mai mult accent pe
dezbaterile publice asa cum mentioneaza doamna Andreescu, foarte bine,
cu atat mai mult sunt de acord. Haideti sa vedem care sunt acele activitati
pe langa discutiile pe care le avem in cadrul Autoritatii, ca si acestea sunt
o modalitate de a convinge reprezentantii institutiilor, pe langa Planul
strategic anual care are o anumita structura prevazuta de regulament, dar
sunt de acord ca putem sa o adaptam sa fie cat mai relevanta, pe langa
alte activitati pe care deja le-am desfasurat ce putem sa facem in plus sau

sa facem mai bine.
Domnul consilier general Adrian Moraru

Doar un raspuns foarte scurt: sondaj, nu! Nu pentru ca am o ambitie
fata de anul trecut, ci pentru ca nu prin sondaj se obtin aceste lucruri. Eu
sunt bucurestean, ales in Consiliul General si stiu, in principiu, deja din
prima zi de mandat, care sunt din punctul meu de vedere o parte din
prioritatile pe ordinea publica in Bucuresti. Nu am nevoie de doi ani de zile

sa aflu care sunt astea sau de foarte multe consultari. Nu am sa refuz
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niciodata consultarile, dar, repet, nu am nevoie de sondaj. Sunt cateva
zone de oameni care pot fi consultate, oameni punctuali, si dincolo de asta
haideti sa ne apucam sa scriem; eu am dat cateva directii, nu spun ca le
vreau sau ca tin neaparat sa le vad acolo. Trebuie sa agream cu totii ca
ele sunt importante. Dar eu v-am dat o lista de 6-7 prioritati, de tuse , pe
care am putea sa le avem la nivelul Bucurestiului; oricare dintre noi poate
sa vina cu idei, ma refer la noi, cei care suntem pe administratie. Repet,
ideile bune si corecte ale institutiilor se regasesc in strategiile pe care deja
le folosesc. Nu discutam politica, dar partidul din care dumneavoastra
veniti are o problema cu trecerile de pietoni si cu accidentele pe la scoli,
insistati pe lucrul acesta de exemplu. Si da, vad foarte des prin Bucuresti,
politist care sta in intersectie si se uita lung cum masina trece prin fata
unui pieton care e deja 2 metri avansat pe trecerea de pietoni. Politist de
circulatie care se uita lung la un sofer care sigur, trece, nu-l atinge pe
pieton, dar nu opreste. Nu trebuie sa o facem confruntational, ci sa
incercam sa vedem daca reusim sa convingem oamenii sa faca mai bine
treaba pe care o fac, ca repet, noi nu putem sa ordonam; sau sa aloce o
parte din resurse, atat cat se poate, si alea sunt putine, catre anumite zone

pe care noi le consideram ca ar trebui imbunatatite.
Doamna Maria Andreescu

As mai vrea o scurta interventie! As vrea sa adaug ca eu consider
ca ordinea publica implica ordinea si siguranta publica si ca ar trebui sa
ne uitam putin si la alte autoritati decat la cele care sunt direct implicate in
activitatea ATOP. Ideea aceasta mi-a venit ascultandu-l pe domnul
Moraru. Adica ok, ce ii intereseaza pe oameni? Sa ne uitam si la stiri, de
exemplu. Si am vazut ca in noaptea cu furtuna din Bucuresti s-au prabusit
20 de arbori. Prabusirile astea de arbori sigur ca au legatura cu

dezlantuirea naturii dar totusi unele dintre ele, macar un sfert, ar fi putut fi
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prevenite prin actiuni ale autoritatilor publice locale. Si cred ca aici ar putea
interveni un rol pro-activ din partea consilierilor municipali care ar putea
sa vada ce fac autoritatile acestea, nici nu mai stiu cum se numesc, cu
curatat pomi, ingrijit vegetatia stradala s.a.m.d. Pentru ca chiar daca pare
indirect legatura exista; daca ne cade un copac in cap vine ambulanta,
vine ISUBIF, vine Politia, mai bine incercam sa prevenim prabusirea
arboretului. Este o chestiune care din punctul meu de vedere tine de
siguranta publica si poate ca am putea sa o stabilim macar asa ca un
obiectiv secundar in Planul strategic anual viitor. Este doar o idee.

Multumesc!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Da, multumesc! Strict punctual, exista discutii despre un proiect de
hotarare care sa urmareasca modul in care sunt verificati copacii din
Bucuresti, cat de sanatosi sunt, cat de siguri sunt, dar acest proiect de
hotaréare trebuie sa aiba efect si asupra sectoarelor pentru ca stiti foarte
bine Capitala administreaza anumite parcuri, anumite strazi, restul sunt la
sectoare si fiecare are o parte de atributii si de responsabilitate cu privire
la acesti copaci. Aliamentele strazilor secundare s-au dat in administrarea
sectoarelor, tin de sectoare, la asta ma refer. Ajung la ce spun foarte multe
institutii membre ATOP, exista o problema de personal si capacitate de a
gestiona toate solicitarile. Ma rog, asta este o discutie a consilierilor
generali. Ce am retinut din ce au spus domnul Moraru si doamna
Andreescu, sper ca si dumneavoastra sunteti de acord, este ca ar fi util sa
avem in primul rand o consultare a noastra, a membrilor, care sunt aceste
aspecte importante ce tin de ordinea si siguranta publica in Bucuresti pe
care sa incercam sa le abordam in Planul strategic anual si in discutiile cu
institutile membre ATOP, dupa aceea eu insist si consider ca este

relevant sa fie consultati cetatenii si scrie si in regulamentul Autoritatii ca
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trebuie realizata o astfel de consultare pentru Planul strategic anual si
dupa aceea dezbaterile si alte activitati pe care le stabilim impreuna care
sa ne ajute sa facem Planul strategic anual. Ce s-a incercat inca de anul
acesta este sa nu luam mot-a-mot indicatorii minimali si obiectivele de la
institutii, obiectivele trebuia sa le luam pentru ca sunt ale institutiilor, nu
puteam noi sa intervenim acolo, dar la indicatori s-au facut unele modificari
tinadnd cont de rezultatele consultarii publice care a fost in decembrie anul
trecut. A existat o adaptare, nu s-a luat acelasi text si s-a pus in Planul

nostru strategic anual, dar, cu siguranta, putem sa o facem mai bine.
Domnul consilier general Adrian Moraru

Domnule presedinte, inca o interventie foarte scurtd! incad un
exemplu, ca stiti ca sunt omul exemplelor: colegul dumneavoastra, ca nu
e bine sa ii spun functia ierarhica din filiala Bucuresti, cel mai reprezentativ
coleg al dumneavoastra care apare in filmul cu Colectiv, in esenta
problema este de avize, de securitate a unor cladiri care au activitati care
implica foarte multi oameni. Domnule, asta este o prioritate pentru
dumneavoastra si pentru orasul acesta? Sau doar iesim in strada o data
la zece ani cand se intdmpla o tragedie de genul acesta? Dar, din nou,
trebuie mai intai ca noi, ATOP-ul, partea asta civila din ATOP sa spuna ca
asta este o problema si ca se poate face eventual mai mult. Ca sa va dau
un exemplu despre ce ar trebui sa faca ATOP-ul, sa sugereze ca de fapt
nu facem mare lucru; dar sa sugereze ca inca se face putin si ca s-ar
putea face mai mult in actualul cadru legal. Sigur si oamenii de la ISU
lucreaza intr-un cadru legal dat de la nivel national. Astea sunt lucrurile pe
care am putea sa le impingem noi, sa le promovam si sa incercam sa

obtinem rezultate de pe ele.
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Domnul presedinte Andrei Rigu

Da, multumesc pentru exemplu. Nimeni nu se opune, |-am notat,
cum am spus o sa facem aceasta consultare a noastra, interna, astfel
incat sa notam toate astfel de exemple pe care le aveti si eventual pe care
sa le ierarhizam ca sa le cuprindem pe cele mai relevante astfel incat sa
fie si eficienta contributia noastra ca nu o sa putem sa le impingem pe
toate. Ok, multumesc! Mai departe as vrea sa abordam subiectul descrierii
realizata de doamna Ostacie a institutiilor membre ATOP care sa fie
postata pe site-ul Autoritatii si dupa aceea celelalte doua subiecte pe care
le-am adaugat ca poate este un pic mai mult de discutat. Doamna Ostacie
daca vreti foarte pe scurt sa mentionati Si eu sa proiectez pentru toata

lumea sa vada documentul.
Domnul consilier general Constantin Hazarian

Domnule presedinte avand in vedere ca in luna septembrie va avea
loc dezbaterea propun sa o tinem tot aici, dar dupa aceea sa incercam sa
tinem acolo sedintele. Dar acolo nu cred ca este loc sa aducem prea multe

ONG-uri si sa mentinem cat de cat distanta.
Doamna Daniela Ostacie

A pornit cumva ca o idee de a avea toate detaliile institutilor ATOP
intr-un singur loc, foarte pe scurt si foarte clar exprimat in subordinea cui
se afla si care este misiunea si scopul fiecareia si de ce capacitati dispune;
ne-am focusat efectiv pe angajati ca sa zic asa, pentru ca in momentul de
fata fiecare are site-ul propriu, descrierile sunt in zonele "About" si este
greu sa navighezi si sa afli toate acestea intr-un mod usor si atunci a venit
aceasta idee de a avea pe site-ul ATOP efectiv descrierea ATOP, care
sunt membrii si descrierea pe scurt a tuturor institutiilor cu date de contact

si am incercat sa tinem cat mai simple aceste informatii. Multumiri si
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secretariatului ATOP pentru aceste date. Sunt curioasa cum vi se pare,
descrierile ar trebui validate de fiecare institutie in parte, sa nu fi taiat poate

ceva esential.
Domnul presedinte Andrei Rigu

O sa trimitem catre membrii daca vor sa aduca vreo modificare sa

poata sa o faca.
Doamna Daniela Ostacie

Da. Am adaugat si o zona de intrebari frecvente pe care le-ar avea
cetatenii, care au aparut si in dezbateri, cum este acest important
exemplu, diferenta dintre Politia Locala si Politia Nationala. Aici am schitat
eu niste intrebari si raspunsuri, la fel este nevoie de input-ul
dumneavoastra pentru a le face cat mai relevante si raspunsurile sa fie cat
mai corecte. Am adaugat si link-uri la final la unele site-uri unde exista
intrebari frecvente, de exemplu la ISU si la Polita Romana am gasit.
Scopul ar fi ca aceasta sa fie o noua pagina din site si separat sa facem
un material grafic foarte usor de diseminat pe social media astfel incat
oamenii sa inteleaga foarte clar atributiile fiecarei institutii si sa aiba

asteptari reale din partea lor in functie de misiunea fiecareia.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Multumesc pentru contributie! Tmpreuna cu ceilalti memobrii
optimizam continutul acestui document si pe parcursul timpului cred ca o
sa putem sa il dezvoltam, sa mai adaugam intrebari si raspunsuri astfel
incat sa fie cat mai util oricui intra pe site-ul Autoritatii. Daca sunt observatii

sau intrebari vizavi de acest material?
Domnul colonel lonel Stegaroiu

Este o idee buna daca il putem primi spre consultare si completare.
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Domnul consilier general Constantin Hazarian

Domnule presedinte cred ca poate fi pus direct pe grupul acela de

whatsapp al nostru, putem sa il urmarim pe telefon.
Domnul presedinte Andrei Rigu
Da, il trimitem imediat pe whatsapp si ulterior pe e-mail.

Ok, bun! Multumesc inca o data doamna Ostacie pentru idee si

pentru contributie!

Mergem mai departe la stadiul implementarii mai viguroase a
regulamentului de parcare si a politicii tarifare aferente. Ati citit in media,
online, in ziar, la televizor, incepand cu 15 august cel putin pe zona imediat
adiacenta Primariei Capitalei s-a acordat mai multa atentie atat din partea
Companiei de Parking care gestioneaza locurile de parcare cu plata
publica orara, cat si din partea Politiei Locale si Politiei Capitalei, la modul
in care se parcheaza, la cum se plateste, ca se plateste parcarea si s-a
observat o schimbare, as vrea sa felicit in primul rand vigurozitatea celor
care au luat decizia sa implementeze regulamentul asa cum trebuie si ca
s-au mentinut pe pozitii, desi au fost multe comentarii in mediul public. in
acelasi timp trebuie sa continue sa adauge strazi in fiecare luna, din ce in
ce mai multe strazi astfel incat in centrul Bucuresti-ului parcarea sa se
faca conform regulamentului si dupa aceea sa vedem cum putem extinde
si Tn restul orasului; dar este o activitate pe termen lung, care trebuie
facuta si in colaborare cu Primariile de sector, care trebuie comunicata
foarte bine. Aici comunicarea este intotdeauna extrem de importanta si
poate fi imbunatatita pentru strazile urmatoare si activitatile urmatoare si
eram curios care este si opinia dumneavoastra in calitate de utilizatori
efectiv ai parcarilor, dar si a institutiilor, domnul director Rasica, domnul

director Berechet, care au fost implicate in implementarea cum trebuie a
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regulamentului si au fost prezenti pe teren efectiv. Deci, cine doreste sa ia

cuvantul, va rog frumos!

Atunci o sa il numesc eu pe domnul director Rasica pentru ca il vad
aici in fata mea. Din partea Politiei Locale a Municipiului Bucuresti ce feed
back aveti? Poate ceva ce trebuie imbunatatit, ceva ce trebuie accentuat,

va rog frumos!
Domnul Daniel Rasica

in primul rand ca si subiect aceasta hotaréare este aplicarea HCGMB
nr. 124 cu modificarile ei ulterioare, parerea mea strict personala este ca
ea trebuie sa faca subiectul unei dezbateri la nivelul Consiliului General
pentru ca este forul legislativ al municipalitatii Si unde se poate sa se ia si
o decizie care sa devina aplicabila. Asa la nivelul ATOP-ului nu facem
decét sa ne dam cu parerea. Atat eu cat si domnul Berechet care cred ca
este in asentimentul meu din acest punct de vedere, nu reprezentam
institutii care sa emita puncte de vedere. Eu sunt o institutie care aplica
legea, nu o comentez. Legiuitorii sunt altii, Parlamentul, Consiliul General,
eu decét sunt indrituit prin regulamente si prin Legea mea de organizare
si functionare sa aplic, nici macar sa dau lectii pentru ca am ajuns in
situatia ca oamenii indrituiti sa decida pentru tara, pentru comunitate sa
puna niste intrebari care sincer frizeaza ridicolul care porneste de la faptul
ca el este o persoana care trebuie sa decida pentru o anumita comunitate
sau pentru tara dar el nu cunoaste legea si atunci, sa ma ierte bunul
Dumnezeu, nu sunt aici, cat voi mai sta pe aici, ca sa dau lectii cuiva sau
sa capitalizez politic pe cineva, nicidecum lucrul acesta. Deci, referitor la
regulamentul de parcare strict noi ne facem datoria asa cum scrie la lege,
aplicam hotaréarile Consiliului General, legile tarii si dispozitiile primarului
general. S-a plecat de la zona ultra-centrala, inelul zero din jurul PMB, ne-

am extins acum, am ajuns cu activitatea in zona strazii Mihai Eminescu-
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Tunari; sunt foarte multe probleme, de aceea reiterez faptul ca trebuie o
discutie la nivelul Consiliului General pentru a se dispune niste masuri
care sa devina general obligatorii pentru ca Politia Locala alaturi de
Brigada Rutiera este singura entitate care actioneaza pe acest domeniu
momentan. Sunt anumite zone unde dupa ce intram noi Politile Locale de
sector trebuie sa preia din mers cumva ceea ce facem noi. Pana in
momentul de fatd de aproximativ doud saptamani, lumea nu ne
multumeste. Lumea ne injura si ne injura foarte rau pentru ceea ce facem;
sunt nemultumiri majore. Daca zona ultra-centrala nu a nascut dispute, in
momentul in care ne ducem catre zonele in care avem foarte multi riverani
acolo apar discutiile si nu sunt eu indrituit s& comentez deficientele care
apar; aici ar fi trebuit avuta o discutie cu conducerea Companiei de
Parking sa ne spuna dansii ce deficiente au, poate au tel verde, o zona in
care interactioneaza cu cetatenii astfel incat sa afle domniilor lor. Eu
personal stiu ce lucruri sunt de indreptat, dar avem Comisia tehnica de
circulatie, for care poate dispune anumite masuri, sunt zone care au fost
identificate pentru implementarea de parcari noi, vor fi prezentate spre
avizare. Sunt modificari care trebuie aduse rapid la HCGMB, ca si domnul
Moraru, sper sa nu obosesc sa tot spun acelasi lucru, se constata inca o
data in aceasta activitate lipsa cadrului legislativ. lar eu, Rasica, seful
Politiei Locale a Municipiului Bucuresti nu cer nimic altceva decéat
armonizarea legislatiei din punctul de vedere al circulatiei rutiere cu
legislatia Uniunii Europene, Uniune din care stiu ca facem parte noi ca

tara.

Repet, acesta ar fi rolul ATOP-ului, dupa aproape doi ani de ATOP
in actuala conjunctura nu am vazut o iesire publica a ATOP-ului catre zona
de media, catre Parlament in care sa spunem adevaratele probleme cu

care se confrunta Bucurestiul, ca Bucurestiul poate sa fie un exemplu
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pentru intreaga tara. Deja este ridicol, cand se adopta o lege promulgata
de presedintele Romaniei, institutia initiatoare da punct de vedere ulterior
ca intr-adevar este o greseala in lege si nu se face nimic pentru a o
indrepta. Vorbim de Codul Rutier care este ordonanta de guvern care cu
putina bunavointa se poate schimba, articolul143 din Codul Rutier care
trebuie sa inlocuiasca o sintagma de partea carosabila cu drumul public;
sau macar sa anuleze acea formularistica, ca autovehiculele
oprite/stationate neregulamentar pe partea carosabila se pot ridica. Daca
anulam acel lucru, rezolvam si problema trotuarelor. Ca tot zicea domnul
Moraru de exemple, sunt doua autovehicule ale unui videochat la ASE, in
zona Caderea Bastiliei, s-a dus Brigada Rutiera a facut procedura cum
spune Codul Rutier pentru a-i sanctiona pe oprire/stationare
neregulamentara, ii lasa rece, masinile sunt tot acolo si la fel o sa le vedeti

parcate pe trecerile de pietoni pentru ca asta este legea din Romania.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Da, multumesc mult domnul Rasica, avem un singur an in aceasta
formula a ATOP, deocamdata. Exista niste discutii la nivelul Consiliului
General pentru modificarea regulamentului, intr-adevar sunt niste lucruri
de modificat acolo, poate chiar de revizuit unele tarife. Si chiar daca poate
nu o sa ne oferiti in mod formal un punct de vedere o sa vi-l solicitam
informal pentru ca feed back-ul dumneavoastra din teren este foarte

folositor.
Doamna Maria Andreescu

Daca imi permiteti, asta voiam sa il rog si eu pe domnul Rasica. In
afara de mentionarea unor articole de lege, dumneavoastra stiti foarte
multe lucruri din teren si ar putea sa fie din partea Politiei Locale a
Municipiului Bucuresti o contributie extrem de importanta la activitatea

ATOP; puneti-le pe o hartie sa le bagam in Planul strategic anual.
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Domnul Daniel Rasica

Doamna am obosit de cate hartii am scris si cate memorii si sugestii,
doi, atata timp cat sunt intrebat, acum recent de un decident politic de ce
nu am mai multi oameni in strada si 1i explic ca exista Ordonanta nr.
63/2010 care imi conditioneaza numarul de posturi de politisti locali, de 1

la 5.000 de locuitori se uita la mine ca prin sticla opaca.
Domnul consilier general Adrian Moraru

Domnule Rasica, problema aceea cu videochat-ul se rezolva altfel,
iar eu sunt dispus sa fac acest lucru, dar este nevoie de o majoritate in
Consiliu pentru asta. Acolo e vorba de o publicitate, iar acei oameni care
isi colanteaza masinile cap-coada, si le pun in diverse locuri strategice, ar
trebui sa plateasca, cum platesc cei pentru ,billboard-uri’, si daca nu
platesc atunci sa le ridicam masinile, pana atunci nu o sa rezolvati. Acele
masini ar trebui ridicate pe motiv ca de fapt fac o publicitate pentru care in
primul radnd nu platesc taxa de publicitate si nu platesc bani pentru primarie

pentru genul acela de publicitate.
Domnul Daniel Rasica
Aveti perfecta dreptate!
Domnul consilier general Adrian Moraru

Céat despre parcare, eu unul cred ca discutia Tnainte sa intre in
vigoare aceste lucruri in Bucuresti trebuia facuta inclusiv din perspectiva
ordinii publice, pentru ca in momentul in care scoateti oamenii de pe o
serie de strazi, sau din anumite zone unde sunt parcari reglementate si fi
impingeti pe stradute unde nu exista reglementari sau trasari de parcari,
imi blocheaza mie iesirea din garaj, dar daca va sun sa il ridicati ca sa pot
sa ies si eu totusi, sa vin de exemplu, la o sedinta sau bine pot sa ma duc
pe jos dupa aceea, spuneti ca nu puteti sa il ridicati sa imi deblocati
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garajul, dar el a venit si a parcat acolo pentru ca ati marit taxa, si el a venit
sa parcheze pe o strada secundara. Unde? In fata garajului meu! Garaj cu
poarta cu tot ce trebuie deci, cred ca problema aceasta trebuie abordata
mult mai general atunci cand incepem sa luam tot felul de masuri doar
pentru anumite spatii din Bucuresti, pentru ca producem nemultumiri nu
numai pe marirea tarifului, dar si pe faptul ca alte strazi care nu sunt atat
de vizate, de fapt aglomeratia se muta pe alte strazi. Cred ca e o masura,
in principiu fara cap. Nu stiu, poate sa preia si presa chestia asta. E o

masura fara cap!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Multumesc! In incheiere as dori s& mentionez ca la rectificarea
bugetara anterioara aprobata in Consiliul General s-a aprobat suma de
900.000 de lei pentru camere video cu recunoasterea placutelor de
inmatriculare care sa fie montate la intrarile/iesirile din Bucuresti. Am
discutat despre aceasta solicitare a domnului Berechet, s-a discutat in
cadrul Consiliului General si s-a votat, a fost sustinuta aceasta masura,
acum urmeaza partea de implementare pe care 0 sa o urmaresc personal
sa se realizeze cat de repede se poate, dupa care asa cum am mentionat
si atunci cand s-a propus aceasta suma se va da acces si celorlalte unitati
de politie ca sa vada imaginile, bineinteles. in al doilea rand la urmatoarea
rectificare bugetara s-a insistat pentru acordarea unor sume la Politia
Locala, asa cum s-a cerut in fundamentarea trimisa de domnul director
Rasica si sper sa se regaseasca cat mai multe in proiectul de hotaréare

care va fi pe ordinea de zi a Consiliului General.

Ok, daca nu mai sunt alte aspecte pe care doriti sa le discutam sau

sa le mentionati, va multumesc pentru participare! Va doresc o zi buna!

Sedinta s-a incheiat la ora 11:00.
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