PROCES VERBAL
al sedintei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica de pe langa

Consiliul General al Municipiului Bucuresti
din data de 25 aprilie 2024, ora 12:00

Sedinta a avut loc la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, B-dul
Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, etaj 3, cu participarea a 14 membri ali

Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Bucuresti (4 fizic si 10 online).
Domnul presedinte Andrei Rigu

Buna ziua tuturor! Suntem doisprezece membri, deci avem cvorum
si putem sa incepem. Vom vorbi despre pregatirea profesionala a
lucratorilor din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-llfov, si de asemenea
din partea Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti. Cred
ca e important sa intelegem care sunt etapele pe care le parcurge
personalul acestor institutii, de la intrarea in lucru, pana la toate etapele
pe care le parcurg, astfel incat sa intelegem care sunt formarile pe care le
locuri. Multumesc domnilor directori pentru ca ne-au transmis si materiale
inainte de aceasta sedinta; o sa proiectez fiecare material pe masura ce
domnii directori or sa prezinte informatiile din el. Daca nu mai sunt alte
sugestii sau propuneri, asta sugerez sa facem: sa incepem cu prezentarea

domnului director Berechet.
Domnul chestor Bogdan Berechet

Multumesc! Va salut si eu, doamnelor si domnilor! Am sa dau
cuvantul pentru mai multa acuratete sau daca aveti de adresat intrebari

pe marginea materialului colegului meu, domnul comisar sef Mihai Catalin
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care conduce Serviciul de Pregatire Profesionala al Politiei Capitalei din
luna august 2022. Evident, mai sunt lucruri de imbunatatit, colectivul nu
este foarte mare; dar, noi credem ca facem lucruri bune zi de zi si
incercam sa ne ,upgradam” realitatilor cotidiene. Multumesc! O sa-i dau

cuvantul domnului Mihai Catalin.
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Sa traiti! Sunt comisar sef Catalin Mihai, seful Serviciului Pregatire
Profesionala din cadrul DGPMB. Pentru astazi am pregatit un scurt
material care cuprinde felul in care se face pregatirea la nivelul Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti. Dupa absolvirea scolilor de
politie, politistii preluati in cadrul Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti trec prin mai multe forme de pregatire. Obiectivele
noastre vizate sunt informarea asupra unor problematici generale de
interes pentru toti politistii; acestea sunt: uzul de arma, acordarea primului
ajutor, prevenirea si combaterea discriminarii, instruirea anticoruptie,
legea nr. 192/2019 care prevede niste modificari ale unor acte normative
pe domeniul ordinii si sigurantei publice; formarea si consolidarea
abilitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor conform liniilor specifice
de munca cu tematici din Codul penal si Codul de procedura penala,
constatarea contraventiilor, module de psihopedagogie pentru
gestionarea activitatilor desfasurate in instituti de Tnvatamant,
investigarea tehnico-stiintifica a locului faptului, cercetari la fata locului,
pregatire in vederea desemnairii ca politist rutier, interogari baze de date,
trafic si consum ilicit de droguri, pregatire Schengen. Formarea si
consolidarea deprinderilor de baza necesare in cadrul interventiilor
politienesti cu accent pe segmentul stradal si biroul de pregatire in

domeniul interventiei politienesti are patru linii de munca: pregatire fizica



si autoaparare, trageri cu armamentul, tactica politieneasca, conducerea

autovenhiculelor cu regim de circulatie prioritar.

Tipurile de activitati de pregatire pentru obiectivele vizate cuprind
cursuri si programe organizate in cadrul unor institutii din afara DGPMB,
in colaborare cu cei de la Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii
Nationale, precum si alti furnizori de pregatire; in acest sens se realizeaza
in prealabil o diagnoza a necesarului de pregatire, se mediatizeaza
ofertele si se centralizeaza propunerile de participare, iar dupa realizarea
acestor forme de pregatire se disemineaza si se implementeaza
cunostintele dobandite. Sesiunile de pregatire organizate la nivelul
DGPMB cuprind programe specifice cu durata determinata pe tipul de
pregatire de specialitate, am exemple: modulul de psihopedagogie cu
abordare privind prevenirea consumului de droguri si comportamentelor
riscante in mediul scolar - un program in care am integrat toti politistii din
linia de proximitate; am colaborat aici cu Casa Corpului Didactic, cu
psihopedagogi, medici psihiatri din cadrul ASSMB si Asociatia ,Team
Challenge” (asociatie care se ocupa cu gestionarea problematicii
consumului de droguri) - acest curs a avut si un mare succes in cadrul
politistilor. in colaborare cu ISUBIF deruldm deja de un an, program privind
primul ajutor de baza. Traficul si consumul ilicit de droguri, efectele
consumului de droguri - grupul tinta a fost reprezentat de Politia Rutiera,
Ordine Publica, Politie Transport, precum si politistii cu functii de
conducere; acest program a fost realizat cu sprijinul colegilor de la Brigada
de Combatere a Crimei Organizate. Identificarea victimelor traficului de
persoane la initiativa si sustinerea prezentarilor date de catre Ambasada
Statelor Unite. Identificarea victimelor dezastrelor si calamitatilor - initiativa
Serviciului Criminalistic. Instrumente folosite la fortele sistemului de

asigurare si a urmelor create de acestea - cu politisti din cadrul structurilor



de investigatii criminale ca urmare a unor analize a situatiilor operative
realizate la nivelul Serviciului Criminalistic. Cooptarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in sustinerea unei sesiuni de instruire pe
problematici specifice, sub denumirea ,Fara discriminare” ca urmare a
unui proiect al Serviciului de Analize si Prevenirea Criminalitatii. Totodata,
in domeniul interventiei politienesti derulam programe permanente ce

cuprind componente tactice/pregatire tactica; este si un filmulet.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Filmuletul era printre pozele acestea?

Domnul comisar sef Catalin Mihai

Da, este un filmulet inglobat in prezentare. Nu stiu daca nu aveti

materialul in format pdf...
Domnul presedinte Andrei Rigu
Da, materialul este in format pdf.
Domnul comisar sef Catalin Mihai

In aceastd form& de pregétire, problematizdm printr-un exercitiu
tactic complex: politistii in rezolvarea unor spete, le analizam si impreuna
gasim cele mai bune solutii de rezolvare a acestor crize de ordine publica.

Puteti sa dati urmatorul slide, pregatirea fizica...
Domnul presedinte Andrei Rigu
Ce presupune pregatirea fizica? Aici inteleg lupta corp la corp?
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Pregatirea fizica este o pregatire specifica interventiei politienesti, si

ne ducem foarte mult pe autoaparare si in special imobilizari, lupta corp la



corp; dar, scopul este de a imobiliza un presupus infractor, mai ales in

lucrul in binom. Trageri cu armamentul din dotare...
Domnul presedinte Andrei Rigu
Unde desfasurati aceste exercitii?
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Exercitiul acesta |I-am desfasurat in poligonul Ministerului Apararii
Nationale Domnesti; dar, totodata avem protocoale de colaborare cu
majoritatea poligoanelor din municipiul Bucuresti. Avem sprijinul total al
Jandarmerie; multumim! Al Academiei de Politie, al ISOP-ului care a intrat
de curadnd tot in cadrul Academiei de Politie; folosim absolut toate
poligoanele pe care le avem pe raza municipiului Bucuresti. Am trecut de
la tragerile tintite la trageri dinamice in care politistii sunt pusi in situatii
dinamice; un exercitiu pe care il aveti aici: dupa parcurgerea unui traseu
aplicativ, se deplaseaza la tinte si au tinte dinamice, au tinte ,no shoot” in
care trebuie sa diferentieze un subiect activ si unul pasiv; cam toate
activitatile se concretizeaza si cu competitii, aici i motivam foarte mult si
incepe sa le placa pregatirea, adica sunt forme de pregatire inedite si se
duc la un alt nivel; de fapt este si lucrul pe care ei |-au cerut foarte intens,
aici am prins in special segmentul stradal si politistii operativi. Urmatorul
domeniu este conducerea autoturismelor si motocicletelor cu regim
prioritar de deplasare - in acest sens, avem un poligon in sectorul 3, in
Gura Badicului si aproape saptamanal se desfasoara activitati de pregatire
nivel 1 si nivel 2: politisti care conduc in mod ocazional si politisti care
conduc in mod frecvent si in regim prioritar. Totodata, datorita faptului ca
avem si cei mai buni instructori din tara, pregatim cam tot ce tine de

conducerea motocicletelor.



Activitatile de formare organizate in cadrul unor proiecte cu finantare
externa: "Protectia victimelor infractiunilor”, proiect in colaborare cu
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie; "Viogen -Violenta
de gen" - proiect al IGPR-ului; abordarea integrata pentru combaterea
infractiunilor cu mobil discriminatoriu — infractiuni motivate de ura;

infractiuni indreptate impotriva comunitatii rome.

Exercitarea tutelei profesionale este o alta forma de pregatire
realizata in unitate: indrumarea in procesul de studiere si insusire a
reglementarilor; explicarea si sprijinul acordat pentru desfasurarea
activitatilor; instruirea practica privind intocmirea documentelor de serviciu

(activitati demonstrative); verificarea activitatilor si a conduitei /evaluarea;

Alte tipuri de activitati de pregatire: convocari tematice/sedinte
practice/programe organizate de unitatile centrale ale |IGPR;
concursuri/examene pentru dezvoltarea carierei/ocuparea unor posturi

(de conducere sau trecerea agentilor in corpul ofiterilor de politie).

Am organizat de aproape doi ani foarte multe competitii unde
prindem un numar foarte mare de politisti Si acestea sunt competitii: de

tactica, trageri cu armamentul, conducere defensiva, fotbal si sah.

Toate aceste forme de pregatire se evalueaza; evaluarea pregatirii
de specialitate se realizeaza prin cadrul platformei informatice elaborate
la nivelul DGPMB si, prin avansarea sefului Serviciului comunicatii Si
informatii la IGPR am portat national aceste aplicatii; este o aplicatie de

valoare foarte buna.

Evaluarea pregatirii in domeniul interventiei politienesti se realizeaza
pe toate cele patru domenii: pregatire fizica si autoaparare; trageri cu
armamentul; tactica politieneasca; conducerea autovehiculelor cu regim

de circulatie prioritara. Multumesc!



Domnul presedinte Andrei Rigu

Multumesc si eu pentru prezentare. Am céateva intrebari, dar inainte
as vrea sa-i intreb pe ceilalti membri daca au anumite nelamuriri sau

observatii, doresc sa intrebe ceva in mod specific?
Domnul consilier general Adrian Moraru

Mai intai aveam o curiozitate; am vazut mai degraba in spatiul public
fara sa fi discutat vreodata cu cineva foarte tehnic: aceste pregatiri in cea
mai mare parte - mai ales la pregatirea fizica - se fac in afara orelor de
program sau sunt scosi din activitate cand trebuie sa mearga la pregatirea
fizica? Intr-o zi cand ar trebui s fie in strada, merg la tragere sau merg la
o activitate fizica? Sau nu, stau peste program, si, atunci aici apare o
problema. Eu inteleg — nu vreau sa ma intelegeti gresit - stiu ca aveti un
deficit mare de personal, dar, macar sa ma clarific cum arata lucrurile

astea; pentru curiozitatea mea.
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Toate formele de pregatire se desfasoara din timpul programului de
lucru; de altfel sunt reglementate de acte normative in vigoare si timpul
alocat pregatirii fizice si cel al tragerii, si cel al conducerii defensive si, in
plus, prin programe proprii aprobate de conducerea Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti se realizeaza din timpul programului de

lucru.
Domnul consilier general Adrian Moraru

Multumesc! O alta curiozitate era daca exista niste bareme la
pregatirea fizica pentru politisti, mai ales pentru cei din operativ; adica, n-
as vrea sa se inteleaga ca cineva care sta la birou mai are problema asta.
Eu eram curios si, ma rog, e asa aproape o legenda urbana - cand mai

apar diverse imagini in spatiul public, nu conteaza daca din Bucuresti, sau
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din alta parte, toata lumea se intreaba daca politistii aia dau niste teste
fizice sau nu. Si, ca sa fiu si mai precis, nu vrea sa sune cumva, foarte
acuzator: daca exista, nu stiu, la nivelul Bucuresti-ului, cineva a fost dat

afara din Politie pentru ca nu putea sa fuga nici 30 de metri?
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Pregatirea fizica este reglementata prin Ordin de Ministru, Ordinul
nr. 154/2004 si cuprinde bareme pe diferite paliere de pregatire, varsta si
sex. Sunt structuri, nu trebuie neaparat sa fie dati afara, dar sunt mutati,
va dau un exemplu concret: politistii de la Interventie Speciala care nu si-
au probele sportive sunt mutati in unitati unde nivelul de pregatire necesar
este mai scazut. Se dau in fiecare an, cei de la Interventie Speciala le dau
de patru ori pe an; chiar acum o saptamana am terminat evaluarea pe
trimestrul |, politistii din segmentul operativ dau de doua ori pe an, iar cei

din neoperativ dau o singura data. Multumesc!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Bun! Ca sa fiu sigur ca am inteles foarte bine: practic aveti o tematica
permanenta de formare profesionala, si aveti diverse programe/instruiri la
care se participa in functie de obiectivele anuale ale DGPMB sau poate in
functie de diversele colaborari pe care ajungeti sa le realizati impreuna cu

alte entitati. Este corect?
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Da! Este o tematica care se stabileste la nivel central, la nivelul IGPR
care cuprinde teme generale, iar in functie de necesitatile si nevoia de
pregatire, noi particularizam aceste programe de pregatire. Avem un
feedback continuu cu nevoia de pregatire a politistilor, si toate cursurile
acestea organizate la nivelul DGPMB sunt la nevoia si cerintele

identificate in subunitati.



Domnul presedinte Andrei Rigu

Ok, am inteles! Si acele rezultate ale evaluarii activitatii de pregatire,
se fac doar pe domeniul interventiei politienesti, respectiv pregatirea fizica
si autoapararea, trageri, tactica, conducere, sau se evalueaza si celelalte
activitati de pregatire profesionala la care participa, permanente sau

ocazional?
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Pregatirea de specialitate se evalueaza cum am prezentat in partea
finala a programului, pe o platforma electronica care genereaza 20 de
intrebari aleatoriu din tematica specifica fiecarei structuri. Sunt tematici
generale si tematici specifice prinse in acea evaluare; dupa care partea
de pregatire fizica si trageri se evalueaza separat prin probe practice, ele
toate sunt cuprinse in fisele de evaluare ale politistilor. Exista o rubrica
speciala privind evaluarea politistilor pe toate tematicile pe care vi le-am
prezentat, ele se noteazd si au o pondere in calificativul anual al
politistului.

Domnul presedinte Andrei Rigu

Am inteles! Deci, are legatura cu activitatea specifica pe care o
desfasoara. De exemplu, daca ar participa la un program de pregatire in

domeniul violentei de gen, asta nu este inclus in acea evaluare care se

face prin platforma informatica.
Domnul comisar sef Catalin Mihai

Nu, pentru ca aceea este o forma de pregatire; au o forma de
evaluare, dar este mai mult ca sa vedem ce au inteles si ce feedback avem

de la aceste forme de pregatire ca sa le putem rescala in module viitoare.



Domnul presedinte Andrei Rigu

Am inteles! Din punctul dumneavoastra de vedere sunt unele
imbunatatiri la care autoritatea publica locala poate sa contribuie n

realizarea pregatirii profesionale a politistilor?
Domnul chestor Bogdan Berechet

Dati-mi voie sa intervin, domnul presedinte! Si, aici, asteptam daca
mai sunt intrebari, daca nu, veneam in completarea celor prezentate de
colegul meu. Avem o problema: aici ne referim in primul rand la sali de
sport unde la acest moment pentru cele 6 500 de cadre ale Politiei
Capitalei, ne este pusa la dispozitie o singura sala - la Dinamo - dar intr-
un interval orar anume, adica avem greutati foarte mari pe zona de a
incerca sa aducem cat mai multi politisti in sala. Efectiv, nu putem, pentru
ca nu avem spatiu suficient. Avem probleme vizavi de poligoanele de
tragere: ne-am dorii sa putem desfasura tragerile asa cum sunt prevazute,
si ne chinuim de la trimestru la trimestru, pentru ca suntem obligati sa
avem aceasta tragere trimestriala, dat fiind faptul ca avem la dispozitie
poligonul colegilor de la Jandarmerie; acolo trag foarte multe structuri ale
Ministerului de Interne si acolo avem anumite intervale orare unde, de

asemenea avem probleme.

Poligoane de conducere - aici am avut intelegerea primarului
sectorului 3 si a facut acel poligon pe care ni I-a pus la dispozitie - si,
cumva au fost reglate aceste probleme de circa un an de zile. Exista
posibilitati la acest moment: simulatoare de tragere in incaperi doar printr-
un sistem video, simulatoare de conducere auto care ne pot ajuta Si aici
vin cu rugamintea catre dumneavoastra: daca puteti lua in calcul sau sa
ne sprijiniti in cadrul Primariei Generale, ca vorbim de sala de sport, ca
vorbim de o baza sportiva care sa ne poata fi pusa la dispozitie. La acest

moment si ce incercam noi prin obtinerea de buget din partea Ministerului,
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avem niste etape extrem de greoaie prin care sa ajungem la finalul pe care
ni-l dorim si sa putem inchiria contra cost o astfel de sala. Multumesc

frumos!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Am notat, dar in ceea ce priveste poligoanele de tragere: problema
este ca exista doar acesta al Jandarmeriei - care este sa zicem public,
apartine statului — si alte poligoane care ar fi disponibile sunt private si
presupun niste costuri? Adica, cum ar putea fi rezolvata problema lipsei

accesului la poligoanele de tragere?
Domnul chestor Bogdan Berechet

Singurele poligoane la care poate trage Politia Capitalei si politistii
Inspectoratului General al Politiei Romane sunt cele puse la dispozitie prin
celelalte unitati ale Ministerului Afacerilor Interne, dupa care se iau prin
eliminare ale Ministerului Apararii; numai ca aici intervin problemele la noi:
suntem desemnati strict pentru Jandarmerie, depasirea acestui moment
fiind extrem de greoaie. Nimeni nu intelege ca sa scoti din serviciu, sa iei
cu 2 autocare politistii sa-i trimiti la o tragere — numai zic ca o zi intreaga
se pierde — sunt foarte multi si este un interval extrem de scurt. Avem un
anumit orar in care putem sa tragem si trebuie sa luam in calcul si traseul
si timpul de deplasare astfel incat intr-un interval de 3-4 ore sa avem un
numar cat mai mare de colegi care sa desfasoare aceasta activitate de

tragere. Multumesc!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Ok, multumesc mult! O sa discutam cel putin pe partea de sali de
sport la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, mai exact la Clubul Sportiv
Municipal, sa vedem ce disponibilitati sunt acolo si cum putem sa ajutam

din aceasta perspectiva. in ceea ce priveste poligoanele de tragere si cele
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de condus, aici cred ca trebuie sa discutam un pic mai mult sa vedem cum

putem sa va ajutam.
Domnul chestor Bogdan Berechet
Multumim!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Ok, mai departe daca putem sa trecem la domnul Precup de la

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta. Domnul Precup ne auziti?
Domnul colonel Irinel Precup
Va aud foarte bine!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Bun, o sa proiectez si materialul pe care ni l-ati transmis si

dumneavoastra aveti cuvantul!
Domnul colonel Irinel Precup

Formarea profesionala continua a personalului operativ - Si nu numai
— aici o sa vorbesc, in principal, despre personalul operativ — dar, dupa
aceea 0 sa va spun cate ceva si despre specialistii pe care ii avem in
cadrul Inspectoratului si care trebuie sa existe pentru operational. Aceasta
pregatire se face in scopul asigurarii unui nivel optim de pregatire necesar
indeplinirii  misiunilor specifice. Formarea profesionala continua a
personalului operativ se realizeaza cu si fara scoatere de la locul de
munca; adica, avem doua chestii importante: una este cu scoatere de la
locul de munca si alta executata la locul de munca. Prima pregatire — cu
scoatere de la locul de munca — se face in general in poligoanele de
specialitate care se regasesc in tara sau in Bucuresti. Din pacate, referitor
la poligonul din Bucuresti: stiti ca am solicitat o suma de bani Consiliului

General avand in vedere faptul ca in atributiile acestuia — conform Legii
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481 a protectiei civile — exista obligatia de a avea un poligon de pregatire
a personalului; din pacate, nu am reusit sa obtinem aceste fonduri, dar
poate anul viitor. Deci, pregatirea se face in poligoanele de specialitate din
tara in principiu si cele care se executa pe locuri de munca se executa in
subunitatile operative din cadrul Inspectoratului nostru care se regasesc

atat in Municipiul Bucuresti, cat si in judetul lifov.

Pregatirea cu scoatere de la locul de munca se realizeaza in context
formal, prin cursuri/stagii de perfectionare desfasurate in centre de
antrenament si in poligoane de pregatire din cadrul Inspectoratului
General, in mai multe judete: la Siret in judetul Suceava, Alexandria in
judetul Teleorman, etc. Domeniile vizate sunt: stingere incendii; cautare-
salvare; cercetare, evaluare si decontaminare CBRN; salvare de la
inaltime cu alpinisti — principalii instructori in acest domeniu se regasesc
in cadrul ISU B-IF, pregatirea efectuandu-se in poligonul de care va
spuneam ca are nevoie de reparatii; interventia in mediul acvatic cu
scafandri — acest tip de pregatire se face in judetul Constanta, chiar in
orasul Constanta; prim ajutor calificat, descarcerare si operatiuni de
salvare — in colaborare cu cei de la Consiliul Judetean llfov am reusit sa
facem un astfel de poligon la Otopeni in incinta aeroportului si sali de curs,
tot in orasul Otopeni, la sediul unui grup de interventie in proximitatea

aeroportului; protectie civila.

Pregatirea fara scoatere de la locul de munca se executa prin
pregatire de specialitate in centre de instruire si in subunitati, trageri cu
armamentul si educatie fizica — va dati seama ca pregatirea fizica este
foarte importanta avand in vedere ca noi avem una din cele mai lungi/de
durata interventii. Un subofiter care lucreaza in ture de 24 de ore trebuie
sa aiba o pregatire fizica foarte buna pentru sunt — de exemplu — incendii

care dureaza 10-12 ore; cateodata nu putem sa-i schimbam datorita
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numarului de personal redus pe care il avem si atunci trebuie sa reziste in
jur de 10-12 ore continuu la o interventie de stingere a unui incendiu sau
in alte situatii pe parte de inundatii; nu mai vorbim — Doamne fereste! — de
un cutremur sau alte activitati cum au fost in pandemie cand personalul
efectiv, imbracat complet in echipament de protectie de unica folosinta nu
puteau sa se schimbe pentru ca trebuiau sa mearga de la o persoana la
alta sa o transporte la spital; ei nu aveau timp efectiv sa se schimbe si sa
faca decontaminari. Céateodata, decontaminarile se faceau doar
superficial, pe suprafetele de baza si se pornea catre o noua persoana;
atunci aveam peste 10 000 de interventii/zi; deci, foarte mult si ganditi-va
ca aveam 45 de autospeciale cu care faceam aceste tipuri de interventii —
transportam persoane in stare foarte grava de acasa catre spital. Deci,

trebuie avuta in vedere pregatirea fizica continua a personalului.

Pregatirea de specialitate organizata in centrele de instruire se
desfasoara modular si vizeaza disciplinele stingere incendii si cautare-
salvare. Aceste tipuri de pregatire se desfasoara in subunitati; avem in
subunitati diferite machete pe care putem face aplicatii de stingere a
incendiilor si de cautare-salvare. La nivelul Inspectoratului avem 6 centre
de instruire, cate unul la fiecare grup de interventie. Aceasta pregatire in

centre de instruire este o pregatire zilnica a pompierilor.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Ma scuzati domnul Precup! Practic, aici centrul de instruire
reprezinta o constructie care este modulara si simuleaza anumite situatii

de interventii pe care trebuie sa le faca personalul.
Domnul colonel Irinel Precup

Ar fi fost bine sa fie asa; e mult spus! Ne-am incropit noi niste

machete, organizam un fel de incendiu, evacuarea unor persoane, salvari
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de la inaltime si facem chestiile astea in cadrul unor cladiri; deci, nu e ceva
construit de cétre noi. incercdm sa facem chestia asta; am avut discutii cu
primariile de sector si incercam sa facem cate un astfel de centru de
instruire pe fiecare sector si in judetul Ilfov. Lucrurile sunt in dinamica si
avem sprijin, avem si legislatia de partea noastra; pana la urma, exista o
obligativitate a administratiei publice locale sa aiba astfel de poligoane in
care sa se instruiasca atat amatorii, cat si salvatorii-voluntari. Stiti ca exista
servicii voluntare pentru situatii de urgenta la nivelul localitatilor, si, de
asemenea, ei trebuie sa se pregateasca la fel ca si noi in aceste tipuri de
poligoane. in ultima perioada de timp, o grdmad&d de persoane, de
exemplu, noi avem vreo 200 de voluntari care cauta foarte mult sa lucreze
in domeniul nostru ca salvatori sau chiar pe partea de stingere a
incendiilor, dar in principal, pe partea de acordare a primului ajutor
calificat, nu prim ajutor de baza. As vrea sa intelegeti ca, de exemplu, in
Marea Britanie primul ajutor calificat il mai fac si politistii; ar fi foarte greu
si pentru ei sa-si mai ia inca o atributie in plus. Primul ajutor — salvarea —
este un lucru foarte important; de aceea, si cand particip la diverse actiuni
impreuna cu Politia si Jandarmeria le explic organizatorilor ca cel mai
important este — in afara de securitate, care este foarte importanta — si

partea de "safety”, de salvare in situatii de urgenta.

Pregatirea de specialitate organizata in subunitatile de interventie se
face prin sedinte teoretice si practice, inclusiv recunoasteri in teren; adica,
mergem la operatorii economici care au in zona lor de competenta unde
facem recunoasteri cu privire la amplasamentul hidrantilor, evacuarea in
siguranta a utilizatorilor cladirii — care este foarte importanta — lucru care
stiti ca l-am facut si la Primaria Capitalei in luna februarie, si avem si
exercitii. Exercitiile le facem, in general, la operatorii economici care au

substante periculoase sau operatorii de tip transport, cum ar fi STB-ul sau
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Metrorex-ul; aceste exercitii le facem semestrial, cu participarea celor care
lucreaza in cadrul operatorilor economici respectivi, cat si in cooperare cu
Politia, Jandarmeria, Politia Locala si reprezentanti ai autoritatilor publice
locale. Exercitiile sunt importante pentru ca in afara de faptul ca ne
pregatim personalul propriu, pregatim si modul de coordonare si

conducere a actiunilor de raspuns in situatii de urgenta.

in cadrul subunitatilor de interventie pregatirea se realizeaza si prin
executarea de exercitii cu forte si mijloace in teren/recunoasteri/activitati
de pregatire in cadrul unor obiective din zona de competenta a
Inspectoratului/activitati de pregatire desfasurate in poligonul pentru
antrenament  in  operatiuni de  descarcerare din  cadrul
Inspectoratului/activitati de pregatire desfasurate in poligonul modular
multifunctional din cadrul Facultatii de Pompieri — acolo, colegii mei de la
Facultatea de Pompieri au adus din Franta un poligon in care pot sa
simuleze un incendiu si modul de interventie la un incendiu intr-o incinta

inchisa.

in anul 2023, in vederea cresterii gradului de pregatire a personalului
pentru interventie, la nivelul Inspectoratului au fost executate 400 de
exercitii si 2339 de recunoasteri in teren in scopul de a pregatii personalul
propriu, cat si personalul operatorilor economici si personalul
agentiilor/organismelor de la nivelul autoritatilor locale in vederea unui
raspuns adecvat. Pregatirea aceasta se face in afara de pregatirea
personalului operativ de care v-am spus pana acum; mai exista i
pregatire in domeniul operational — exista, asa cum scrie legea, in cadrul
Inspectoratelor intre 25 si 60 de specialisti care se ocupa de tot ce
inseamna raspuns la dezastru. Actiunile de raspuns la dezastru cuprind o
sumedenie de activitati: activitati de evacuare in situatii de urgenta, de

primire evacuati/refugiati, activitati de raspuns in caz de cutremur, de
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inundatii; mai nou, am primit o sesizare referitor la faptul ca ar fi fost o
alunecare de teren in Bucuresti; o sa vedem despre ce este vorba. Noi
avem un plan de analiza si acoperire a riscurilor pe care trebuie sa-|
punem in aplicare; trebuie sa facem o sumedenie de cercetari la nivelul
zonei de competenta — Municipiul Bucuresti si si un pic legat de judetul
[Ifov — asupra analizei riscurilor. Pregatirea personalului care se ocupa de
analiza aceasta — va dati seama, trebuie sa fie o pregatire de nivel
academic — in general, ne pregatim in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior din Romania si la Academia de Politie in cadrul Facultatii de
Pompieri pentru ca trebuie sa facem cercetari cu privire la modul de
evolutie, nu numai pe partea de dezastre, dar si a climei in asa fel incat
sa putem sa facem o analiza corecta si coerenta a ceea ce inseamna
manifestari climatice si manifestari ale dezastrelor in situatia in care ar
aparea un dezastru pe teritoriul Municipiului Bucuresti si judetului llfov.
Dupa care trebuie sa acoperim — ca de aceea se numeste plan de analiza
si acoperire a riscurilor; cum le acoperim? Cu forte de raspuns din partea
Inspectoratului, a Primariei, a operatorilor economici care sunt catalogati
ca surse de risc in domeniul chimic/radiologic/biologic. Acestea sunt
formele de pregatire la care colegii mei participa. Bineinteles ca cele mai
importante lucruri, si ca o concluzie — trebuie sa intelegeti ca cel mai
important pentru mine este cunoasterea si aplicarea procedurilor de
interventie specifice tipurilor de risc identificate pentru tot personalul
pentru a putea raspunde coerent la o actiune. Cunoasterea in principal a
tot ceea ce inseamna tehnici si mijloace de inzestrare si perfectionare,
deprinderile de ménuire a acestora — va dati seama ca noi avem la
momentul acesta... in ultima perioada de timp s-a actionat cu echipamente
de inalta clasa, pe care trebuie sa stim sa le utilizam si stim sa le utilizam
altfel nu putem sa lucram cu ele. Stiti foarte bine ca noi suntem unul din

putinele Inspectorate la nivele european care avem roboti pentru
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prescurtarea unor anumite tipuri de interventii si in cazurile de
descarcerare si cautare-salvare, dar si pe partea de stingere de incendii.
Perfectionarea si organizarea conducerii actiunilor de raspuns, de
executare a misiunilor in conditii deosebite si de efort prelungit si
dezvoltarea fizica, formarea si perfectionarea unui sistem de deprinderi
motrice necesare pe timpul indeplinirii misiunilor specifice — acestea au
fost obiective de baza atinse in urma pregatirii personalului nostru. Cam
asta am avut eu de spus despre pregatirea personalului in cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta — lucruri care sunt elocvente nu
numai la nivelul Inspectoratului nostru, dar si la nivelul Inspectoratului
General, adica toate unitatile din tara cam asa fac pregatire pentru a putea

sa-si indeplineasca misiunile. Va multumesc!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Va multumesc mult pentru prezentare! Daca sunt intrebari sau

observatii din partea colegilor?
Domnul consilier general Constantin Hazarian

Vreau doar sa il felicit, atat pe domnul Precup, céat si pe domnul
chestor, pentru activitatea pompierilor si a politistilor, si in general pe cei
care isi pun viata in pericol pentru noi, cei care atunci cand auzim sirenele
de pompieri si de politie, stam linistiti in casa stiind ca sunt oameni care o
sa ne salveze si 0 sa-si puna pielea la bataie pentru noi. Va multumesc

mult!
Domnul colonel Irinel Precup

Multumim si noi!
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Domnul presedinte Andrei Rigu

Domnul Precup, cum se face evaluarea pregatirii profesionale si a

acestor cursuri pe care le desfasoara lucratorii dumneavoastra?
Domnul colonel Irinel Precup

Evaluarea se face practic; se face si teoretic printr-un test, dupa care
practic — efectiv cum reuseste sa manuiasca echipamentul respectiv. Noi
lunar avem teste de pregatire, pentru ca va dati seama ca eu nu pot sa ies
la o interventie cu o persoana care nu stie sa méanuiasca echipamentul
respectiv; acum nu vorbim numai de stingere incendii. Lumea trebuie sa
inteleaga noi nu mai suntem pompieri, suntem in domeniul safety, adica
salvari pe tot ceea ce inseamna partea de raspuns la dezastre. Daca nu
ai specialisti — eu incerc acum sa fac niste posturi in care personalul va
trebui sa fie cumva super specializat pe anumite domenii: fizica, chimie,
meteorologie. As prefera sa am o persoana care are doctorat in
meteorologie; va dau un exemplu foarte simplu: noi avem, de exemplu,
fenomene nowcasting — stim ca va veni o furtuna puternica, dar nu stim
evolutia, caracteristici, clasa. Lumea cateodata zice: "astia sunt niste
pompieri". Nu mai suntem doar pompieri! Lucrurile s-au schimbat. Va dau
un alt exemplu: aici trebui sa existe medici. Noi nu avem medici indeajuns
ca sa facem medicina la dezastre. Nu am avut medici de familie in
pandemie si ati vazut ce greu s-au desfasurat actiunile de raspuns; nu
stiam cum sa facem anchete epidemiologice. Ancheta epidemiologica era
condusa de DSP, dar prin ISU — din Centrul de conducere si coordonare
a interventiei — efectiv ma intreba pe mine ministrul sanatatii cum am facut
ancheta. ISU trebuie un pic impins — si lucrurile astea se stiu, am vorbit si
cu domnul Arafat — catre un alt domeniu. O mare parte dintre noi participa
in continuare la stingerea incendiilor; noi suntem intr-o zona in care

constructiile sunt rezistente la incendiu, nu avem incendii foarte mari.

19



Daca ma uit la Statele Unite, la Chicago, acolo sunt mult mai multe
incendii; de vreo 15 ori mai multe fata de noi. Pe zi! Daca in Bucuresti
avem o medie de 11 incendii/zi, Tn Chicago pot sa fie 100 incendii/zi pentru
ca ei au constructii in general din lemn sau din prefabricate, si datorita
sistemului de incalzire pe curent electric apar mai multe probleme.
Pregatirea trebuie sa fie multidisciplinara. De exemplu, Ministerul Mediului
are acum un control de la Uniunea Europeana cu privire la operatorii
economici care sunt surse de risc chimic — cei doi operatori economici sunt
in judetul llfov — dar, cine face efectiv evaluarea asta impreuna cu cei de
Uniunea Europeana? Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta; deci,
trebuie sa am specialisti in domeniul chimic. Noroc ca avem si suntem
destul de multumiti, desi numarul lor este destul de redus; acum de cand
este salarizarea ceva mai buna au inceput sa vina catre noi, dar inainte
nu veneau specialisti catre domeniul acesta. Trebuie sa vedem cum
facem, in asa fel incat sa-i trimitem la cursuri, sa facad un master, un

doctorat in domeniul acesta.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Va multumesc pentru prezentare! E clar ca activitatea este foarte
complexa si pentru a se indeplini atributiile Inspectoratului asa cum sunt
mentionate in lege trebuie sa fie o pregatire profesionala foarte bine pusa
la punct. Eu am retinut de dinainte de cand ne-ati mentionat
dumneavoastra ca aveti acea solicitare vizavi de poligonul care necesita
unele imbunatatiri si modernizari si o vom discuta la nivelul Primariei

Municipiului Bucuresti.

Cu permisiunea dumneavoastra, o sa ii dau acum cuvantul domnului
general Stegaroiu pentru a ne prezenta si pregatirea profesionala a
jandarmilor sa facem niste comparatii, sa luam niste bune practici de la o

institutie la alta.
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Domnul colonel Irinel Precup
Va multumesc foarte mult!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Va multumesc si eu! Domnul Stegaroiu aveti cuvantul! Proiectez si

materialul.
Domnul general lonel Stegaroiu

Buna dimineata tuturor! Ca idee generala, sa stiti ca pregatirea
noastra este aproximativ aceeasi ca si model si organizare structurala cu
cea de la politie si a colegilor pompieri; de ce? Pentru ca Ministerul
Afacerilor Interne — per ansamblu — foloseste aceleasi metode si structuri
de pregatire. Ce este relevant — si o fac doar pentru a adauga fata de
colegii mei — noi avem trei categorii de personal: ofiteri, subofiteri si
personal contractual. Pregatirea are doua componente: pregatirea initiala
— adica acea pregatire pe care fiecare o primeste in scoli sau atunci cand
este integrat in Jandarmerie din sursa externa prin cursurile de initiere —
Si 0 pregatire continua — care se face prin cursuri/stagii si pregatire
individuala pe timpul carierei. Revin la pregatirea initiala: ofiterii sunt
formati in Academia de Politie; pe vremuri exista Facultate de Jandarmi,
acum s-a transformat intr-un simplu departament in cadrul Academiei de
Politie. Chiar daca se numeste Academia de Politie este Academia
Ministerului Afacerilor Interne unde se formeaza politisti, jandarmi, politisti
de frontiera si pompieri, plus ofiteri de arhive. Scolarizarea in Academia
de Politie are doua durate: 3 ani pentru ofiterii de comanda, respectiv 4
ani pentru ofiteri cu pregatire juridica, adica absolventi de drept. De
asemenea, ne recrutam si ne formam ofiterii in structuri de invatamant
superior ale MAPN-ului, respectiv in cadrul Academiei Tehnice Militare si

Academiei Militare de la Sibiu. Nu in ultimul rand, cum spuneam si mai
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devreme, ofiterii sunt recrutati pe linii de specialitate, deci recrutam — dar
nu foarte des — ofiteri din sursa externa, in special, specialisti - imi cer
scuze pentru repetarea cuvintelor — luam specialisti pe resurse umane, pe
financiar, chiar pe juridic uneori, chiar daca avem absolventi din cadrul
Academiei de Politie. in ceea ce priveste pregatirea subofiterilor - a doua
categorie si cea mai mare categorie de personal din Jandarmeria Romana
— avem doua scoli de subofiteri: una in Dragasani, judetul Valcea si alta la
Falticeni, judetul Suceava. Capacitatea de formare a subofiterilor este de
750 de subofiteri/serie/an. in contextul pandemiei cand nu s-au putut
desfasura activitati de pregatire cu prezenta fizica si mai mult online, s-a
redus capacitatea de scolarizare; ulterior, din cauza lipsei de personal
cauzata de trecerea in rezerva a celor mai multi subofiteri cumulat cu
incapacitatea de a produce subofiteri din cauza pandemiei a trebuit sa
reducem durata de scolarizare de la doi ani la un an. De 4 ani formarea

profesionala a subofiterilor se face pe durata unui an.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Si acest lucru ce efecte are? Presupun ca atunci cand erau doi ani
de formare profesionala erau mai multe cursuri sau aprofundate mai mult

fata de cum se intdmpla acum pe parcursul unui an.
Domnul general lonel Stegaroiu

Asa este. Impactul este pe nivelul de pregatire al acestor absolventi;
pregatirea pe durata a doi ani reusea sa le ofere capacitatea de formare
si de consolidare a unor deprinderi specifice muncii noastre de
jandarmerie, plecand de la pregatirea juridica, deci fixarea unor cunostinte
juridice pana la deprinderi efective de tactica politieneasca, de exemplu:
cum sa incatusezi, cum sa legitimezi, cum sa controlezi o masina. Din
datele noastre, intr-un termen de trei ani se va reveni la o pregatire pe doi

ani; se va continua cu acest sistem de pregatire in suveica un an tocmai
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pentru a completa deficitul pe care il avem in prezent. Si asta este valabil
si pentru colegii de la polite. Bun cam astea sunt detalile despre
ofiteri/subofiteri. Personalul contractual il luam de obicei din sursa externa,
direct, in functie de nevoile noastre: fochisti, electricieni, instalatori,
mecanici auto. Problema se pune atat pentru ofiteri/subofiteri, dar mai ales
pentru personalul contractual, avem o mare problema de atractivitate — si,
aici cred ca ATOP-ul ar putea sa ne sprijine pe toti din acest sistem cu
promovarea locurilor disponibile, a campaniilor noastre de recrutare
pentru scoli, inclusiv promovarea perioadelor cand recrutam din sursa
externa. Noi folosim in primul rand personalul propriu, avem foarte multe
campanii in scoli sau n locurile publice, de exemplu in Centrul Vechi sau
pe durata unor evenimente cu public numeros, cum ar fi concerte,
festivaluri; noi mergem cu echipe de promovare, informare si recrutare in
aceste medii explicand interlocutorilor nostri beneficile unei cariere
militare, plecand la salarizare pana la beneficiile statutului de jandarm. in
zona Capitalei si a llfov-ului avem o mare problema cu atragerea de
candidati catre institutiile M.A.l.; de ce? Din chestionarele si evaluarile
noastre cu acesti candidati rezulta ca cei mai multi dintre ei sunt atrasi de
mediul privat; deci, dezvoltarea economica a zonei metropolitane ii atrage
pe tinerii absolventi de liceu cu bacalaureat, fie catre universitatile din
Bucuresti de stat sau private, fie catre plecarea in strainatate pentru a
studia sau muncii, desi ar fi bine sa acceptam cu totii ca salarizarea in
sistemul nostru este una destul de decenta: un subofiter absolvent de liceu
cu bacalaureat are in mediu un salariu de 5 500 lei, in functie de vechime,

cu ore suplimentare si ture de noapte.

Inchei aceasta parte a prezentarii cu rugdmintea sau cu propunerea

catre membrii ATOP de a cauta impreuna solutii pentru promovarea
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tuturor campaniilor de recrutare pentru scolile noastre de pregatire, atat

pentru noi, pentru politie, cat si pentru pompieri.
Domnul presedinte Andrei Rigu

Sigur, putem sa ne gandim; dar, cred ca trebuie sa analizam un pic
mai aprofundat pentru ca nu cred ca o sa fie suficient doar sa postam
anunturile dumneavoastra - sa zicem pe pagina de facebook a Primariei
Municipiului Bucuresti. Cred ca e necesar sa gandim o strategie, poate in
colaborare cu niste website-uri de recrutare specifice, care asta fac sau
nu stiu daca colaborati si cu agentiile de ocupare a fortei de munca care —
la fel — au anumite canale prin care promoveaza posturile respective. Ce
vreau sa spun este ca e nevoie de mai mult decat o simpla postare sau

impartirea unor fluturasi/flyere din punctul meu de vedere.
Domnul general lonel Stegaroiu

Categoric! N-ar fi rau daca ati putea, nu stiu, pentru urmatoarele
sedinte sa avem o discutie; poate venim cu céateva idei pentru o strategie
cum spuneati dumneavoastra. O strategie care sa sprijine tot Ministerul
Afacerilor Interne; lipsa de candidati din aceasta zona catre structurile
noastre ne creeaza — cum sa va spun — o presiune fantastica pe unitatile
noastre; in ce sens? Va spuneam, de exemplu, ca Jandarmeria are doua
scoli in Dragasani si in Falticeni, adica in Oltenia si Moldova; cei mai multi
candidati pentru aceste scoli vin din zona acestor judete. De ce? Pentru
ca scolile sunt foarte aproape de domicilile lor si, in plus, judetele
respective nu au capacitatea de absorbtie a tinerilor asa cum o are, de
exemplu, capitala, da?! Fenomenul care este? Ne intra foarte multi
candidati din Oltenia si Moldova; noi, Jandarmeria Capitalei fiind cea mai
mare unitate militara a Romaniei si cea mai mare unitate a Jandarmeriei
Roméne primim practic cei mai multi absolventi; de regula, 40-50% din
absolventi, la o singura promotie, vin in capitala. Dupa sase luni, pentru
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ca sase luni de zile nu pot sa se mute, din motive obiective in special
pentru ca sunt foarte multe cazuri sociale si din motive
reale/firesti/naturale/omenesti isi doresc sa plece acasa; de ce? Pentru ca
salariul din Bucuresti este acelasi cu salariul din Suceava sau din Ramnicu
Vélcea, de unde sunt eu. Dar, munca la Vélcea sau la Suceava nu se
compara cu munca din Bucuresti. In plus, costurile vietii din Bucuresti nu
se compara cu cele din alte judete; dar, in schimb, revin, salarizarea este
aceeasi iar chiria pe care o primeste de la stat, de la Jandarmerie este
aceeasi si in Bucuresti si in teritoriu. Adica, un subofiter tanar absolvent
primeste 420 lei compensatie de chirie; diferenta o pune din salariul
propriu. Noi, din punctul acesta de vedere, am facut demersuri si am cerut
ca Bucuresti-ul si orasele mari, cum ar fi Cluj, Timisoara, Brasov, Craiova
sa aiba o compensatie de chirie mai mare decat restul oraselor si se poate

face treaba asta.
Domnul presedinte Andrei Rigu
Si care este feedback-ul pana acum vizavi de aceasta propunere?
Domnul general lonel Stegaroiu

Sunt discutii, s-a creat un grup de lucru pe mai multe aspecte pentru
ca se incearca o motivare a personalului M.A.l. care lucreaza in capitala
si in orasele mari; de ce? Tocmai pentru a diminua aceasta migratie din
Bucuresti catre celelalte judete. O solutie ar mai fi un spor special pentru
cei din Bucuresti pentru ca trebuie sa fim realisti: cei care lucreaza in
Bucuresti nu-si pot compara viata profesionala si familiala cu cei din
teritoriu; nici dumneavoastra daca ar fi sa va comparati, numai raportat la
traficul din capitala, la aglomeratie, la dinamica sarcinilor pe care le aveti
in structurile dumneavoastra. Nu se poate compara a lucra in Primaria
Capitalei cu a lucra intr-o primarie dintr-un oras mai mic. Din toate

punctele de vedere ar trebui ca salarizarea persoanelor care lucreaza intr-
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o institutie din Bucuresti sa fie cumva peste ce avem in celelalte orase sau
judete. Bine, asta este o discutie care trebuie sa faca obiectul unei analize

in alt context.
Domnul presedinte Andrei Rigu

In legatura cu o strategie de recrutare...o sd ma gandesc si eu si, de
asemenea, daca si ceilalti colegi au idei sa le transmita pentru a le discuta.
Dar, haideti acum sa continuam pe partea de formare profesionala ca sa
nu ne lungim si mai mult decat e cazul, sa nu retinem colegii. Daca se

poate domnul general, va rog frumos sa continuati!
Domnul general lonel Stegaroiu

Sigur! Pregatirea continua a ofiterilor si a subofiterilor se face in
centrele specializate ale Jandarmeriei Roméane. Noi avem o scoala de
aplicatie se numeste, situata in comuna Chiajna, judetul lifov - aproape de
capitala; este o scoala de perfectionare a ofiterilor. Practic, dupa ce
termina Academia de Politie sau dupa ce-i recrutam din sursa externa, noi
asiguram un grafic in cariera de pregatire prin cursuri in functie de cariera
pe care si-o alege fiecare ofiter: ca merge pe ordine publica, pe paza, pe
comanda sau pe executie noi avem un fel de ghid al cursurilor pe care
trebuie sa le urmeze. Recunosc faptul ca inca nu am reusit in atatia ani
de la Revolutie sa avem un ghid al carierei militare, asa cum este la ISU
sau la colegii din politie. Noi, Jandarmeria, am mers tot timpul pe Ghidul
carierei M.Ap.N., aplicam Statutul politistului; dar, cumva noi suntem
hibrizi, intre M.Ap.N. si politie ca si atributii si organizare. Avem deja un
ghid finalizat, urmeaza sa fie promovat pentru a fi aprobat prin hotarare de
guvern; sa speram ca in acest an vom reusii sa avem Ghidul carierei

Jandarmeriei Romane.
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Bun, revin: perfectionarea ofiterilor se face in Scoala de Aplicatie
pentru Ofiteri si, bineinteles, prin cursuri si stagii de pregatire in strainatate
sau in alte institutii ale Romaniei, cum ar fi: M.Ap.N.-ul, 1.S.0.P.-ul care
tine de Academia de Politie sau chiar in mediul privat, avem ofiteri care
parcurg cursuri de pregatire la universitati civile, de masterat sau altceva.
Mai avem cursuri de perfectionare pentru ofiteri/subofiteri pe domenii
dedicate pe ordine publica sau paza obiective inclusiv paza transporturi.
Avem un astfel de centru de pregatire pe ordine publica la Ochiuri, langa
Targoviste, aproximativ 80 km de Bucuresti, respectiv la Gheorghieni si la
Lugoj. In continuare am cateva slide-uri cu detalierea formelor de
pregatire, dar una peste alta o sa fiu cumva redundant sau o sa reiau ce
au spus si colegii mai devreme: pregatire de specialitate, trageri cu arma
din dotare, educatie fizica; sunt 3 componente pe care noi punem foarte
mare accent, iar la pregatirea de specialitate avem diverse discipline de la

tactica politieneasca, tactica de jandarmerie pana la pregatire juridica.

Un alt aspect care cred eu ca este relevant este faptul ca pregatirea
individuala si mentinerea unui nivel de pregatire adecvat care este evaluat
trimestrial, semestrial si anual este o obligatie de serviciu prin fisa postului.
Fiecare jandarm are in fisa postului obligatia de a-si mentine un anumit
nivel de pregatire; ce inseamna asta? Ca trebuie sa isi dedice timp

individual pentru a se perfectiona.

in mare, cam atat am vrut s& va spun. Dacad dumneavoastra aveti

intrebari?

Scuzati-ma! Uitati ca am cateva cifre care sunt relevante: anul trecut,
deci doar in 2023 am reusit sa pregatim 87 de ofiteri in strainatate, in
institutii similare Jandarmeriei Roméane, respectiv la NATO si UE; cursuri
si stagii prin proiecte europene - 118 cadre. O alta componenta importanta

pentru noi pe care o realizam cu colegii de la armata este pregatirea
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militara, tindnd cont de faptul ca Jandarmeria prin legea de organizare si
functionare si prin organizare, respectiv prin statutul nostru fiind o institutie
militara in caz de criza, la mobilizare sau la razboi, noi avem si atributii
sau misiuni militare sub coordonarea comandamentului militar care s-ar
putea instituii intr-o astfel de situatie. Cu alte cuvinte: pe langa pregatirea
specifica politieneasca si de jandarmerie, noi depunem eforturi — mai ales
in ultimii ani ca urmare a contextului international — pe partea de pregatire
militara, pornind de la trageri cu armament cu teava lunga sau de alta
natura pana la tactici de interventie militara urbana; si cu asta inchei.

Multumesc!
Domnul presedinte Andrei Rigu

Multumesc domnule general! Daca sunt intrebari sau observatii din

partea colegilor?
Nu sunt, atunci sa opresc aceasta proiectare.

In primul rand va multumesc pentru toate informatiile transmise; ne
ofera o perspectiva mai amanuntita asupra a tot ce inseamna munca din
Spate - care nu se vede — pentru ca publicul larg si noi vedem rezultatul
final, respectiv comportamentul colegilor dumneavoastra in anumite
situatii care bineinteles este influentat de mediu, persoane, de ce se
intdmpla exact, dar in spatele rezultatului muncii lor sunt toate aceste ore
de pregatire pe care le desfasurati, si, cum spunea si domnul Berechet la
inceput: exista loc de imbunatatire, dar asta doar daca colaboram
impreuna si gasim solutii pentru unele din problemele pe care le
intdmpinati dumneavoastra. Am retinut si notat partea de poligoane si sali
de sport pentru Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti; pe
partea de poligon pentru Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si
aceasta problema de recrutare care exista la nivelul Jandarmeriei, care

cred ca este cea mai dificila dintre toate ca pana la urma aspectele
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materiale se pot rezolva intr-un fel sau altul, dar cele legate de conditiile
socio-economice sunt un pic mai complicate, dar ce pot sa zic este ca eu

0 sa incerc sa abordez aceste probleme, sa am discutii cu persoane care

poate Tmbunatatii.

Acestea fiind spuse, va multumesc inca o data pentru toate
prezentarile! Nemaifiind alte subiecte de discutat, alte interventii din partea

dumneavoastra sau a altor colegi, declar aceasta sedinta inchisa.

Sedinta s-a incheiat la ora 13:20.
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