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REZUMAT

Autoritatea teritoriala de ordine publica este un organism cu rol consultativ, fara
personalitate juridica, care se constituie si functioneaza pe langa fiecare consiliu
judetean si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002
privind organizarea si functionarea Politiei Romane si Regulamentul de organizare si
functionare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 787/2002, in scopul asigurarii bunei

desfasurari si sporirii eficientei serviciului politienesc.

In conformitate cu Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane si Hotararea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica, pe baza concluziilor
din analiza situatiei operative existente la nivelul Municipiului Bucuresti, din analiza
rezultatelor consultarilor publice realizate si pe baza contributilor membrilor ATOP,
Autoritatea Teritorialad de Ordine Publica Bucuresti a intocmit acest Plan strategic care
formuleaza o viziune conform careia toate institutiile cu atributii in domeniul ordinii si
sigurantei publice vor actiona performant si responsabil fata de comunitate.

Rezolvarea problemelor de siguranta publica constituie un obiectiv .comun al
tuturor institutiilor cu atributii in domeniu. Reducerea faptelor antisociale necesita un
efort comun, aceste probleme depinzand de colaborarea mai multor institutii care,
actionand conjugat, pot oferi cetatenilor un nivel sporit de siguranta. in conformitate cu
Legea nr. 218/2022 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane si Hotaréarea
Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, pe baza concluziilor desprinse din analiza
situatiei operative existente la nivelul municipiului Bucuresti, Autoritatea Teritoriala de
Ordine Publica Bucuresti a intocmit acest Plan strategic care formuleaza o viziune
conform careia toate institutiile cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice vor
actiona permanent si responsabil fata de comunitate.
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Prezentul plan isi propune sa contureze caile si mijloacele de actiune pentru
diminuarea criminalitatii, pentru eficientizarea activitatii structurilor politiei, in cooperare
cu cele ale jandarmeriei si ale altor structuri care paricipa la mentinerea, asigurarea si

restabilirea ordinii publice in sistem integrat.



STRUCTURA

Planul strategic anual pe anul 2023 are urmatoarele capitole:
Rezumat

[. Primul capitol prezinta obiectivele nationale prioritare, identificate in programul de
guvernare si in planul de activitati al Ministerului de Interne si al Politiei Romane;

ll. Al doilea capitol prezinta obiectivele si prioritatile de interes local,

[ll. Al treilea capitol prezinta indicatorii de performanta minimali pentru serviciul
politienesc;

V. Al patrulea capitol prezinta bugetul si dotarea politiei, cu specificarea alocatiilor
bugetare si a nevoilor de suplimentare a acestora din surse extrabugetare;

V. Al cincilea capitol prezinta obiective si prioritati, indicatori de performanta, buget si
dotare ceilalti membrii ATOP,

VI. Al saselea capitol prezinta propriile obiective, actiuni, masuri ale ATOP pe anul 2023.

Concluzii



CAPITOLUL I: Obiectivele nationale prioritare, identificate in programul de
guvernare si in planul de activitati al Ministerului de Interne si al Politiei Roméne

Obiectivele programului de guvernare 2021 — 2024

La nivel programatic, se vizeaza implementarea reformelor asumate prin
Programul National de Redresare si Rezilienta, in special imbunatatirea capacitatii
institutionale, guvernanta corporativa, atingerea tintelor europene de decarbonizare a
transportului, digitalizarea transporturilor si cresterea sigurantei in domeniu. De
asemenea, se va implementa Planul investitional pentru dezvoltarea infrastructurii de
transport, ce va asigura un cadru predictibil, coerent, integrat si multimodal pentru
sectorul de transport.

Pe dimensiunea de ordine si siguranta publica, Guvernul are drept obiectiv
principal intarirea capacitatii de a actiona in interesul cetatenilor si comunitatilor, astfel
incat s& devina un furnizor de incredere in institutiile statului. In plan intern este important
ca eforturile sa se concentreze pe cresterea gradului de siguranta si protectie a
cetateanului, pe continuarea reformelor institutionale si rezolvarea unor probleme
structurale care au vulnerabilizat sistemul si |-au expus unor riscuri semnificative.
Totodata, transformarea digitala a serviciilor publice oferite cetatenilor de catre
structurile  MAI reprezinta un element-cheie de modernizare si transformare

institutionala.

Link catre  Obiectivele  programului de guvernare 2021 -  2024:
https://gov.ro/fisiere/programe_fisiere/Program_de Guvernare 2021%E2%80%94202
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https://gov.ro/fisiere/programe_fisiere/Program_de_Guvernare_2021%E2%80%942024.pdf
https://gov.ro/fisiere/programe_fisiere/Program_de_Guvernare_2021%E2%80%942024.pdf

Obiectivele strategice ale Planului Strategic Institutional 2022-2025 pentru
Ministerul Afacerilor Interne

Planul Strategic Institutional 2022-2025 al Ministerului Afacerilor Interne urmareste
o ierarhie logica a elementelor care ghideaza activitatea ministerului. La varful piramidei,
se regasesc viziunea si mandatul, definite astfel incat sa reflecte complexitatea
atributiilor MAI si modul in care acestea sunt proiectate pentru intervalul 2022-2025. Din
vziune si mandate derive cele trei obiective strategice care guverneaza intreaga

activitate a ministerului, formulate dupa cum urmeaza:

Obiectiv strategic 1: Asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor
si de protectie a patrimoniului, care acopera zona de activitate a MAI dedicate
mentinerii ordinii si sigurantei publice si a sigurantei frontierelor.

Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii MAI de gestionare a evenimentelor
majore, care vizeaza eficientizarea managementului situatiilor de urgenta.

Obiectiv strategic 3: Cresterea eficientei si a capacitatii administrative a MAI,
un obiectiv transversal, care vizeaza atat obtinerea unei eficiente sporite a
serviciilor oferite cetatenilor de catre MAI, cat si acordarea de sprijin structurilor
operative.

La randul lor, obiectivele sunt derivate intr-un numar total de 5 programe, astfel
incat sa reflecte cat mai bine complexitatea activitatii structurilor ministerului si
capacitatea acestuia de a le gestiona eficient, in limitele alocarilor bugetare. Cele 5
programe din PSI sunt:

» Ordinea si siguranta publica;

» Siguranta frontierei de stat, migratie, azil si integrare;
» Protectie civila si sprijin acordat comunitatii;

» Servicii pentru cetateni si persoane juridice;

» Capacitate administrative si sprijin operational.
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Cele 5 programe sunt declinate apoi intr-un numar total de 40 de
rezultate si 78 de masuri, deliate pana la nivel de indicatori de rezultat, respective de
realizare imediata, cu tinte anuale asumate pentru intregul interval de valabilitate al PSI-
ului. Astfel, pentru toti indicatorii stabiliti au fost identificate tinte, si implicit asumate
predictii privind evolutia pozitiva sau negative a anumitor fenomene si in raport de
posibilii factori care influenteaza evolutia acestor fenomene. Procesul s-a dovedit a fi pe
alocuri dificil, in primul rand datorita specificului muncii operative, impartita intre
prevenirea unor fenomene si combaterea lor, aceste doua componente actionand
interdependent, rezultatul uneia depinzénd de sau influentand direct rezultatul celeilalte.
Pe de alta parte, anumite fenomene infractionale sau fenomene naturale sunt dificil de
estimat si prevazut, fiind mai importanta capacitatea de reactie a structurilor specializate

ale ministerului.

Link catre Planul Strategic Institutional 2022-2025 pentru Ministerul Afacerilor Interne:

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2021/10/sinteza-PSI.pdf



https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2021/10/sinteza-PSI.pdf

CAPITOLUL II. Obiectivele si prioritatile de interes local ale Directiei Generale de

Politie a Municipiului Bucuresti

Siguranta publica exprima sentimentul de liniste si incredere pe care il confera
serviciul politienesc pentru aplicarea masurilor de mentinere a ordinii si linistii publice, a
gradului de siguranta a persoanelor, colectivitatilor si bunurilor, precum si pentru
realizarea parteneriatului societate civila — politie, Tn scopul solutionarii problemelor
comunitatii, al apararii drepturilor, libertatilor si intereselor legale ale cetatenilor.

in baza art. 20 din Hotararea Guvernului privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti a stabilit urmatoarele obiective ce urmeaza a fi realizate

n anul 2023, astfel:

OBIECTIVUL GENERAL nr. 1: Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale,
financiare si informationale necesare dezvoltarii si mentinerii capacitatii operationale a
unitatii.

Obiective specifice:

1.1. Accelerarea procesului de ocupare/ incadrare a functiilor de conducere si executie
vacante la nivelul D.G.P.M.B.;

1.2. Eficientizarea structurala a unitatilor de politie in functie de noile realitati socio-
economice;

1.3. Cresterea nivelului de pregatire prin antrenamente, exercitii si asigurarea
participarii la cursuri/programe formative la nivel national/european/ international;

1.4. Imbunétatirea proceselor decizionale, asigurarea fluxului

informational/documentar si cresterea capacitatii de planificare strategica si bugetara;



1.5. Eficientizarea reprezentarii intereselor institutiei in fata instantelor de judecata si
elaborarea/ actualizarea cadrului normativ specific Politiei Roméane potrivit realitatilor
sociale si in conformitate cu actele normative emise la nivel European;

1.6. Intarirea imaginii Politiei Romane prin constientizarea respectarii de catre politisti
a eticii si deontologiei profesionale;

1.7. Prevenirea si combaterea coruptiei la nivel institutional,

1.8. Eficientizarea activitatii de evaluare psihologica;

1.9. Asigurarea unui control asupra implementarii si respectarii normelor de protectie a
informatiilor clasificate;

1.10. Imbunatatirea comunicarii publice si a interactiunii cu mass-media, eficientizarea
mecanismelor de contracarare a fenomenului dezinformarii Si optimizarea activitatii de
protocol;

1.11. Asigurarea pazei si controlul accesului in sediile D.G.P.M.B.;

1.12. Alimentarea sistemului ROCRIS cu datele specifice cazierului judiciar;

1.13. Transmiterea cu operativitate catre institutiile abilitate a datelor de cazier judiciar;
1.14. Organizarea sistemului unitar de evidenta a dosarelor penale si de statistica
judiciara;

1.15. Organizarea camerelor de corpuri delicte;

1.16. Gestionarea arhivei;

1.17. Eficientizarea managementului resurselor umane, a mijloacelor materiale,
financiare si informationale;

1.18. Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene.

OBIECTIV GENERAL 2: Cresgterea gradului de siguranta si protectie pentru cetateni
prin protejarea persoanei, protejarea patrimoniului, siguranta stradala, siguranta rutiera

si siguranta transporturilor.



Obiective specifice:

2.1 Eficientizarea activitatii de prevenire si combatere a infractiunilor contra persoanei,
a patrimoniului precum si la regimul armelor, munitiilor si substantelor periculoase;

2.2 Cresterea nivelului de siguranta scolara;

2.3 Prevenirea delincventei juvenile;

2.4  Eficientizarea mecanismului institutional privind persoanele disparute;

2.5 Prevenirea si combaterea agresiunilor de natura sexuala si a violentei domestice;

2.6 Cresterea aportului criminalistic la solutionarea dosarelor penale;

2.7 Asigurarea protectiei patrimoniului cultural national si al ecosistemelor naturale

nationale si combaterea infractionalitatii asupra mediului;

2.8 Cresterea calitatii serviciului de ordine si siguranta publica in beneficiul

cetateanului, prin asigurarea unui grad ridicat de siguranta a persoanelor si de protectie

a patrimoniului;

2.9 Cresterea capacitatii de interventie si a mobilitatii structurilor de ordine si siguranta

publica, in vederea asigurarii unei reactii rapide si eficace in cazul producerii unor situatii

de criza si la evenimentele sesizate;

2.10 Cresterea nivelului de siguranta rutiera;

2.11 Punerea in aplicare a titlului | din Legea nr. 146 /2021 privind monitorizarea

electronica;

2.12 Implementarea Programului national ,Din grija pentru copii®;

2.13 Asigurarea respectarii prevederilor legale cu privire la accesarea bazelor de date

la nivelul D.G.P.M.B. pentru evitarea prejudicierii drepturilor fundamentale si a vietii

private a persoanelor vizate;

2.14 Tmbunatatirea  parteneriatului  public/privat  prin  incheierea/actualizarea

instrumentelor de cooperare/colaborare (protocoale);

2.15 Cresterea eficientei in activitatile politienesti desfasurate de structurile de protectie

a animalelor ce vizeaza incalcarea legislatiei din domeniul protectiei animalelor;
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2.16 Cresterea sigurantei regimului de executare a masurilor preventive privative de
libertate si intarirea capabilitatilor de prevenire si combatere a evenimentelor negative

la nivelul centrelor de retinere si arestare preventive;

OBIECTIV GENERAL 3: Prevenirea si combaterea infractionalitatii transfrontaliere,

destructurarea grupurilor/gruparilor infractionale.

Obiective specifice:

3.1 Continuarea participarii active 1in cadrul formatelor de cooperare
regionala/europeanad/internationala si la procesul decizional in cadrul institutiilor
europene (Consiliu /Comisie) respectiv consolidarea cooperarii cu structurile de aplicare
a legii din spatiul euro-atlantic;

3.2 Intensificarea actiunilor comune la nivel national cu structurile/ institutiile/
autoritatile cu responsabilitati in domeniu si asigurarea unui mediu propice pentru
schimbul operativ de date si informatii la nivel national, regional, european si
international;

3.3 Extinderea si securizarea retelei privind schimbul securizat de informatii ale
Europol (SIENA);

3.4 Destructurarea gruparilor infractionale;

3.5 Prevenirea si combaterea criminalitatii informatice;

3.6 Cresterea eficacitatii activitatilor de prevenire si combatere a infractionalitatii
itinerante;

3.7 Implementarea masurilor /obligatiilor legale prevazute de O.G. nr. 9/ 2021.

OBIECTIVUL GENERAL 4: Asigurarea climatului de legalitate a mediului de afaceri prin

combaterea evaziunii fiscale, contrabandei, coruptiei, contrafacerii de marfuri, a
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infractiunilor din domeniul achizitiilor publice precum si prin protectia intereselor

financiare ale Uniunii Europene

Obiective specifice:

4.1 Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale si a contrabandei;

4.2 Investigarea fraudelor la regimul achizitiilor publice si coruptiei;

4.3  Prevenirea si combaterea contrabandei si a comertului ilegal cu tigarete si produse
din tutun, alcool si bauturi alcoolice;

4.4 Prevenirea si combaterea criminalitatii in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuala;

4.5 Investigarea spalarii banilor si asigurarea recuperarii prejudiciului
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CAPITOLUL IllI. Indicatorii de performanta minimali pentru serviciul politienesc

Pentru evaluarea performantelor in atingerea obiectivelor propuse pentru anul 2023 au

fost stabiliti urmatorii indicatori de performanta:

1.

Mentinerea indicelui ce reflecta volumul criminalitatii in Municipiul Bucuresti, sub
nivelul Tnregistrat in 2019;

Desfagurarea a cel putin cate o campanie de prevenire a criminalitatii, in
domeniile: siguranta in scoli i in zona adiacenta acestora; contraventii in domeniul
rutier; furturi din autovehicule; furturi din locuinte; infractiuni contra persoanei;
Cresterea numarul de proiecte si campanii initiate si implementate la nivelul
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti de prevenire a criminalitatii
pe segmentele identificate cu riscuri si vulnerabilitati;

Desfagurarea lunara de activitati specifice ce vizeaza combaterea fiecarei cauze
generatoare de accidente de circulatie grave;

Mentinerea unor procente de aprox. 80% pentru interventiile de pana la 10 minute,
la apelurile de urgenta ale cetatenilor,;

Apararea patrimoniului privat si public si reducerea numarului de furturi din

locuinte, societati comerciale si din auto;

. Imbunatatirea imaginii politiei si cresterea nivelului de transparenta in relatiile cu

mass-media si cu societatea civila;
Cresterea gradului de profesionalizare a personalului;

Gestionarea solicitarilor/petitiilor cetatenilor in termenul legal;
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CAPITOLUL IV. Bugetul si dotarea politiei, cu specificarea alocatiilor bugetare si

a nevoilor de suplimentare a acestora din surse extrabugetare

Institutia cea mai importanta pe care Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a
Municipiului Bucuresti o are in vedere pentru indeplinirea Planului strategic anual pe
anul 2023 este Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti.

Conform informatiilor primite de la aceasta este necesara identificarea unor surse
externe de finantare pentru:

> Inchirierea unor spatii in care sa fie relocate Sectiile 9, 14 si 18 de Politie, pe

perioada lucrarilor de edificare/constructie a noilor sedii, aflate pe lista obiectivelor

de investitii finantate in baza acordului de imprumut incheiat intre Romania si

Banca Internationala de Reconstructie si Dezvoltare;

» Alocarea unor fonduri necesare derularii campaniilor, proiectelor sau programelor
de prevenire a criminalitatii (ex. prevenirea victimizarii minorilor, a violentei in

familie, prevenirea infractiunilor informatice sau a inselaciunilor, etc.);

Deasemenea, este necesara urmarirea realizarii obiectivelor pentru care Consiliul
General al Municipiului Bucuresti a alocat fonduri si ca urmare a eforturile depuse de
ATOP Bucuresti prin presedintele acesteia:
> Operationalizarea Dispeceratului DGPMB care sa includa si reprezentanti ai
Politiilor Locale, la parterul cladirii Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgenta;

> Achizitionarea si instalarea unor sisteme de monitorizare a traficului rutier de tip
ANRP (Automatic Number Plate Recognition) pe caile de acces/iesire in/din

Municipiul Bucuresti.
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CAPITOLUL V. Obiective si prioritati, indicatori de performanta minimali, buget si

dotare de la ceilalti membrii ATOP

A. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-lifov

Obiective si prioritati:

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Dealul Spirii” Bucuresgti-lifov are misiunea
de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta din zona de competenta
a marii unitati, avand ca scop pregatirea si protectia populatiei, asigurarea conditjilor
necesare supravietuirii in situatii de urgenta, protectia valorilor culturale, arhivistice, de
patrimoniu si a bunurilor materiale, precum si a mediului, desfasurarii pregatirii
profesionale a personalului, organismelor specializate si serviciilor de urgenta,
executarea interventiei operative pentru limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de
urgenta.

Obiectivul fundamental al intregii activitati desfasurate la nivelul institutiei, in anul

care tocmai s-a incheiat, a fost imbunatatirea calitatii actiunilor de prevenire si interventie
in domeniul managementului situatiilor de urgenta, in scopul asigurarii protectiei si
sigurantei cetatenilor capitalei.

Obiectiv_strateqgic: Consolidarea si dezvoltarea ISUBIF in vederea cresterii

capacitatii operationale si de raspuns, reducerii impactului efectelor situatiilor de urgenta
asupra comunitatilor si imbunatatirii calitatii misiunilor executate in folosul populatiei.

Obiectivele generale:

> Imbunatatirea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta; Gestionarea optima, pe
criterii de eficienta economica, a potentialului uman, logistic si al resurselor
financiare allocate;

» Transparenta activitatilor derulate;
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Informarea permanenta a cetatenilor;

Atitudine proactiva in prevenirea situatilor de urgenta; Cresterea nivelului de
pregatire profesionala a structurilor Inspectoratului;

Pregatirea specialistilor si a echipajelor de interventie pe tipuri de risc — activitate
prioritara pentru eficientizarea actiunilor de raspuns in situatii de urgenta;
Celeritate in solutionarea sesizarilor.

Obiective specifice:

Consolidarea actiunii de comunicare si informare preventiva;

Consolidarea activitatii de pregatire a persoanelor cu atributii in managementul
situatiilor de urgenta;

Consolidarea activitatii de supraveghere a pietei si a celei de avizare autorizare;
Cresterea participarii voluntarilor in echipele de interventie;

Consolidarea si adaptarea la standardele internationale a sistemului de formare
profesionala initiala si continua;

imbunatatirea politicii de personal pentru recrutare, selectionare, formare si
asigurarea unei evolutii concrete si predictibile in cariers;

imbunatatirea capacitatii personalului de aplicare a legi;

Dezvoltarea patrimoniului imobiliar si Tmbunatatirea conditiilor de munca,
pregatire, cazare, depozitare si garare;

Reducerea timpului de raspuns si asigurarea unei interventii graduale si oportune,
cu eficientda maxima, in vederea gestionarii situatiilor de urgenta generate de
tipurile de risc;

Constientizarea riscurilor de catre populatie;

imbunatatirea capacitatii de protectie;

Tmbunétét,irea pregatirii personalului;

Cresterea nivelului de perfectionare si specializare;
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> Punerea la dispozitie a fortelor si mijloacelor care sa participe la inlaturarea
efectelor situatiilor de urgenta in afara teritoriului national;

> Modernizarea sistemului de comunicatii si tehnologia informatiei.

Indicatori de performanta minimali:

» Monitorizarea, centralizarea, prelucrarea, analizarea si interpretarea datelor si
informatiilor despre tipurile de risc si situatile de urgenta produse si evolutia
acestora;

> Infiintarea de puncte de lucru ale subunitatilor pentru reducerea timpului de
raspuns (inclusiv puncte de lucru temporare infiintate pentru sezonul estival si
sezonul rece sau alte situatii majore care impun adoptarea unor astfel de masuri);

» Evaluarea consecintelor probabile ale surselor de risc;

» Continuarea programului de voluntariat;

> Pregatirea voluntarilor in centrele de formare/antrenament, precum si cu ocazia
exercitiilor, instruirilor, convocarilor, etc.;

» Continuarea campaniilor de informare preventiva dezvoltate de IGSU;

» Desfasurarea antrenamentelor de instiintare, avertizare-alarmare si evacuare a
populatiei;

> Desfasurarea de controale de prevenire, exercitii de evacuare si instruiri la unitatile
de invatamant in vederea cresterii nivelului de siguranta scolara;

» Furnizarea mesajului preventiv catre populatie, atat prin mesaje/mijloace
coordonate, cat si prin continuarea colaborarilor existente cu mass-media;

» Consolidarea cooperarii cu administratia publica si cu autoritatile responsabile, pe
tipuri de risc, prin desfasurarea de exercitii comune;

> Planificarea si organizarea activitatilor de instruire, pregatire in domeniul situatiilor

de urgenta a reprezentantilor institutiilor prefectului si a personalului cu functii de
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>

conducere si atributii in domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica
locala, servicii descentralizate si deconcentrate;

Planificarea si organizarea activitatilor de instruire, pregatire a personalului de
specialitate cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta (cadru tehnic p.s.i.,
inspector de protectie civila etc.);

Pregatirea personalului operativ in centrele de antrenament, in scopul dezvoltarii
si consolidarii deprinderilor specifice tipurilor de interventie (formarea profesionala
continua n alte specialitati decat pregatirea paramedicala a personalului propriu);
Efectuarea cursurilor de pregatire a personalului Tn acordarea primului ajutor de
baza, a primului ajutor calificat si descarcerare;

Redimensionarea structurilor de interventie din cadrul Inspectoratului;

> Incadrarea de soldati/gradati profesionisti pentru suplimentarea resurselor umane

>

in cadrul Inspectoratului;
Continuarea programului national, finantat prin Banca Mondiala pentru punerea in

siguranta a imobilelor IGSU cu risc seismic ridicat | si Il .
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B. Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

Obiective si prioritati

Prioritatile Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti in anul 2023,
care decurg din masurile propuse pentru atingerea obiectivelor institutionale, sunt
prevazute in Planul de actiune al Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului
Bucuresti pentru anul 2023, in acest sens, fiind identificate la nivelul unitatii urmatoarele
obiective generale:

> Eficientizarea mecanismelor interne si interinstitutionale pentru asigurarea
misiunilor de ordine si siguranta publica si a celor de interventie in situatii deosebite;

» Modernizarea pazei obiectivelor si transporturilor;

> Cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor si
adaptarea dispozitivelor de ordine publica pe timpul desfasurarii evenimentelor in spatiul
public, in concordanta cu datele si informatiile avute la dispozitie;

» Consolidarea managementului operational in vederea asigurarii unui raspuns
eficient provocarilor mediului de securitate, precum si asigurarea unui management
performant in domeniul lectiilor invatate si implementarea la nivelul unitatii a bunelor
practice identificate;

» Consolidarea structurii organizatorice, reducerea deficitului de personal,
imbunatatirea conditiilor de munca si consolidarea culturii organizationale;

> Cresterea performantei in activitatea de asigurare financiara;

> Cresterea performantei activitatii de comunicatii si tehnologia informatiei;

» Optimizarea si consolidarea sistemului de suport logistic al misiunilor;

> Eficientizarea managementului structurilor de suport si dezvoltarea capacitatii

administrative si operationale;
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» Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicarii publice in Directia

Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti.

Indicatori de performanta minimali:

> Asigurarea eficientei si eficacitatii misiunilor de ordine publica executate de

unitate;

> Asigurarea eficientei activitatii de prevenire si combatere a faptelor antisociale, prin

>

A\

corelarea actiunilor executate cu infractionalitatea stradala inregistrata;
Asigurarea capacitatii operationale a structurilor de interventie antiterorista si
actiuni speciale;

Cresterea nivelului de siguranta a obiectivelor si transporturilor din competenta;
Modernizarea misiunii de paza prin optimizarea procesului de evaluare a riscurilor
la securitate fizica, concomitent cu exploatarea avantajelor nete oferite de
sistemele tehnice de securitate;

Asigurarea suportului informativ necesar actului decizional;

Dezvoltarea cooperarii cu structuri internationale pe linia asigurarii sigurantei,
securitatii si serviciilor la evenimentele sportive;

Cresterea capacitati manageriale de planificare/ evaluare a activitatilor i
asigurare a suportului operational/ decizional;

Dezvoltarea si consolidarea mecanismului de Lectii invatate si a capacitétii de
implementare a bunelor practici;

Perfectionarea  activitati in domeniul realizarii capacitatii operationale a
structurilor D.G.J.M.B. si managementului situatiilor de urgenta;

Cresterea performantei in activitatea de cooperare interinstitutionala;

Cresterea performantei in activitatea de monitorizare misiuni si evenimente;

Cresterea performantei in activitatea de selectie si incadrare a personalului;
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Cresterea performantei in activitatea de formare profesionala si documentare,
precum si a calitatii programelor de pregatire la nivelul D.G.J.M.B.;

Consolidarea si modernizarea structurala a unitatji;

Cresterea performantei in activitatea de securitate si sanatate in munca;
Optimizarea activitatii de buget-contabilitate, decontari buget propriu;
Prioritizarea fondurilor pe domenii de activitate, in functie de evolutia situatiei
operative;

Cresterea performantei activitatii de comunicatii;

Cresterea performantei activitdti de management integrat, proiecte si
reglementari in domeniul tehnologiei informatiei si a comunicatiilor;

Dezvoltarea suportului logistic al misiunilor si cresterea din punct de vedere al
inzestrarii cu mijloace si materiale pentru sustinerea capacitatii de reactie si
interventie a structurilor de jandarmi;

Consolidarea capacitatii administrative si imbunatatirea conditiilor de munca si
cazare in imobilele aflate Tn administrare;

imbunatatirea calitatii echiparii si hranirii personalului si animalelor de serviciu;
Cresterea performantei in domeniul activitatii de marketing, achizitii atribuire si
monitorizare contracte;

|dentificarea surselor de finantare externa nerambursabile, in vederea finantarii
nevoilor identificate la nivel institutional, pe toate palierele functionale;
Eficientizarea activitatii de protectie a informatiilor clasificate nationale, NATO si
UE.;

Cresterea eficacitatii activitatii de control desfasurate de unitate;

Consolidarea activitatii de verificari interne si cercetare penala speciala;
Consolidarea sistemului de control intern managerial si prevenire a coruptiei;
Dezvoltarea culturii organizationale in domeniul protectiei datelor cu caracter

personal prin implementarea cadrului legal specific si prin cresterea nivelului de
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responsabilitate a operatorilor si de constientizare a utilizatorilor cu privire la
obligatiile specifice;

> Pregatirea si examinarea sub aspectul legalitatii si al eficientei juridice a
documentatiei care sta la baza deciziilor conducerii unitatii;

» Formularea cererilor in justitie, apararilor, cailor de atac in termen;

> Imbunatéatirea sistemului de asistenta psihologica prin identificarea si gestionarea
disfunctionalitatilor, precum si implementarea noilor tehnologii in vederea
mentinerii capacitatii de adaptare, la solicitarile specifice, a personalului propriu;

> Cresterea performantei activitatii de secretariat, documente clasificate, relatii cu
publicul si arhiva;

> Cresterea gradului de incredere al populatiei in institutia D.G.J.M.B.;

> Cresterea gradului de transparenta institutionala a D.G.J.M.B.
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C. Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti

Obiectivele si prioritatile

1. Asigurarea ordinii si sigurantei publice, a vietii, integritatii corporale, patrimoniului
public si privat, prin exercitarea activitatii de politie locala profesioniste care sa contribuie
la cresterea continua a sentimentului de siguranta publica al cetatenilor si la cresterea
increderii populatiei in Politia Locala a Municipiului Bucuresti. Adaptarea misiunilor de
ordine publica, in functie de situatia operativa, cu accent pe atitudinea proactiva si
cresterea prezentei in strada;

2. Cresterea transparentei institutionale prin asigurarea unui nivel calitativ ridicat al
comunicarii organizationale intre structurile functionale ale DGPLCMB, cu terte
persoane sau organisme externe cu care institutia intra in contact. Mediatizarea
activitatilor desfasurate si a rezultatelor actiunilor intreprinse de DGPLCMB. O buna
informare si relationare cu cetatenii, atat prin mass-media, cét si prin canalele de social
media.

3. Utilizarea in mod eficient, avand in vedere grija fata de utilizarea banilor publici, a
sistemului logistic si investitional, de administrare a patrimoniului imobiliar, de
asigurare tehnica a mijloacelor de mobilitate, a armamentului, asigurarea suportului
logistic pentru toate structurile DGPLCMB., conform competentelor,;

4. Evaluarea si imbunatatirea eficientei sistemelor de conducere prin evaluarea
riscurilor, a controlului si a proceselor de administrare;

5. Intensificarea actiunilor in scopul identificarii imobilelor clasate ca monument istoric
si a celor amplasate in perimetrul zonelor construite protejat, aflate intr-o stare
avansata de degradare pentru care se pot efectua in regim de urgenta lucrari de

refacere a fatadelor, de conservare, restaurare, reparatii curente si de intretinere

23



precum si a lucrarilor de consolidare in colaborare cu structurile de specialitate din
cadrul P.M.B.;

6. Diminuarea gradului de poluare a aerului din municipiul Bucuresti prin intensificarea
actiunilor de verificare si control a santierelor de constructii, a agentilor economici
precum si identificarea depozitelor necontrolate de deseuri cu impact negativ asupra
mediului Tn municipiul Bucuresti; prevenirea defrisarilor ilegale, precum si distrugerea
spatiului verde;

7. Adoptarea unui management a resurselor umane care sa duca la imbunatatirea
calitatii prestatiei profesionale a personalului in scopul de a spori eficacitatea si
eficienta serviciilor oferite cetateanului. De asemenea, se va urmari profesionalizarea

efectivelor in raport cu modificarile legislative aparute, cu cerintele cetatenilor.

Indicatori de performanta minimali:

1. Perfectionarea sistemului integrat de mentinere a ordinii publice, imbunatatirea
standardelor de interventie si eficientizare a actiunilor politienesti;

2. Imbunatétirea imaginii politiei locale si cresterea nivelului de transparenta in
relatiile mass-media si cu societatea civila;

3.Tmbunatatirea parteneriatului interinstitutional, dezvoltarea cooperérii intre
institutiile cu atributii de mentinere a ordinii si linistii publice din Municipiul Bucuresti:
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti, Politiile Locale de sector, Inspectoratul pentru Situatii De Urgenta
,Dealul Spirii” Bucuresti-llfov, etc.;

4. Asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul DGPLCMB;

5. Asigurarea unui climat profesional in cadrul DGPLCMB, in concordanta cu

normele deontologice aplicabile;
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6. Eficientizarea relatiilor politie locala-cetatean, deservirea in cazurile prevazute
de lege in conditii optime a tuturor solicitantilor de servicii, precum si perfectionarea
continua a gradului de conduita plina de solicitudine a politistilor locali, in conformitate
cu standardele Uniunii Europene;

7. Asigurarea necesarului de bunuri si servicii pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei;

8. Realizarea de actiuni in domeniul mediului si ordinii si linistii publice. in sistem
integrat cu celelalte institutii din sistemul ordinii si sigurantei publice cu atributii in
domeniu Tn zonele cu risc de crestere a fenomenului contraventional;

9. Cresterea capacitatii operative a structurilor cu atributii in domeniul mentinerii
ordinii si linistii publice, a respectarii legislatiei in domeniul mediului si a disciplinei in
constructii, in vederea gestionarii calificate a tuturor problemelor pe aceasta linie de
actiune;

10. Cresterea eficientei politistilor locali aflati in actiune;

11. Cresterea gradului de siguranta publica in zonele si pe itinerariile de patrulare
aflate in zonele de competenta, precum si a numarului de actiuni pentru combaterea
comertului neautorizat si pentru mentinerea unui grad inalt de salubritate al Municipiului
Bucuresti;

12.Reducerea fenomenului infractional si mentinerea unui climat civilizat la

nivelul zonelor de competenta din Municipiul Bucuresti.

25



CAPITOLUL VI. Propriile obiective, actiuni, masuri ale ATOP pe anul 2023

Obiectivul fundamental urmarit de Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica
Bucuresti prin Planul Strategic pentru anul 2023, il reprezinta cresterea continua a
gradului de siguranta al cetateanului prin cresterea calitatii si eficientei activitatii Politiei
in mentinerea si asigurarea linigtii si sigurantei publice, precum s$i prin angrenarea

comunitatii la actul de combatere al fenomenului infractional.
Alte obiectivele urmarite in 2023 vor fi:

> Dezbaterea principalelor provocari legislative si operationale in desfasurarea
activitatii membrilor Autoritatii;

> Sprijinirea activitatilor desfasurate de membrii Autoritatii;

> Discutarea evenimentelor/situatiilor din Bucuresti si din jurul orasului cu impact
asupra ordinii publice si luarea masurilor/formularea recomndarilor cu privire la
acestea,

» Organizarea unor sedinte de lucru cu cat mai multe institutii cu atributii sau interes
in asigurarea si mentinerea ordinii publice;

> ldentificarea, promovarea si/sau imbunatatirea modalitatilor de colaborare intre
institutiile cu atributii in asigurarea si mentinerea ordinii publice;

» Realizarea mai multor dezbateri si consultari publice cu privire la ordinea publica
in Bucuresti;

> Imbunatatirea si cresterea informatiilor comunicate public de catre Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica Bucuresti;

» Depunerea unor eforturi constante pentru obtinerea unor fonduri si/sau materiale

de catre membrii autoritatii pentru imbunatatirea activitatii pe care o desfasoara.
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ATOP Bucuresti are in vedere in 2023 cel putin urmatoarele actiuni concrete:

> Redactarea si semnarea unui protocol de colaborare intre DGPMB, PLMB si
Politiile Locale de Sector pentru mai multe activitati specifice;

Inceperea lucrarilor la dispeceratul DGPMB din CMSU;

|dentificarea unor cladiri pentru mutarea sectiilor de politie ce trebuie renovate;
Identificare unor terenuri pentru noi unitati de pompieri;

Organizarea a 4 dezbateri publice;

YV V VYV VY VY

Realizarea unui sondaj de opinie cu privire la climatul de ordine si siguranta publica

din Municipiul Bucuresti care sa respecte toate rigorile specifice domeniului.

Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Bucuresti va urmari modul de indeplinire
a indicatorilor de performanta minimali si va sesiza eventualele deficiente in activitatea
de asigurare si mentinere a ordinii publice, recomandéand luarea operativa a masurilor
de inlaturare a lor si va prezenta, in sedintele Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, informari asupra eficientei serviciului politienesc si a nivelului de asigurare a

securitatii si sigurantei civile a comunitatii.
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CONCLUZzII

Prezentul Plan Strategic va fi supus aprobarii plenului A.T.O.P., prezentat in
sedinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti, un extras al acestuia fiind dat
publicitatii, conform art. 22 din H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica.

Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Bucuresti, conform competentelor
atribuite de legislatia in vigoare, a conditiilor si experientei acumulate, va pune
intotdeauna atributiile acestui organism si activitatea membrilor sai in slujba comunitatii,
a respectarii drepturilor omului, protejarii proprietatii publice si private, in vederea

mentinerii unui climat ridicat de siguranta publica la nivelul Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE AL AUTORITATII TERITORIALE DE ORDINE PUBLICA BUCURESTI

AND DANIEL RI
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