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SINTEZA EVALUARII MISIUNILOR
S| A REZULTATELOR OBTINUTE DE D.G.J.M.B. IN ANUL 2018

1. Obiectivele prioritare ale Directiei Generale de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti, in anul care a trecut, au constat in asigurarea
climatului de normalitate civica pentru realizarea si cresterea gradului de
siguranta al cetatenilor si respectiv, realizarea protectiei institutiilor
fundamentale ale statului, a obiectivelor de importantd deosebitd precum
si a transporturilor de produse speciale, bunuri si valori.

Toate actiunile si misiunile desfasurate, au avut la baza respectarea
drepturilor fundamentale ale cetatenilor prevazute de Constitutia
Romaniei, a valorilor morale si democratice.

Principalele coordonate manageriale si operationale care au
condus la indeplinirea obiectivelor stabilite, au fost reprezentate de:

- continuarea procesului de modernizare si dezvoltare
institutionala, avand in vedere dimensionarea semnificativa a unitatii, cu
peste 4000 de indicatori operativi si de suport.

- realizarea unui sistem operativ integrat, in cadrul caruia am
asigurat interoperabilitatea intre misiunile de ordine publica si cele de paza
a obiectivelor si transporturilor, ceea ce a condus la cresterea calitatii si
imbunatatirea performantelor pe linia executarii misiunilor.

- cregterea capabilitatilor activ-reactive pe segmentul de ordine
publica si consolidarea sistemului de interventie primara la obiective,
prin angajarea graduala a efectivelor si mijloacelor, functie de evolutia
situatiei operative.

- adaptarea permanenta a dispozitivelor de paza a obiectivelor
de importanta deosebita, functie de riscurile identificate, precum si de
evolutia situatiei operative interna si internationald, cu incidenta la
securitatea acestora.

- perfectionarea actiunilor si masurilor specifice, adoptate pentru
asigurarea desfasurarii transporturilor speciale sau de bunuri si
valori, in conditii de siguranta.

- cresterea gradului de inzestrare si dotare cu tehnica, mijloace si
materiale, perfectionarea sistemului de comunicatii si informatica, precum si
imbunatatirea conditiilor de munca a personalului;

- nu in ultimul rénd, reinnoirea si consolidarea parteneriatelor de
colaborare si cooperare cu institutiile statului, precum si cu structurile cu
atributii in realizarea ordinii publice si sigurantei cetatenilor.
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2. In ceea ce priveste indeplinirea misiunilor, eforturile s-au
concentrat pe 3 principale paliere actionale:

- realizarea ordinii publice, prin componentele de mentinere,
asigurare si restabilire, precum $i prevenirea si combaterea faptelor
antisociale.

- asigurarea pazei obiectivelor de importanta deosebitd si a
interventiei imediate la acestea, in situatii deosebite.

- asigurarea pazei transporturilor produselor cu caracter special ori
a unor bunuri si valori.

3. Anul 2018 a fost caracterizat de o situatie operativa complexa si
sensibila totodatd, in special pe segmentul manifestatiilor publice,
dovedindu-se a fi una tensionat3, cu putine perioade de liniste social,
ceea ce a impus un efort considerabil si o prezenta permanenta si activa a
personalului operativ in strada.

In ceea ce priveste realizarea ordinii publice la nivelul Capitalei, am
executat aproape 18.000 de misiuni.

Ponderea cea mai mare, a avut-o misiunile de mentinere a ordinii
publice si combatere a criminalitatii stradale, fiind desfasurate
independent sau integrat peste 11.000 de misiuni.

Pe linia asigurarii ordinii publice au fost executate 1.800 misiuni,
din care 450, prilejuite de manifestatii de protest, 690, de manifestari cultural-
artistice, religioase, comemorative sau vizite oficiale si alte 660, de
manifestari sportive, comerciale sau promotionale.

Am acordat o atentie deosebit3 $i misiunilor de asigurare a ordinii
publice desfagurate in cooperare cu alte structuri sau institutii,
executand Tn baza planurilor de cooperare, peste 1700 misiuni in comun,
in special in domeniile:

- combaterii criminalitétii de toate genuriie:

- punerii in executare a mandatelor de aducere;

- combaterii gederii si muncii ilegale a strainilor;

- acordarii sprijinului fn situatii de urgenta;

- combaterii fenomenului infractional $i contraventional in mijloacele de
transport in comun sau in zona institutiilor de invatadmant.

Cu exceptia protestelor neautorizate din Piata Victoriei, din
10 august, cand a fost necesara interventia pentru restabilirea ordinii
publice, pe parcursul anului nu ne-am mai aflat in aceasta situatie,
accesele de violentd ale unor persoane sau grupuri pe timpul altor
manifestatii, fiind gestionate punctual, din faza incipienta.

De asemenea, este reprezentativ pentru noi si meritd mentionat
aportul detagsamentului de cavalerie si caini de serviciu, care a
executat pe parcursul anului un numar de 350 misiuni de ordine publica,
de reprezentare ori ceremoniale.
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4. Pe linia prevenirii faptelor antisociale am continuat dezvoltarea
parteneriatelor cu principalii actori sociali, precum scoala, institutiile de
interes public sau privat ori cluburile sportive, sens In care am desfasurat
aproape 100 de activitati in cadrul unor proiecte sau programe educativ -
preventive.

Activitdtile au vizat apropierea de cetateni, pe diferite categorii de
grupurt {intd, informarea acestora cu privire la atributiile Jandarmeriei si
prevederilor legale in vigoare, dar si adoptarea unor masuri pentru
prevenirea violentei in mediul stradal, scolar, al arenelor sportive precum
$i in zonele de desfasurare a manifestarilor publice de orice fel.

Pe linia combaterii fenomenului infractional, existent in zona de
competenta, activitatile specifice s-au materializat in intocmirea a 1336
acte de constatare sub aspectul savarsiri a 1473 infractiuni, fiind
depistati in flagrant 1801 autori.

Au fost executate aproape 3.500 mandate de aducere 3 unor
persoane in fata organele de urmarire penald sau in fata instantelor de
judecata si au fost aplicate 19.060 sanctiuni contraventionale, din care
17.464 cu amenda si 1.596 cu avertisment scris.

5. In anul 2018, la obiectivele de importanti deosebiti din
competenta de paza, s-au mentinut o serie de riscuri generate in
principal pe plan intern, de cresterea numarului manifestatiilor publice
desfagurate in zona acestora, iar pe plan extern, in special de
amenintarile teroriste, ceea ce a impus intensificarea cooperarii in
domeniul informativ si adaptarea sistemelor si masurilor din teren, pentru
cresterea capabilitatilor de reactie in situatii deosebite.

in consecinta, am realizat un sistem de pazi, ordine publica si
interventie, bazat pe dispozitive flexibile, capabile sa identifice si
anticipeze la timp amenintarile si sa reactioneze oportun si eficient.

In prezent avem in competenta un numar de 245 obiective,
reprezentate de institutii fundamentale si de protocol ale statului, obiective
ale administratiei publice centrale, obiective diplomatice, instante
judecatoresti si parchete, trezorerii si obiective M.A.I.

In perioada analizatd au fost executate aproape 3800 misiuni
temporare la obiective, cu ocazia unor manifestatii publice sau a unor
activitafi oficiale, protocolare ori de alta natura, care au presupus prezenta
unui numar mare de participanti sau demnitari romani si straini.

Pentru modul profesionist de executare a misiunii de paza a
obiectivelor, institutile beneficiare ne-au transmis numeroase aprecieri
materializate in scrisori sau adrese de multumire, lucru care ne onoreaza
si ne responsabilizeaza in acelasi timp.
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6. Paza transporturilor produseior speciale sau de bunuri si
valori, a necesitat un efort concentrat cu precadere pe asigurarea
sigurantei produselor, bunurilor si valorilor transpeortate, cunoasterea
situatiei operative, respectarea clauzelor contractuale, precum si pe
dezvoltarea calitatilor profesionale a efectivelor destinate acestui gen de
misiune, respectiv interventiei in sprijinul acestora.

Pe parcursul anului, am asigurat paza transporturilor de produse
speciale, bunuri si valori pentru 41 de beneficiari, misiunea executandu-
se pe intreg teritoriul Romaniei, efectivele din cadrul dispozitivelor de
paza, avand competenta teritoriald pe intreg itinerariul de deplasare.

Astfel, am executat un numar de peste 2.200 misiuni de paza
transporturi bunuri si valori si peste 300, de produse cu caracter special.

De asemenea, s-au monitorizat si sprijinit aproape 1.300 transporturi
de produse speciale, bunuri si valori organizate de alte structuri ale MAI
care au tranzitat zona noastré de competenta.

7. Pentru ca toate rezultatele prezentate anterior, sa fie posibile, o
contributie semnificativa si apreciabild, a avut-o asiqurarea informativa a
misiunilor, realizatd fara intrerupere de catre structurile si personalul
specializat, ale Directiei Generale, fondul informativ constand intr-un
humar centralizat de 17.508 informatii de interes operativ.

8. Pe tot parcursul anului, am ciutat sa mentinem un nivel ridicat al
gradului de operativitate, acest lucru, fiind demonstrat cu fiecare ocazie
cand, datorita situatiei operative existente la nivelul Capitalei, a fost
necesara cresterea capacititii operationale in vederea indeplinirii
misiunilor determinate de manifestari publice spontane ori al caror numar
de participanti a depasit previziunile initiale, precum si de necesitatea
realizarii interventiei in sprijinul populatiei.

Toate misiunile, zilnice, permanente si temporare, precum si
masurile de crestere a capacitatii operationale au fost monitorizate si
coordonate, prin Centrul Operational al unitatii, in regim de dispecerizare
operativa.

9. Avand in vedere numarul mare de indicatori din organica unitatii,
s-a depus un efort considerabil pentru gestionarea managementului
resurselor umane, pe linia recrutarii, incadrarii si promovarii personalului,
asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si formarii si pregatirii
profesionale continue.

Cu toate acestea, la sfarsitul anului 2018, fnregistram un deficit de
personal de 84 ofiteri, 4 maistri militari, 107 subofiteri si 11 personal
contractual.

Pentru  indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu,
27 ofiteri si 112 subofiteri au fost inaintati in grad, Thaintea expirarii
stagiului minim, iar 388 ofiteri, 785 subofiteri si 3 personal contractual, au
fost recompensati cu multumiri, felicitari, diplome de merit sau citare prin
ordin de zi pe unitate.
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10. in anul 2018, am beneficiat de sprijinul esalonului superior, in
sensul in care ne-au fost alocate fondurile bugetare necesare continuirii
procesului de modernizare si dezvoltare institutionald, in special pe
segmentul imbunatatirii sau completirii_dotirii pe toate palierele de
suport logistic, incepand de la auto, armament si echipament, pana la
resortul de comunicatii si informatica.

Infuzia de fonduri bugetare a presupus un efort considerabil al
structurilor de logistica, marketing si achizitii si financiar pentru realizarea
achizitiilor de bunuri si mijloace materiale, cat mai performante, care sa
corespunda nevoilor operative actuale,

Astfel, am reusit sa Innoim o mare parte a parcului auto, sa
completam si sad imbunatitim dotarea cu armament, munitie,
echipament si mijloace de protectie si interventie, dar si sa achizitionam
materialele si servicile necesare efectusrii reparatiilor si renovarilor
unor cladiri din administrare, pentru imbunatatirea condifiilor de lucru a
personalului.

11. Executarea misiunilor la un nivel performant s-a datorat Si
eforturilor de suport ale consilierilor juridici si psihologilor, structurilor
de secretariat si de protectie informatii clasificate, ale structurilor de
control intern si respectiv, de relatii publice si nu in cele din urma ale
personalului medical, care cu totii si-au adus contributia, fiecare pe
domeniul sdu, la asigurarea suportului necesar executarii misiunilor la un
nivel performant.

12. Pe parcursul anului, am avut alaturi de noi partenerii traditionali,
precum Prefectura gi Primaria Capitalei, structurile si institutiile din cadrul
sistemului de ordine, siguranta publica si aparare, cu care colaboram Si
cooperam si cu ai caror reprezentanti suntem zilnic in contact, pentru
stabilirea detaliilor de indeplinire a atributiilor si misiunilor de interes
comun.

13. Echipa manageriald, impreund cu personalul cu functi de
raspundere si personalul operativ de executie si-au propus sa actioneze n
anul 2019 pe doua principale directii de actiune:

- Cresterea performantelor structurilor operative in indeplinirea
atributiilor si executarea misiunilor.

- Eficientizarea managementului structurilor de suport si
dezvoltarea capacitatii administrative si operationale
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IN CONCLUZIE, consideram c& modul de indeplinire a misiunilor si
performantele atinse in anul care a trecut, sunt meritul intregului
personal, atat al celui de conducere si coordonare, cat si a celui de suport
si executie.

Rezultatele obtinute evidentiaza faptul ca Jandarmeria Capitalei a
reusit sa contribuie substantial la efortul comun al institutiilor din sistemul
de ordine publica, siguranta nationald si aparare, pentru asigurarea unui
nivel de securitate corespunzator in spatiul public, precum st pentru
asigurarea gradului de sigurantd, necesar functionarii in condifii de
normalitate a institutiilor fundamentale ale statului sau a altor obiective de
importanta deosebita.

Din perspectiva spectrului politic, economic si social de la nivelul tarii
$i in special al Capitalei, anul 2019 va reprezenta pentru Directia
Generald, o noua perioada caracterizatd de numeroase misiuni, complexe
si sensibile, poate chiar de o amploare mai crescutd decat in anii anteriori,
determinate si de contextul in care Roménia detine in primul semestru
presedinfia Consiliului Uniunii Europene, precum si de campaniile
electorale si alegerile europarlamentare din luna mai si respectiv
prezidentiale, din luna noiembrie.

Ins&, cu toate provocarile care ne asteapta in viitor, vom continua s3
indeplinim misiunile incredintate in parametrii de performanta si eficienta,
in limitele legii, existand toate premisele s& consolidam si sa aducem
elemente de plus-valoare calitativd, atat in plan operativ si de suport,
cat i in spectrul imaginii publice si comunicarii cu societatea.

Cele expuse anterior, se fundamenteazd, atdt pe experienta si
expertiza acumulatd de-a lungul activitadti desfisurate, de catre
personalul trecut de ,prima tinerete”, cat si pe elanul si entuziasmul celor
mai tineri, dornici de afirmare, dar si pe sprijinul neconditionat al
partenerilor institutionali cu care cooperam, fiind sigur c& ne vom afla si
in anul 2019, ,umar la umar”, zi de zi, fie in salile de sedinte pentru
stabilirea detalilor de conlucrare, fie, cel mai des, in teren, in spatiul
public, pe strazile Capitalei.

(i) DIRECTOR GENERAL
AL DIRECTIEI GENERALE DE JANDARMI A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Maior

CAZAN LAURENTIU VALENTIN
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